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. Resumen ejecutivo

La produccion de camaron cultivado continda creciendo a nivel mundial, con los potenciales impactos ambientales y sociales
por la presién sobre los recursos marino-costeros. Para minimizar los potenciales impactos socio ambientales los consumidores
estan demandando productos producidos responsablemente, y para demostrarlo se requieren de procesos de certificaciones
internacionales que demuestran las buenas practicas de la finca.

Para optar a la certificacion ASC, es necesario la elaboracion de una Evaluacion de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad
(B-EIA) y una Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS) los cuales incluyen procesos para identificar, predecir, evaluar
y mitigar los efectos biofisicos, sociales, y otros aspectos relevantes, en proyectos de desarrollo.

En febrero de 2016 se realiz6 la primera Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS) en preparacion para la certificacion
ASC. Lafinca camaronera Aquacultivos de Honduras (AQH), fue certificada bajo el sello ASC Camarén en junio de 2016, como
empresa camaronera socialmente responsable, en cumplimiento con el principio 3 de la norma ASC Camarén V 1.0 de marzo
2014, la EPIS fue actualizada en enero del 2019 al cumplirse los tres primeros afios desde la publicacion de la primera versién.

En cumplimiento con la norma ASC V1.1 de marzo del 2019, se realizé la segunda actualizacion de la EPIS al transcurrir tres
afios desde la primera actualizacion.

En el 2016 y ratificado en la primera actualizacion en enero del 2019, la aldea El Tulito en el municipio de Choluteca,
departamento de Choluteca, fue identificada como la comunidad mas cercana a la finca AQH, situada a de 22 kilémetros de la
finca camaronera, esta comunidad continta siendo la mas cercana y con la cual la finca mantiene mas interacciones tanto por
compartir recursos naturales como por oportunidades de empleo.

La finca AQH, situada a 1.6 kilémetros del océano, no impide el acceso a los recursos de la zona a los pobladores de la
comunidad que explotan recursos marino-costeros.

Durante las consultas con lideres de la comunidad para actualizar el EPIS, se determind que existe una buena relacion entre
la finca AQH y la comunidad. Sean dado algunos reclamos por acceso a zonas de pesca pero aplicando a politica de resolucion
de conflictos se han llegado a acuerdos consensuados entre el grupo camaronero y la comunidad representada por el gobernd
local y lideres de pescadores.

No se han reportado impactos negativos sobre la biodiversidad en la zona de produccion de camarones.

Como plan de accion se recomienda a) continuar con las reuniones semestrales para discutir temas de interés comdn y resolver
reclamos en caso de haberse dado durante el semestre anterior, b) seguir ofertando oportunidades de empleo cuando se
tengan vacantes en la finca como se ha estado haciendo, c) aplicar los protocolos de resolucion de conflictos en caso de darse
una situacion de quejas o reclamos por parte de la comunidad hacia la finca AQH.

La politica de resolucion de conflictos consensuada en febrero de 2016 y enero del 2019, y revisada en septiembre de 2021
contintia vigente, con algunos ajustes en los periodos de tiempo de respuesta a quejas/reclamos recibidos debido al tipo o
complejidad del tema por tratar. Ambas partes acordaron continuar con esa politica para solucionar posibles conflictos que
surgieran en el futuro.



Il.  Executive Summary

The production of farmed shrimp continues to grow worldwide, bringing with it an increase in the environmental and social
impacts due to the pressures on the coastal marine resources. To minimize the potential socio environmental impacts,
consumers are demanding responsibly produced products associated with internationally certified processes that show good
practices at the farm level.

To qualify for the ASC certification, it is necessary to prepare a Biodiversity Environmental Impact Assessment (B-EIA) and a
Participatory Social Impact Assessment (p-SIA) which include processes to identify, predict, evaluate and mitigate biophysical
effects, social, and other relevant aspects, in development projects.

In February 2016, the first Participatory Social Impact Assessment (p-SIA) was carried out in preparation for the ASC
certification. The shrimp farm Aquacultivos de Honduras (AQH) was certified under the ASC Shrimp seal in June 2016, as a
socially responsible shrimp company. In compliance with principle 3 of the ASC Shrimp V 1.0 of March 2014, the EPIS must be
updated every three years. The first update of the Participatory Social Impact Assessment (p-SIA) was done in January 2019;
therefore, this report represents the second update of said assessment.

The community of El Tulito, municipality of Choluteca, identified in 2016 as the closest community to the shrimp farm AQH,
located 22 kilometers from the farm, continues to be the nearest community and with which the farm maintains most interactions
both for the sharing of natural resources and for employment opportunities.

AQH shrimp farm, located 1.6 kilometers from the ocean, does not prevent access, to the resources of the area, to the inhabitants
of the community who exploit marine-coastal resources.

During consultations with community leaders, to update the p-SIA, it was determined that there is a good relationship between
the shrimp farm AQH and the community of El Tulito.

During consultations with community leaders to update the p-SIA, it was determined that there is a good relationship between
the AQH farm and the community. Some claims for access to fishing areas were presented by community leaders, but applying
a conflict resolution policy, consensual agreements have been reached between the shrimp group and the community
represented by the local government and fishermen leaders.

No negative impacts on biodiversity have been reported in the shrimp production area.

As an action plan, it is recommended a) to continue with the semiannual meetings to discuss issues of common interest and
resolve claims if they occurred during the previous semester, b) to continue offering employment opportunities when there are
vacancies on the farm as has been done, c) apply the conflict resolution protocols in the event of a situation of complaints or
claims by the community towards the AQH shrimp farm.

The conflict resolution policy agreed in February 2016 and January 2019, and revised in September 2021, for the most part,
remains in force, with few adjustments such as the response period to complaints/claims received due to the type or complexity
of the issue to be addressed. Both parties agree to continue with this policy to resolve possible conflicts that may arise in the
future.



lll. Introduccion

El grupo camaronero Granjas Marinas (GGM) opera cinco granjas camaroneras en la zona sur de Honduras: Granjas Marinas
San Bernardo (GMSB), Criaderos Marinos S.A. (CRIMASA), Aquacultivos de Honduras (AQH), Camaronera del Pacifico-
Honduespecies (CADELPA), y Las Arenas. Ademas, cuenta con un laboratorio para la produccion de postlarva y dos plantas
procesadoras para el empaque del camarén.

Aquacultivos de Honduras (AQH) produce camaron blanco del pacifico (Litopenaeus vannamei). Esta ubicada en el
departamento de Choluteca, con coordenadas 13° 7'26.86"N y 87°19' 45.85"0. Posee una extension de 838.23 has de
concesion, de las cuales, 538.53 has estan distribuidas en 8 lagunas normales, 24 viveros normales, 18 lagunas MIMs (Multi-
Phase Inventory Management System) y 10 viveros MIMs. La finca realiza un promedio de 3 ciclos de produccién en lagunas
normales y de 5 a 6 ciclos en lagunas MIMs por afio con una densidad promedio de 8.92 PLs/m2 en lagunas normales y 7.56
en lagunas MIMs.

La finca también cuenta con otras instalaciones o edificaciones que prestan servicios de apoyo a las actividades productivas,
tales como oficinas, cafeteria, taller, bodegas para el almacenamiento de insumos y materiales, estacion de combustible,
generador de energia y dos estaciones de bombas.

AQH, como miembro de la Asociacion Nacional de Acuicultores de Honduras (ANDAH); a través de FUNDESUR, apoya planes
que benefician a las comunidades aledafias en proyectos relacionados a la educacion, salud y otros temas de interés social y
ambiental.

El capital humano de la finca consiste en 54 colaboradores, quienes gozan de condiciones justas y seguras de trabajo;
ademas, pueden acceder a entrenamiento y desarrollo educacional.

Aquacultivos de Honduras (AQH)
Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca, Honduras.
Tel: (504) +504 27812339

Actividad de la empresa: Produccion y comercializacién de camarén blanco
Representante: Victor Wilson
Tipo de Estudio: ISegunda re\{isién y actualizacién de la Evaluacion Participativa de
mpacto Social (EPIS)
Fecha de elaboracion EPIS V 1.0: febrero, 2016
Diacuy Mesquita

Marco Antonio Gallardo

Consultores Responsables: Belinda Medrano

Fecha de elaboracion 1.2 Actualizacion EPIS V 1.1 enero, 2019
José Véasquez

Consultores Responsables Actualizacion: Mauricio A. Mejia

Fecha de elaboracion de 2.2 Actualizacién EPIS V 1.2 enero, 2022

Mauricio A. Mejia

Consultores Responsables Actualizacion: Yvette Alonzo




IV.  Evaluacion de Impacto Social Participativo

La Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS), esta disefiada para tomar en consideracion la participacion de los lideres
comunitarios, analizando y construyendo con ellos los impactos positivos y negativos derivados de la presencia de la finca
camaronera cerca a sus comunidades.

La Evaluacion Participativa de Impacto Social es parte del principio que garantiza la inclusién de los puntos de vista de los
grupos de interés; se consideran y clasifican segun riesgo, las posibles consecuencias adversas y se plantean alternativas por
parte de la finca camaronera que minimicen los impactos negativos y potencializar los impactos positivos, contribuyendo de
esa forma al desarrollo de las comunidades locales, que se encuentran dentro del area de influencia de la finca AQH.

ﬁ.ﬁ

Mapa 1. Finca Aquacultivos de Honduras (AQH)
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4.1 Objetivos
= Objetivo general

Actualizar la Evaluaciéon Participativa de Impacto Social de finca Aquacultivos de Honduras (AQH) con la comunidad cercana
a la finca, en cumplimiento con el estandar ASC.

= Objetivos especificos

- Revision de la primera version EPIS de febrero 2016

- Revision de la 1.2 actualizacion del EPIS de enero 2019.

- Confirmar y actualizar los grupos de interés para la 2.2 actualizacién de la evaluacion de impacto social.
- Verificar cumplimiento de los hallazgos reportados en la 1.2 actualizacién del EPIS de enero 2019.

- ldentificar los probables impactos sociales del periodo enero 2019 a agosto 2021.

- Identificar los probables impactos sociales actuales.

- Sistematizar las opiniones de las comunidades afectadas sobre los impactos sociales.



- Elaborar un plan de accién sobre los impactos identificados.
- Validar la vigencia de la politica de resolucién de conflicto

4.2 Alcance
La segunda actualizacion de la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS) se realizé en cumplimiento a la norma
ASC-Camaron version 1.1 de marzo de 2019.

Para la 2.2 revision y actualizacion de la EPIS se consideran las siguientes actividades:

Revision de la 1.2 actualizacion del EPIS de enero 2019 y las minutas de reuniones entre finca y la comunidad para
definir cumplimiento con respecto a las recomendaciones del 2019.

Revision de los reportes de auditoria (vigilancias) del 2019, 2020 y 2021 para determinar comentarios del auditor.
Validacion o actualizacion del mapa de actores: identificacion de grupos de interés.

Actualizacién de linea base social en los siguientes contextos:

Acceso y uso de los recursos naturales.

Actividades humanas.

Infraestructura.

Aspectos sociales, culturales y de gobernanza.

Identificacion de impactos del periodo 2019/2021 y analisis de escenarios: estimacion de potenciales impactos y
escenarios validados a través de la opinion y debate con lideres de la comunidad de El Tulito.

Plan de mitigacién: proceso de resolucion de conflictos.

4.3 Metodologia EPIS
La metodologia aplicada para realizar esta actualizacién de la Evaluacién Participativa de Impacto Social esta basada en
los lineamientos contenidos en el estandar ASC Camarén Apéndice 2.

a.

Mapeo de Grupos de Interés: revision de la evaluacién EPIS del 2019, validar o ajustar el mapa de los grupos de
interés en base a consultas con personal de GGM. Se consultd con personal de la oficina de relaciones
Institucionales y Ambiente de GGM sobre vecinos de la finca, organizaciones de la sociedad civil que pueden
impactar a la finca o la finca a la organizacion, y agencias de gobierno.

Descripcion de la finca: esta descripcion de la finca AQH se realizo en base a consultas con gerentes y técnicos
de la finca e informacién proporcionada por la finca AQH

Listado inicial de impactos: se revisan los impactos reportados en el EPIS 2019 y se elabor6 un listado inicial de
impactos post enero 2019 en las reuniones participativas para la construccion de los impactos positivos y negativos
con los grupos de interés.

Investigacion a fondo de los principales impactos: después de priorizar los impactos listados se procedi6 a un
analisis mas a fondo de los principales impactos negativos y/o positivos en consulta con los grupos de interés.
Promover adaptaciones: considerando los impactos negativos y/o positivos identificados y valorados, se propuso
recomendaciones para potenciar los positivos y minimizar los negativos.

Acuerdos sobre los impactos y medidas de mitigacion: los grupos de interés aceptan las medidas propuestas
para minimizar o mitigar los impactos acordados.

Conclusiones: se distribuyé un resumen de los principales acuerdos alcanzados.

Nota: debido a la pandemia covid 19y las alertas de la OMS sobre las variantes Delta y Omicron, esta actualizacion de la EPIS 2021 se realizd
con reuniones de consulta y socializacién de manera virtual/semi presencial utilizando las plataformas de comunicacion Zoom y WhatsApp. Para
de manera responsable evitar o minimizar los contagios por reuniones grupales.



4.4. Componentes de la Evaluacion Participativa de Impacto Social
4.41. Mapeo de Actores

En consulta con personal de la oficina de Relaciones Institucionales y Ambiente de GGM y revision de informacion
secundaria, en base a la cercania a la finca, importancia en conservacion de recursos naturales y potenciales
impactos a la economia local, como en enero de 2019, se validé que la comunidad de importancia para la finca
AQH sigue siendo la comunidad de El Tulito, en el municipio de Choluteca por lo que se procedio a levantar
informacién actualizada socioecondémica de la comunidad (anexo 1) e informacion referente a la percepcién de la
comunidad sobre el nivel de afectacion de las actividades productivas de la camaronera desde la ultima evaluacién
llevada a cabo en enero del 2019.

Mapa 2. Finca AQH y comunidad cercana

El 4 de diciembre del 2021 se realizé una reunidén con miembros de la comunidad de El Tulito en la cual particip6 el
vicepresidente del patronato, el Sr. Lazaro Chavarria junto con otros miembros del patronato (anexo 2 - carta de
invitacion, agenda, minutas y lista de asistentes a reunion con la comunidad El Tulito).

De igual manera se realiz6 un analisis de las relaciones de la finca con sus vecinos: Fincas camaroneras: Finca AQH
Z3y Finca CADELPA.

La agencia de gobierno que esta en la zona y ejerce influencia sobre la actividad camaronera son el Instituto de
Conservacion Forestal (ICF) por el tema de areas protegidas, la Unidad Municipal de Manejo Ambiental (UMA), el
Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria (SENASA) y el Ministerio de Ambiente (MIAMBIENTE).

El dia 14 de diciembre se realiz6 una reunion de consulta con los representantes de las Unidades de Manejo Ambiental
de las municipalidades de Choluteca y Marcovia (anexo 4).

Organizaciones de la sociedad civil son los mismos listados en el reporte de la evaluacion de enero 2019:
CODDEFFAGOLF, ANDAH y FUNDESUR.
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FUNDESUR es una fundacion financiada por el sector camaronero de Honduras, su radio de accion es la franja costera
del Golfo de Fonseca, con cobertura a seis municipios y 93 comunidades, con un presupuesto promedio de 25 millones
de lempiras en aportaciones de las fincas camaroneras.

La comunidad de El Tulito se ha beneficiado con programas de asistencia médica, salud y autogestion tales como los

apoyos a programas de salud a través de la fundacion, apoyos a programas de educacién a través de la fundacién y

aportes directos de Granjas Marinas, y apoyos a programas de autogestion a través de aportes directos de Granjas

Marinas.

Tabla 1: Mapa de los grupos de interés identificados

para la Evaluacién de Impacto Social Participativo.

Grupos de Interés Representante Contacto Fundamento Clasificacion
Actores
Comunidades

Patronato comunidad ) Como comunidad cercana a AQH, se

El Tulito Sr. José Angel Lainez | +50488204510 deben determinar los potenciales
impactos positivos y/o negativos.

+50497512670 Como vecinos dellas
Asociacion pescadores José Antonio Nufez Laura Herrera ggnmstilggirztrigzg/igcl:ér;a:oi;igs)l;e
Artesanales El Tulito (Zztér:éiczs) por el acceso y uso de la Primarios
P tierra y otros recursos naturales.
Fincas . Como vecinos colindantes se
i . Joaquin ) ,
Vecinos camaroneras: R debe considerar posibles
) . omero .
colindantes Finca AQH Z3 +50494810861 conflictos por el acceso y uso
Finca CADELPA de la tierra y otros recursos naturales.
Gobierno
. Entidad responsable de las areas

ICF Junior Alvarenga +50433921984 protegidas.
Entidad del ministerio de Agricultura

SENASA Franklin Chicas +50432538645 responsable por temas de S dari
enfermedades. ecundarios

. . Ente rector de la gestion del ambiente y
MIAMBIENTE Luis Turcios +50433799909 los recursos naturales renovables.
UMA Edwin Banegas +50495695752 Unidad ambiental del municipio.
ONGs
. +50497712881 Co-manejadores de las areas

CODDEFFAGOLF Saul Montufar +50432451829 protegidas.

ANDAH Javier Amador +50499850819 Asociacién de Acuicultores. Secundarios
Fundacion responsable por

FUNDESUR Joaquin Romero +50494810861 proyectos de la industria
camaronera en comunidades.

Consideraciones:

e Las distancias de la finca hacia la comunidad El Tulito es de 22 kilémetros,

e Lafinca esta situada a una distancia aproximada de 1.6 kilémetros del océano, no impide el acceso a los recursos
de la zona a los pobladores que explotan recursos marino-costeros.

e Las tierras colindantes son explotaciones acuicolas, y esteros con bosque de mangle.
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4.4.2. Descripcion de la finca AQH

AQH esta localizada en el municipio de Marcovia, departamento de Choluteca, Honduras. La comunidad mas cercana es
la aldea El Tulito, localizada a 22 kilometros de la finca.

El area donde se establecié la finca en 1988-1990 era un playon salino sin vegetacion. Actualmente la finca esta rodeada
de esteros con bosque de mangle y otras fincas camaroneras.

La finca parcialmente esta dentro del area protegida AMH/E Las Iguanas — Punta Condega para lo cual ASC aprob6 una
solicitud de variacion https://www.asc-aqua.org/what-you-can-do/get-certified/variance-request-interpretation-
platform/VR0451/.

El Instituto de Conservacion Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) emitié un dictamen técnico y constancia que
indica que la finca AQH esta en cumplimiento con el plan de manejo de area protegida y que la finca fue establecida antes
de la declaratoria del &rea protegida.

Tabla 2: Descripcion de la finca AQH

Nombre de la finca Agquacultivos de Honduras (AQH)

Ubicacion fisica Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca, Honduras.

Certificaciones Certificacion BAP, Global GAP, y ASC camarén

Afio concesién 1987

Afio Construccion 1988-1990

Auditoria Ambiental No. 005-2019

Tamafio de la propiedad 838.23 hectareas de concesion, de las cuales 538.53 Ha fueron convertidas a estanques de

produccidn de camarén, viveros, canales, y drenajes.

Estanques de produccion 8 lagunas normales, 24 viveros normales, 18 lagunas MIMs, y 10 viveros MIMs.

Descripcion de estanques | Estanques en tierra sin revestimiento plastico.

Densidad de siembra Sistema de produccién semi-intensivo con densidad promedio anuales de 8.92 Pl/m? en lagunas
normales y 7.56 PL/M2 en lagunas MIMs

Zonas de amortiguamiento | La finca esta rodeada de vegetacion natural de mangle en esteros dando una zona de
amortiguamiento con ancho mayores a los 25 metros, permitiendo el movimiento de especies en
el perimetro de la finca.

Al interior se ha establecido vegetacion de mangle en los bordes de estanques y canales
formando bio-corredores con un ancho de 6 a 10 metros.

La barrera entre finca y costa es de 1.4 kilémetros.

Conversion de habitat Playén salino sin vegetacidn se convirtié en estanques de produccién.

Uso de agua subterranea No existen pozos de agua dulce en la finca

Toma de agua salada El agua utilizada en la produccion de camaron se extrae de los esteros Las Jaguas y El
Purgatorio.

Estacion de bombas La finca cuenta con 2 estaciones de bombeo:

AQH: con 8 bombas axiales capacidad de bombeo de 796.8 m3/min, opera 12 horas diarias.
AQH-2: con 2 bombas axiales con capacidad de bombeo de 332.4 m3/min, opera 13 horas
diarias.

Efluentes Los efluentes son descargados a través de drenajes perimetrales hacia los esteros Las Jaguas y
El Purgatorio.

GGM produce camardn blanco del pacifico, de manera semi-intensiva que es el sistema de produccion comun en la regién del
golfo de Fonseca por la calidad de agua en los esteros que no permiten intensificar los sistemas de produccion.

En la zona donde estan establecidas las fincas del GGM, la produccion de camarén cultivado es el mejor uso de la tierra por
los retornos econémicos y que no se presta para otras actividades econdmicas, los suelos salinos rodeados de esteros no
presentan potencial para emprender otras alternativas productivas en la zona.

12



En un escenario sin camaronera en la zona predominaria la pesca artesanal, educacién, salud y otros servicios basicos se
verian afectados. En general se considera que sin la camaronera se tendria una sobreexplotacién de los recursos naturales
como medios de vida para la poblacién rural.

Aunque se ha establecido el sistema de produccién en playones salinos, la afectacion a la biodiversidad es minima puesto que
en los playones pocas especies suelen estar presentes por la nula o escasa vegetacion presente, sin embargo las actividades
propias de la actividad camaronera pueden poner en riesgo la biodiversidad en las zonas aledafias sino se implementan buenas
practicas de manejo en particular las cargas de nutrientes en los efluentes que podrian impactar negativamente las especies
nativas en los esteros y el golfo.

Para minimizar los impactos negativos por la produccién de camarén cultivado, el GGM implementa buenas practicas de manejo
en cumplimiento con las reglamentaciones de las agencias de gobierno como SENASA, proteccién a la biodiversidad en
cumplimento con la normativa del ICF y MIAMBIENTE, ademas de implementar estandares voluntarios internacionales como
ser la norma ASC camarén.

La produccion de camaron se realiza en 8 lagunas normales, 24 viveros normales, 18 lagunas MIMs y 10 viveros MIMs. La
finca realiza un promedio de 3 ciclos de produccién en lagunas normales y de 5 a 6 ciclos en lagunas MIMs por afio con una
densidad promedio de 8.92 PLs/m? en lagunas normales y 7.56 en lagunas MIMs.

4.4.3 Revision de las actividades y documentos desde la ultima actualizacion del EPIS (enero 2019)

En enero del 2019 se elabord la primera actualizacion de la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS). En la reunién
de consulta con los lideres de la comunidad El Tulito, la comunidad mas cercana a la finca, se llegaron a los siguientes acuerdos:

Acuerdos 2019

e AQHYy lacomunidad El Tulito acuerdan seguir la politica de resolucién de conflictos en caso de que personas naturales
0 juridicas manifiesten una queja contra la camaronera o la camaronera contra miembros de la comunidad.

e AQH Yy la comunidad El Tulito acuerdan mantener reuniones entre lideres y gerentes al menos cada seis meses para
revisar las relaciones comunidad-camaronera.

e AQH Yy la comunidad El Tulito acuerdan dar prioridad a los pobladores de El Tulito y caserios aledafios en la oferta de
empleo.

e AQH y la comunidad El Tulito acuerdan respetar las medidas de bioseguridad de CADELPA y AQH puesto que son
empresas productoras de camarén para alimento.

Al revisar documentos proporcionados por la oficina de Relaciones Institucionales y ambiente de GGM se evidencia los
siguiente:

2019: En el afio 2019 se dieron 5 reuniones durante el periodo enero a diciembre de las cuales 4 fueron entre la finca CADELPA
y el patronato de la comunidad El Tulito. La mayoria de estas reuniones fueron para atender las multiples solicitudes de la
comunidad y el seguimiento de estas.

En los meses de febrero y marzo se dieron reuniones con miembros de cocheros (carreteros con caballos y bueyes) quienes
han solicitado se les permita extraer lefia seca de las fincas AQH.

Estos cocheros que estuvieron agrupados en una asociacion de lefiadores con coches tirados por caballos y bueyes se han
desligado en dos grupos.

A uno de los grupos GGM le ha dado para explotacién comercial las lagunas de zona 3 cercanas a finca AQH.
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El otro grupo de cocheros, en colaboracion con ICF se le dieron los permisos para que tengan acceso a la lefia seca, no se les
permite el corte de mangle.

2020: En el afio 2020 se llevaron a cabo 6 reuniones durante el periodo enero a diciembre de las cuales una fue con el patronato
de la comunidad de interés El Tulito, las demas reuniones se dieron con representantes del grupo Santa Lucia Jicarito.

En el mes de mayo 2020 representantes del grupo Santa Lucia Jicarito (20 familias), solicitaron paso a través de AQH para
llegar al terreno que dicen esta fuera de concesion de AQH (actualmente se encuentran en tramite de legalizacion, informaron
son 40 manzanas con intenciones de pedir mas area a futuro).

Ambas partes firmaron un acuerdo de entendimiento donde se autoriza el acceso temporal por los predios de la finca AQH a 3 de
los 17 miembros de la Empresa Campesina Santa Lucia. Quedo establecido que de los 17 miembros del grupo solamente dos de
ellos por residir en Monjaras requieren el paso por los predios de la finca, la mayoria (15 personas) habitan en la Comunidad de
Santa Lucia (Palenque) municipio de Choluteca, y reconoceen que la via desde Santa Lucia, Choluteca es de libre acceso sin
obstaculo alguno por lo que no requieren paso por predios de AQH.

Queda establecido en el acuerdo que el grupo Santa Lucia esta tramitando los derechos sobre el terreno vecino a AQH ante el
Instituto Nacional Agrario (INA).

Este acuerdo permite el pase temporal a estas dos personas, es temporal puesto que GGM esta en proceso de adquirir estatus
de zona libre, lo cual, una vez aprobado por las autoridades de gobierno, prohibira a terceras personas a circular por los predios
de las propiedades de GGM que estén bajo el estatus de zona libre.

2021: En el afio 2021 se han llevado a cabo 7 reuniones de enero a diciembre. De estas, 5 fueron con la comunidad El Tulito.
En el mes de enero 2021 se realizd reunion de consulta y socializacion de la revision y actualizacién del Estudio de Impacto
Ambiental sobre la Biodiversidad (BEIA) con representantes de la comunidad El Tulito, el 4 de diciembre se realizd reunién de
consulta y socializacién de BEIA y EPIS.

En la tabla 3 se resumen las reuniones sostenidas entre AQH (y CADELPA al ser un cluster de fincas) y los grupos de interés
desde enero 2019 a septiembre 2021, los anexos 6 al 23 presentan las minutas de reuniones sostenidas con los grupos de
interés.

Tabla 3: Resumen reuniones entre finca CADELPA/AQH y actores clave

Fecha Finca comunidad/grupo No de proposito
participantes
2019
30 enero CAD El Tulito 14 Respuesta a Queja registrada el 25 de enero 2019
1.Empleo

2. Acceso a esteros
3. Apoyo con produccion de EXMAR
4. Apoyo para que el ejército en Tulito les brinden
proteccion
5. Apoyo para pescadores que sacan camarén del
estero y SENASA les pide Guia
6.Transporte en buses de ADI-GGM
27 febrero CAD El Tulito N.D. Oportunidad de Empleos en Finca CADELPA

27 febrero AQH Cocheros, Monjaras 15 Seguimiento de solicitud de apoyo en concesion del
area de AQH por Cocheros que construyeron su finca
camaronera de forma ilegal dentro de la concesion de
GGM, sector AQH 3.

9 octubre CAD El Tulito 12 Nuevo Patronato solicita apoyo para proyectos
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9 diciembre CAD El Tulito 10 Verificar el cumplimiento de lo acordado y plasmado en
el Registro de Quejas de GGM, posibles proyectos
solicitados por la comunidad gestionados por
FUNDESUR a la cual Granjas Marinas es el mayor
aportante.

2020
11 febrero CAD-AQH | El Tulito N.A Situacion Motor Marino robado de Finca CADELPA y
SUS repercusiones
27 febrero AQH ICF 7 Respuesta a la solicitud de los cocheros de ofrecer
donacion la madera seca en pie del sector 3 de Finca
AQH
4 marzo AQH Los Cocheros N.D. Gira de campo con instituciones de gobierno en materia
de ambiente dando respuesta a la solicitud de Los
cocheros de ofrecer en calidad de donacion la madera
seca en pie del sector 3 de Finca Aquacultivos de
Honduras (AQH).
18 mayo CAD-AQH | Santa Lucia Grupo 4 Solicitud de acceso a través de finca AQH hacia terreno
El Jicarito adyacente.

6 julio CAD-AQH | Santa Lucia Grupo 4 Respuesta a solicitud de acceso a través de finca AQH
El Jicarito hacia terreno adyacente.

13 octubre CAD-AQH | Santa Lucia Grupo 4 Solicitud apoyo con préstamo financiero a GGM para
El Jicarito productor de camaron asociado

16 diciembre CAD-AQH | EMAPESTUL 9 solicitar el apoyo a GGM para que participe en la figura
de co-inversionista junto a los miembros

2021

12 enero CAD-AQH | El Tulito 7 Terreno propiedad de GGM en la comunidad de El
Tulito y Apoyo a la Familia con donacién de casa y érea
adyacente.

26 enero CAD-AQH | El Tulito 4 Informar y consultar a representantes de El Tulito sobre
la actualizacion del estudio de BEIA que la finca
CADELPA esta realizando para asegurar la proteccion
a la biodiversidad y mantener la certificacion ASC

15 junio AQH Nueva Directiva de 6 permiso para trabajar en sus lagunas ubicadas dentro

Cocheros y de la concesién de finca AQH sector 3.
camaroneros

16 junio CAD-AQH | El Tulito 6 Empleos asignados al Tulito para otras comunidades,
pozo CADELPA en propiedad de GGM y empleo en
proceso CADELPA

16 julio CAD-AQH | El Tulito 3 Queja de un trabajador por horario de trabajo.

17 agosto AQH Aldea Monjaras 11 Sistema eléctrico de la Escuela “Tiburcio Carias Andino
#2"

22 septiembre CADELPA | El Tulito 11 Cierre de queja por acceso a esteros

4 diciembre CADELPA | El Tulito 7 Consulta y socializacion de actualizacion de BEIA y

y AQH EPIS

A través de la revisién documental de minutas y registros de quejas se evidencia que las comunidades cercanas a las fincas
camaroneras suelen ser bastante proactivas y exigentes.

Las comunidades esperan mucho de las fincas camaroneras para resolver sus necesidades sociales, 10 que no es

responsabilidad de estas fincas, sin embargo, a través de FUNDESUR y en algunos casos por las mismas fincas se ha brindado
apoyo Yy beneficios significativos con la implementacion de proyectos sociales para estas comunidades.
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De los cuatro acuerdos consensuados entre la finca AQH y la comunidad El Tulito, en el p-SIA del 2019 se concluye los
siguiente:

Acuerdo No. 1 - cumplido. Referente al primer acuerdo, se sigue una politica de resolucion de conflictos para atender quejas
0 reclamos contra la camaronera o la camaronera contra miembros de la comunidad.

En este periodo (2019-2021) no se han registrado quejas o reclamos entre la finca AQH y la comunidad El Tulito.

Acuerdo No. 2 - cumplido. En el transcurso de los ultimos 3 afios se han registrado un total de 17 reuniones, se anexan las
minutas, listas de asistencia y fotografias como evidencia (anexos 6 al 23).

9 de estas reuniones corresponden a reuniones entre la finca CADELPA/AQH y la comunidad El Tulito, y otros actores clave;
8 entre la finca AQH y varios grupos tales como la directiva de Cocheros y camaroneros, Patronato y Maestros de la Aldea
Monjaras, el ICF y el grupo Santa Lucia Jicarito.

Acuerdo No. 3 - cumplido. Respecto a este acuerdo sobre la oferta de empleo a los pobladores de El Tulito.

A la comunidad de El Tulito se les dio la oportunidad, principalmente a mujeres para que trabajen en la Planta de Proceso, se
les asignd transporte de la empresa para su traslado diario, finalmente las mujeres abandonaron el empleo.

Acuerdo No. 4 - cumplido. Los comunitarios de El Tulito tienen acceso al estero a través de la finca Exmar y otras rutas.
También dos miembros del grupo Santa Lucia Jicarito tienen acceso a sus terrenos a través de los predios de finca AQH.

444 Listado de probables impactos
La actividad de produccidn y comercializacion de camardn pueden ocasionar impactos tales como:

Sociales:

=

Expectativas de oportunidades de empleo

Estimulo a la economia local

Riesgos por accidentes laborales

Revalorizacién de la propiedad

Mejora en calidad de vida para algunos miembros de la comunidad

Mejoras en la infraestructura y servicios de salud, educacion, basicos.

Riesgos potenciales a la seguridad de tréfico peatonal y vehicular

Deterioro de las vias de acceso a las comunidades por transito de equipo pesado

Ambientales:

Procesos de sedimentacion

Contaminacion de suelos

Contaminacion de aguas subterraneas
Contaminacion del estero

Incremento de poblaciones de fauna terrestre
Compactacion de suelos

Alteracién del drenaje natural

A fin de determinar la percepcion de la comunidad en cuanto a cuales impactos estan ocurriendo, se realizaron reuniones de
consulta con habitantes de la comunidad El Tulito y sus representantes de gobierno local (el patronato).
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Reunion con miembros de la comunidad El Tulito

Los lideres comunitarios expresaron que se ha mantenido una via formal de comunicacion con la finca y corroboraron que se
han sostenido varias reuniones cordiales con representes de la finca desde febrero del 2016. Confirmé que existe una
comunicacion transparente entre la comunidad y la finca.

En general no ven efectos negativos ni conflictos con la finca camaronera, por el contrario, se han visto beneficiados con apoyo
a proyectos en mejora de la comunidad tales como los apoyos a programas de salud a través de la fundacién, apoyos a
programas de educacion a través de la fundacién y aportes directos de Granjas Marinas, y apoyos a programas de autogestion
a través de aportes directos de Granjas Marinas.

El proyecto de rehabilitacion de sitios de pesca sera de ayuda para los pescadores, aun se debe evaluar si durante la época
de verano (seca) ain mantienen niveles de agua y pesca para que no se sienta la necesidad de ir a los esteros alejados.

En un escenario sin camaronera en la zona, los habitantes de El Tulito consideran que verian impactos negativos en la
economia de la comunidad.

Los medios de vida estarian dependiendo de la agricultura de subsistencia y la pesca artesanal. Posiblemente los esteros
estarian mas poblados de pesces al no tener presion de las camaroneras.

En El Tulito habitan aproximadamente 800 personas distribuidos en 150 familias. Aparte de los que trabajan en las camaroneras
el resto depende de agricultura de subsistencia ya que en las otras industries como ser las cafieras y meloneras no les dan
oportunidades de empleo.

Una opinion generalizada es que los ingresos econdmicos de los empleados en fincas traen un efecto positivo a la economia
local de manera directa e indirecta.

Tabla 4: Impactos reportados por miembros de la comunidad
Impactos

i Percepcion de la comunidad
Sociales:

La finca AQH ofrece oportunidades de empleo a los miembros de la comunidad cuando
Expectativas de oportunidades se presentan puestos disponibles. La comunidad considera que aun se podrian dar mas
de empleo oportunidades de empleo y lo estaran monitoreando en las reuniones semestrales.

Existe un buen mecanismo de comunicacién para la discusion de conflictos. Los
. i . representantes de la comunidad manifestaron que tienen acceso al personal de GGM en
Relaciones finca/comunidad . .
particular con la Lic. Alba Barahona.

La comunidad reconoce que los salarios pagados a empleados de la finca de alguna
manera impactan positivamente la economia local sobre todo por la estimulacién del
comercio en la micro y pequefias empresas locales, los trabajadores realizan compras en
las tiendas de la comunidad. Ademas de darse ofras actividades econoémicas que brindan
servicios a la camaronera o a los vecinos.

Estimulo a la economia local

Por la oferta de empleo a miembros de la comunidad, se impacta positivamente al mejorar
las condiciones de vida de los empleados al tener una salario seguro y digno, ademas de
asegurar la educacion, alimentacion y salud de sus familias.

Mejora en calidad de vida para
algunos miembros de la

comunidad

Riesgos potenciales a la Los vehiculos de las fincas, incluyendo motocicletas, en ocasiones circulan a exceso de
seguridad de trafico peatonaly | velocidad que puede ser un peligro a los nifios de la comunidad.

vehicular

17



Algunos grupos organizados han solicitado acceso a finca AQH para llegar a zonas de

Acceso a los recursos trabajo.

marino/costeros Se permite el paso a dos miembros del grupo Santa Lucia por finca AQH para que puedan

llegar a sus terrenos

La comunidad cuenta con la infraestructura necesaria para la educacion basica.
Mejoras a infraestructura y Se han mejorado los edificios escolares en la comunidad proporcionando un mejor

Servicios ambiente a los estudiantes.

FUNDESUR lleva proyectos para mejoras en salud y educacion en la comunidad El Tulito
Los pobladores de la comunidad El Tulito no dependen de recursos que la finca AQH

obstaculice su acceso.
Ambientales:

No han observado un impacto negativo en las especies animales en la zona de

produccién de camarones.

445 Investigacion profunda de los principales impactos
= Impactos y escenarios

La construccion de los escenarios con y sin camaronera se realizé a través de la sistematizacion de opiniones de los actores

involucrados dentro del proceso de operaciones de la finca AQH.

A continuacion, se presenta los escenarios iniciales con finca camaronera y sin finca camaronera

Tabla 5: Escenarios con y sin camaronera

Contexto Sin Camaronera

Con Camaronera

La pesca artesanal y agricultura de
subsistencia predominara en la zona.

Econdmico

Se tienen puestos de trabajo

Las familias tienen un ingreso que les permite
cubrir los costos de educacion, salud y
alimentacion.

Pequefias empresas familiares surgen en la zona
para brindar servicios de mecanica, venta de
comestibles, entre otros.

Asentamientos - | Limitados poblados en las cercanias del

Aumento de poblados en los alrededores de la

falta de infraestructura vial.

Humanos estero. zona.
Existe un desarrollo poblacional en el municipio
Movilidad existe acceso restringido a la zona debido a Existe un importante tréfico de transporte terrestre

El acceso a la zona se realiza de forma terrestre.
Mantenimiento a la red vial con apoyo de la
industria acuicola.

servicios basicos debido a la poca poblacion.

Organizacional No existen organizaciones Existen organizaciones productivas y comunales.
Ambiental Sobreexplotacion de los recursos La camaronera protege el mangle y otras
marino/costeros especies vegetales
La camaronera protege las especies animales
que transitan por la finca.
Sociocultural No existe desarrollo de educacion, salud y Los poblados cercanos a la camaronera han

desarrollado actividades en educacion, salud y
acceso a servicios basicos.
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446 Propuestas de adaptacion
Luego de haber identificado los principales impactos de las operaciones de la finca camaronera en las actividades de la
poblacion con afectacion directa, se plantea las siguientes estrategias de adaptacion:

Tabla 6: Estrategias de adaptacion

- Asegurarse de mantener las reuniones bianuales con los miembros de la
comunidad para mantener un buena comunicacion y relacion entre la gerencia de
AQH y el patronato.

Oferta de empleo en la - Continuar con los mecanismos establecidos para la oferta de empleo dando

comunidad prioridad a los habitantes de la comunidad El Tulito. Segun estrategia de
produccién de la finca

- Evaluar oportunidades de ascenso a empleados antiguos que retinan el perfil que
el puesto requiere.

- GGM mantendra su politica de inocuidad, restringiendo el acceso a personal

dentro de sus predios.

- Se autorizara el pase a miembros de Santa Lucia Jicarito

- Mantener reuniones, por lo menos 2 veces por afio, para revisar la politica de
resolucion de conflictos y verificar cumplimientos de acuerdos.

Colaboracion en actividades | - Seguir apoyando la comunidad con proyecto sociales para mejorar la calidad de

de la comunidad vida en la comunidad

Acceso a los recursos
costeros/marinos

Resolucién de conflictos

44.7 Acuerdos alcanzados

Se mantendran las reuniones bianuales entre la gerencia de la finca AQH y el patronato para discutir avances en las relaciones
de la finca con la comunidad. Estas reuniones seran coordinadas por la gerencia de la finca. El patronato de la comunidad
sera responsable de la diseminacion de informacion entre los miembros de la comunidad y de igual manera llevar temas de
interés a la finca camaronera.

Resumen de conclusiones y acuerdos

La finca camaronera AQH cuenta con la certificacion ASC-Camarén y la gerencia y sus empleados estan totalmente
comprometidos a implementar los sistemas y procesos para cumplir con los requisitos de certificacion.

Las practicas empleadas para la produccién de camardn siguen estrictos protocolos para minimizar los impactos ambientales
y sociales. La produccion de camardn se realiza en 8 lagunas normales, 24 viveros normales, 18 lagunas MIMs y 10 viveros
MIMs. La finca realiza un promedio de 3 ciclos de produccion en lagunas normales y de 5 a 6 ciclos en lagunas MIMs por afio
con una densidad promedio de 8.67 PLs/m? en lagunas normales y 6.64 en lagunas MIMs

Se destaca la no utilizacion de antibiticos en la produccién de camardn dandoles una ventaja competitiva en los mercados.

El respeto a los derechos humanos y el cumplimiento con las leyes laborales son una fortaleza de la empresa, facilitando el
cumplimiento con ASC.

El hecho que la finca camaronera manifieste el deseo de continuar involucrandose con la comunidad es positivo, especialmente
desde la perspectiva de la Responsabilidad Social Corporativa, es un paso adelante en la direccién correcta.

Acuerdos

o Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan seguir la politica de resolucion de conflictos, en caso de que
personas naturales o juridicas manifiesten una queja contra la camaronera o la camaronera contra miembros de la
comunidad.
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o Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan mantener reuniones entre lideres y gerentes semestralmente para
revisar las relaciones comunidad-camaronera.

o Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan dar prioridad a los pobladores de esta comunidad, en la oferta de
empleo.

o Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan respetar las medidas de bioseguridad y seguridad en caso de
requerir acceso a la finca.

o Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan evaluar cada seis meses si “La Alemania” esta siendo un sitio mas
de pesca que suple las necesidades de los pescadores.

V.  Socializacion Evaluacion de Impacto Social Participativo

Como parte del proceso de consulta y socializacién de los estudios de Impacto Ambiental y a la Biodiversidad (BEI) y Evaluacion
Participativa de Impacto Social (EPIS) se realizaron reuniones de consulta con los actores claves incluyendo el patronato de la
comunidad cercana a la finca, representantes de asociacion de pescadores y representantes de la Unidad de Manejo Ambiental
Municipal (UMA).

A nivel de Grupo Granjas Marinas (GGM) se socializo el BEIA con los empleados de las fincas a fin de asegurar que conocen
los procesos de elaboracion del BEIA y EPIS, y tienen conocimiento de los compromisos de GGM en temas de proteccién y
conservacion de la biodiversidad en la zona de influencia y las relaciones con las comunidades cercanas.

El dia 26 de enero del 2021 se llevd a cabo una reunién con los representantes de la comunidad El Tulito a quienes se les
presento los resultados de la actualizacion del BEIA, el 4 de febrero se realizd la reunién de consulta y socializacién con
representantes de las asociaciones de pescadores FENAPESCAH y APAGOLF.

GGM realiza los procesos de capacitacion a los empleados de las fincas a quienes se les esta presentado los resultados de la
actualizacion del BEIA como parte de los procesos de capacitacion y formacion interna en GGM.

Con la participacién de los colaboradores de GGM, se discutieron temas relacionados a la certificacion ASC y los procesos que
se estan implementando para cumplir con la norma, procedimientos operacionales, temas ambientales relacionados a la
proteccién de la biodiversidad.

En la reunion se enfatizé los temas que cubre el principio 2 y 3 en lo referente a impactos ambientales y a la biodiversidad, asi
como la relacién que debe de existir con las comunidades vecinas.

El dia 12 de noviembre del 2021 se dio la reunion con equipo gerencial de GGM/CADELPA/AQH para revisar temas ambientales
y sociales en preparacion para la actualizacion y socializacion de BEIA y EPIS (anexo 3).

El dia 4 de diciembre 2021 se realizé reunion de consulta y socializaciéon del BEIA y EPIS con el patronato y asociacion de
pescadores de el Tulito (anexo 2).

El dia 14 de diciembre del 2021 se dio la reunion con representante de la UMA para consulta y socializacion de BEIA y EPIS
(anexo 4).

El dia 6 de enero 2022 se realizd reunidn con representantes del patronato y asociacion de pescadores de el Tulito para
entregar el borrador de BEIA y EPIS. En esta reunién se firmaron los acuerdos alanzados en el proceso de consulta (anexo 5).

Tanto representantes de GGM como el consultor responsable de la revision del BEIA han mantenido comunicacién con el
director del ICF, Region Forestal del Pacifico, Ingeniero Junior Alvarenga, a quien se le ha informado de los procesos de revision
y actualizacién del BEIA ademés de hacer las consultas debidas en temas de manejo de &reas protegidas, proteccidn al bosque
de mangle y el manejo de especies amenazadas en la zona.

El dia 26 de abril 2022 se realizd reunion con representantes del patronato de la comunidad El Tulito para entregar el documento
final de BEIA y EPIS. El 21 de abril se entreg6 copia de documentos finales a la Unidad de Manejo Ambiental Municipal, y el
19 de abril se entregd copia de documentos finales al Instituto de Conservacion Forestal (Anexo 6).
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El dia 2 de septiembre de 2022 se realizé reunion con representante de CODDEFFAGOLF, Sr. Saul Montufar, para socializar
los estudios Evaluacion de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad y Evaluacién Participativa de Impacto Social de las fincas
camaroneras Las Arenas, Granjas Marinas San Bernardo, CRIMASA, CEDALPA y AQH.

En anexo 29 se encuentran la carta de invitacion a reunion, minutas de reunion, lista de asistencia y fotografias.

Tabla 7: Plan de accion social

puesto

b) Incrementar nimero de
empleados originarios de El
Tulito de acuerdo ala
necesidad de la finca

Acuerdo Accion Frecuencia Responsable
Politica de Socializar el documento conel | a) Cadavez que se dé un | Alba Barahona
Resolucion de | nuevo patronato cambio de patronato. | (GGM)
Conflictos b) Revisar para refrescar

con el patronato dos

Veces por ano
Oportunidades a) Oportunidades de ascenso a | Revisar en reuniones Alba Barahona
de empleo empleados con antigiledad | semestrales el progreso | (GGM)

que cumplan el perfil de RRHH (GGM)

Acceso a areas

Evaluar si las acciones

Semestralmente

Alba Barahona

tramo carretero que pasa por
la comunidad hacia la finca

de pesca realizadas en la laguna “La (GGM)
Alemania” ofrecen un sitio mas Asociacion de
de pesca permanente a los Pescadores
pescadores de El Tulito

Control de a) Implementar una politicade | Evaluar semestralmente | Alba Barahona

velocidad de control de velocidad a el cumplimiento (GGM)

vehiculos de la vehiculos de las fincas Patronato de la

empresa b) Construir tumulqs para comunidad

camaronera control de velocidad en el

VI.  Actividades de proyeccion social realizadas por finca AQH y FUNDESUR

Apoyos a programas de salud a través de la fundacion:

2019

a) Mejora a la infraestructura Unidad de Salud (US) con la construccion de 4 de areas nuevas, pintura, encielado,
colocacion de cerdmica, mejoras de iluminacion y ventilacion, instalaciones hidrosanitarias y reparacion de sistema de
agua y techo, de acuerdo con lineamientos para licenciamiento de la Secretaria de Salud.

b) 3,916 atenciones médicas y 139 citologias para la prevencion de cancer cervicouterino a beneficio de 7 Comunidades
incluyendo El Tulito

c) Dotacién de medicamentos, equipos e insumos médicos a la US

d) Programa salud bucal construyendo sonrisas: 533 atenciones y 12 charlas en 7 comunidades incluyendo El Tulito.
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2020

a)

b)

Dotacion a la US de equipos biomédico y mobiliario de oficina para TELESAN, Iniciativa innovadora que permite la
prestacion de servicios especializados a través de la utilizacion de la tecnologia de la comunicacion, lo que permite la
realizacion de teleconsultas.

Atenciones médicas 4,125y 86 Citologias para la prevencion de cancer cervicouterino a beneficio de 7 Comunidades
incluyendo El Tulito, por US patrocinada por la fundacion de la industria camaricultora. Dotacion de medicamentos,
equipos e insumos médicos para la US, incluyendo la gestién y compra de equipo de bioseguridad para el personal de
salud. Programa Salud Bucal Construyendo sonrisas: 61 atenciones y 2 charlas en 7 comunidades incluyendo El Tulito.

2021

Atenciones medicas 3,582 y 71 Citologias para la prevencion de cancer cervicouterino a beneficio de 7 Comunidades
incluyendo El Tulito, por Unidad de Salud (US) patrocinada por la fundacion de la industria camaricultora.

Dotacion de suministros y equipos medicos para la US, incluyendo la gestion y compra de equipo de bioseguridad para el
personal de salud.

Kit de higiene para bebes para los 9 centros de salud, se incluye la comunidad de El Tulito en el sector de Cadelpa/AQH,
a beneficio de las mujeres del Club de Embarazadas y Mamas recien dieron a luz.

Programa Salud Bucal Construyendo sonrisas: 178 atenciones y 7 charlas en 7 comunidades incluyendo El Tulito.
Construccion de nuevas areas del Centro de Salud del sector de Finca Cadelpa, vendra a mejorar la atencion de 7
comunidades incluyendo El Tulito.

Apoyos a programas de educacion a través de la fundacion y aportes directos de Granjas Marinas:
2019

Donacién de 103 mochilas equipadas con Utiles escolares a escuela y entro de educacion prebasica (CEPREB) El Tulito.
Donacién de 3 juegos de mesas con sillas para el CEPREB El Tulito

Capacitacion pedagdgica para 80 educadores de educacion prebasica CEPREB de 5 municipios del departamento de
Choluteca, se incluye a la maestra de El Tulito

Entrega de 200 libras de pollo de exportacion gracias al banco de alimentos a beneficio de los estudiantes de la escuela
y centro educacion prebasica de El Tulito.

Apoyo con alimento y canastas familiares para la celebracion del dia de la madre, dia del nifio y donacion de pifiatas,
dulces y alimento a beneficio de los centros educativos de El Tulito a través del Patronato.

Programa "Por una Escuela Segura”, 71 nifios y nifias capacitados de la escuela de El Tulito, en la Implementacion de
acciones de prevencion y mitigacion de riesgo formando escuelas seguras y resilientes. Los brigadistas del GGM
capacitan a los nifios y nifias y se dota las escuelas de botiquin primeros auxilios, megafono con alarma y rotulaciones
de rutas de evacuacion, aviso de riesgos y punto de reunion.

2020

Donacién de 93 Mochilas Equipadas con Utiles escolares a Escuela y Centro de educacion prebasica (CEPREB) El
Tulito. La logistica y el personal para la distribucion de las mochilas la proporciono Granjas marinas.

1,186 nifios y nifias de los 30 centros educativos de influencia a las dependencias de GGM fueron beneficiados con
Bolsas con Dulces en celebracion Dia del Nifio, se incluye a El Tulito.

Se capacito a 81 docentes de los centros educativos ubicados en nuestras areas de influencia a través de la plataforma
virtual ZOOM, gracias a nuestro aliado estratégico COLGATE, se realiz6 la entrega de 458 Kits de higiene bucal para los
alumnos de las instituciones asistentes, se incluyen el centro educativo de El Tulito.

2021

a)

b)

Donacion de 92 Kits con utiles Escolares a Escuela y Centro de educacion prebasica (CEPREB) en El Tulito. Los kits
fueron entregados a Padres de familia como parte de medida de seguridad. La logistica y el personal para la distribucion
de las mochilas la proporciono Granjas marinas

Se brindo apoyo a los centros educativos con la donacion de material de higiene a beneficio de los 92 nifios y nifias que
estan en clases semi presencial. Aporte directo de Granjas Marinas
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c) Apoyo al Equipo de futbol infantil de El Tulito con premios del primer lugar del Torneo Navidefio 2021. Aporte directo de
Granjas Marinas

d) Apoyo a la Escuela Tiburcio Carias Andino 2, en el pago de la reparacion e instalcion del Sistema electrico del centro
educatico.

e) 1,577 nifios y nifias de los 21 centros educativos de influencia a las dependencias de GGM y que solicitaron apoyo,
fueron beneficiados con Pifiatas, dulces y alimento en celebracion Dia del Nifio, se incluye a los nifios y nifias de la
Escuela de El Tulito. Aporte directo de Granjas Marinas

Apoyos a programas de autogestion a través de aportes directos de Granjas Marinas:

2019

a) Presupuesto de instalacion del sistema eléctrico del Centro Comunal de El Tulito

b) Presupuesto, compra de materiales y mano de obra para la construccion de la segunda etapa de la Iglesia Comunidad El
Tulito.

c) Donacion de 50 sillas plasticas y 2 mesas plegables para el Centro Comunal de El Tulito

2020

a) Donacion de 12 volquetadas material selecto para reparacion de areas dentro de la comunidad de El Tulito.

b) Donacion de 15 volquetadas de material selecto para reparacion de areas dentro de la comunidad El Tulito.

c) Ayuda humanitaria con pescado a beneficio de las comunidades de influencia de GGM. Se distribuyeron 82,072 libras de
pescado en el 2020. Se incluye El Tulito como beneficiada.

d) Ayuda humanitario por pandemia del covid a las comunidades de influencia de GGM, con la compra y donacién de
alimento gracias al programa "Libra de Esperanza" de la fundacion y a través de gestion con Cepudo. Se incluye El Tulito
como beneficiada.

2021

a) Apoyo al fortalecimiento de los pescadores artesanales y poblacion en general de El Tulito a solicitud del Patronato y
Asociacion de pescadores.

b) Ayuda humanitaria con pescado a beneficio de las comunidades de influencia de GGM. Se distribuyeron 64,562 libras de
pescado en el 2021. Se incluye El Tulito como beneficiada. Aporte directo de Granjas Marinas

c) Donacion de 307 cargas de Lefia, producto de la reconformacion de bordas de finca AQH a traves de la Unidad
municipal de Marcovia en beneficio de los pobladores y lefiateros y 424 cargas de lefia de finca Cadelpa para uso de los
pobladores en los ecofogones, evitando la presion sobre el bosque. Aporte directo de Granjas Marinas
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1. OBJETIVO Y ALCANCE:

a) Dar respuestas adecuadas, logrando soluciones satisfactorias a las quejas,
reclamos y posibles conflictos planteados por las comunidades de interés del
Grupo Granjas Marinas.

El procedimiento de gestidon de quejas, reclamos y resolucion de conflictos comunitarios
aplica a todas las dependencias del GGM y sus comunidades de interés (anexo 1,
Estrategia social SGSA/SOC-GGM 700), como ser; los vecinos inmediatos a nuestras
dependencias, asi como, las comunidades alejadas en las mismas zonas de influencia
donde desarrollamos nuestras operaciones.

GGM consciente del entorno geografico y social en el que desarrolla sus actividades de
produccion de camaron, basa su convivencia y la resolucion de eventuales conflictos
con las comunidades vecinas, en los siguientes principios:

« Compromiso y Respeto de los Derechos Humanos.

» Resolucién amigable de conflictos a través de la comunicacion y el didlogo con las
comunidades vecinas.

* Protocolos de seguridad debidamente socializados con las partes interesadas.

« Cumplimiento de las leyes y normas ambientales, y

* Practicas responsables de produccién para la conservacién del entorno Ambiental y
Social.

De esta forma, se logra mantener un equilibrio de convivencia con las partes
interesadas y el medio ambiente.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

a) Politica socio-ambiental PC-GGM-003.

) Estrategia social SGSA/SOC-GGM-700

c) Portafolio de proyectos sociales SGSA/SOC-GGM-701
3. DEFINICIONES:

¢ Comunidades de interés: Comunidades proximas a las dependencias del GGM

Elaboracion Actualizacion # 3 Revision:
Por: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021
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e Conflicto: Una disputa seria y potencialmente costosa, percibida o real, sobre
posiciones incompatibles o intereses diferentes.

¢ Finca camaronera: Instalacion destinada a la cria y engorde del camarén
blanco Litopenaeus vannamei.

e Laboratorio de larvas: instalacion disefiada para la produccién vy
comercializacion de larvas de camaroén blanco Litopenaeus vannamei.

e Planta empacadora: instalacion en la cual es procesado el camaron en sus
diferentes presentaciones.

¢ Planta de productora de balanceado: instalacion disefiada para la produccion
y comercializacion de alimento balanceado destinado a la dieta de los
camarones que se producen en la camaronera.

¢ Queja/Reclamo: Malestar, o inconformidad por una situacion actual o producto
de una duda por desinformacion, la cual generalmente se maneja como queja
formal, es recibida de forma oral y escrita. Un tema, preocupacion, problema
(percibido o actual) que un individuo o grupo comunitario desea sea resuelto por
la empresa o contratista.

¢ Resolucidon de conflicto: Logro final de la integracion y beneficios percibidos
por las partes en negociacion.

e Zona de influencia: Zonas donde se extiende la accion o influencia de una
empresa.

4. RESPONSABILIDADES:

El departamento de Relaciones Institucionales y Ambiente del GGM sera el
responsable del cumplimiento del presente procedimiento. Para llevar a cabo una
gestion efectiva, se han contemplado 4 fases; recepcion, gestién y seguimiento,
respuesta y cierre, y resolucion de conflicto.

Elaboracion Actualizacion # 3 Revisién:
Por: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021
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4.1 Recepcion

Los canales de comunicacion para hacer llegar una queja o reclamo a la Empresa son
los siguientes:

a)

b)

d)

La queja o reclamo debe ser por escrito, con nombre completo, numero de
identidad, numero de teléfono, firma y sello del afectado, patronato, grupo
organizado u organizacion que la emite.
De forma directa puede ser entregada, a través del personal del departamento
de relaciones institucionales y ambiente, o a través de sus direcciones de correo
electrénico:

e Alba Barahona abarahona@granjasmarinas.com

e Joaquin Romero jromero@granjasmarinas.com

[ ]
Direccion de oficina Relaciones institucionales y ambiente: Oficinas de
Produccion del GGM, carretera hacia Guasaule, Planta de hielo Sampile, frente
gasolinera Texaco Guasaule, contiguo al Hotel Camino Real, Choluteca,
Choluteca.
Indirectamente podran entregarla en las Postas de seguridad de cada
dependencia donde se origina la queja o reclamo y este a su vez remitirla al
depto. que corresponde.
Por medio del siguiente numero telefonico y/o direccion electronica, cuyo rotulo
esta ubicado en las diferentes Postas de las fincas del GGM:

Elaboracion Actualizacion # 3 Revision:

Por: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021
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- Numero de teléfono: 2757-8800, opcién 8
- Correo electrénico: socialggm@granjasmarinas.com

4.2 Gestion y Seguimiento

La queja o reclamo sera ingresada al Sistema de Gestion social y se le informara
a la(s) personas de interés dentro de un plazo maximo de dos dias habiles sobre
su registro y seguimiento.

El departamento de relaciones institucionales y ambiente debera, analizar el
caso, hacer las consultas y verificaciones internas respectivas con la
dependencia involucrada, escuchar a la(s) personas de interés para tener la
version de las dos partes y elaborar una respuesta final y formal. El plazo para el
envio de la respuesta sera de 7 dias habiles, después de recibida el reclamo,
siempre y cuando no se presente algun inconveniente.

En caso de presentarse algun inconveniente con la coordinacion de fechas para
las reuniones con alguna de las dos partes involucradas, y asi obtener la version
requerida, se extendera la fecha de entrega de respuesta hasta haber realizado
el acercamiento con las dos partes.

Elaboracién Actualizacion # 3 Revision:

Po

Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021

r: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
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1.

4.3Respuesta y Cierre

Toda respuesta, antes de ser informada a la parte interesada, debera ser
comunicada al encargado de la dependencia respectiva.

Las respuestas de la Empresa a las partes interesadas seran plasmadas en el
formato “Registro de Quejas, Reclamos y Resoluciéon de Conflictos
Comunitarios” enviadas a través de correo electronico o entregada esta ultima
por personal del departamento de relaciones institucionales y ambiente.

La(s) personas de interés tendran 7 dias habiles, después de enviada la
respuesta por escrito, para manifestar su conformidad o disconformidad con la
respuesta de la Empresa. Transcurrido ello y de no haber nuevos antecedentes
y observaciones, se considerara cerrada la queja, ingresandose al Registro de
Control de Quejas y Reclamos Cerrados (ver anexo 1), que a su vez es parte del
Sistema de Gestion social.

4.4Resolucion de conflictos

Se considerara como conflicto, aquellas situaciones en que, una vez ejecutado
todo el procedimiento de gestion establecido previamente, la parte interesada
manifieste su inconformidad ante las respuestas entregadas.

En tal situacion, sera responsabilidad de la empresa, coordinar acciones y
plazos para la resolucion participativa del conflicto utilizando reuniones con la
parte interesada o cualquier otro medio que conduzca a una solucion definitiva.
De continuar los desacuerdos se procedera a identificar un mediador en mutuo
consenso entre las partes interesadas a fin de encontrar soluciones.

En el caso extremo, de haber agotado los mecanismos de dialogo y buena fe
para acordar una solucién a la queja, reclamo o conflicto, la Empresa podra
invitar a la parte interesada a utilizar los mecanismos legales que estime
pertinentes.

DIFUSION

El presente procedimiento debera ser socializado a todos los departamentos vy
dependencias del GGM, asi como, a los Patronatos de las comunidades de influencia,
bajo el siguiente Flujograma del proceso de atencion a quejas y reclamos:

Elaboracion

Actualizacion # 3

Revision:

Por: A. Barahona
Fecha: 8-Junio-2015

Por: A. Barahona
Fecha: Septiembre 2021

Por: J. Romero
Fecha: Septiembre 2021
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CONFLICTOS COMUNITARIOS.
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XVII. Anexos

Anexo 1: Informacion Socioecondémica de la zona
El Tulito
Choluteca, Choluteca
Septiembre, 2021

El Tulito esta situado en la regidon Choluteca en Honduras. Tiene una extensién territorial aproximada de 301 km?, estd conformado por 11
aldeas y 182 caserios registrados en el Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda de 2013, el cédigo de identificacion geografica de El Triunfo,
Choluteca es 0606. En censos poblacionales del 2013 se registraron 374 personas en El Tulito. De los cuales 191 (51.2%) eran hombres y
182 eran mujeres (48.8%). El Tulito se encuentra en las coordenadas GPS: Longitud -87.2852780 y Latitud 13.1838890. El Tulito se encuentra
a 12 metros sobre el nivel del mar.

Choluteca es un municipio del departamento de Choluteca, Honduras, con una extension territorial aproximada de 1,069 km?, estd
conformado por 25 aldeas y 407 caserios registrados en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2013, el cédigo de identificacién
geografica de. El municipio de Choluteca se encuentra en las coordenadas GPS: Latitud 13.316667°, y Longitud -87.216667°Choluteca se
encuentra a 40 metros sobre el nivel del mar.

Estructura socioeconémica

La poblacion del municipio de Choluteca es de 164,452 personas la cual estd compuesta por 77,976 hombres y 86,475 mujeres. Con una
poblacién en el area urbana de 108,675 personas y en el area rural de 55,776 personas. La poblacidn del municipio estd compuesta por un
47.4% de hombres y 52.6 % de mujeres.

El 50% de la poblacién cuenta con un nivel educativo basico. El 22% de la poblacidn se dedica a la Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca. La principal fuente de obtencién del agua es el sistema publico con 54%. La principal fuente de alumbrado en sus viviendas es la
electricidad del sistema publico con 82% Los hogares tienen como principal fuente para cocinar la lefia con un 58% El 20% de los hogares
cuentan con automdvil propio. Del total de establecimientos econdmicos de este municipio el 58% pertenece al sector comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos. (INE, Instituto Nacional de Estadistica, Honduras, 2013).

CLIMA DE CHOLUTECA

El clima es calido y seco, en contraste con la humedad de la costa norte. En Choluteca, la temporada de lluvia es muy caliente, opresiva y
nubladay la temporada seca es torrida, bochornosa y mayormente despejada. Durante el transcurso del afo, la temperatura generalmente
varia de 23 °Ca 37 °Cy rara vez baja a menos de 21 °C o sube a mas de 39 °C.

La temporada calurosa es de marzo a mayo, y la temperatura maxima promedio diaria es mas de 36 °C. La temporada fresca es del 3 de
septiembre al 10 de noviembre, y la temperatura maxima promedio diaria es de menos de 33 °C. La temporada mds seca es de octubre a
mayo. La temporada de /luvia es de abril a noviembre, con un intervalo mévil de 31 dias de lluvia de por lo menos 13 milimetros. La mayoria
de la lluvia cae durante los 31 dias centrados alrededor del 24 de septiembre, con una acumulacion total promedio de 170 milimetros. El
periodo del afio sin lluvia es de noviembre a abril. El periodo mds humedo del afio es de marzo a diciembre, y durante ese tiempo el nivel
de comodidad es bochornoso, opresivo o insoportable por lo menos durante el 63 % del tiempo. La temperatura promedio del agua tiene
variaciones estacionales considerables durante el afio. La época del afio donde el agua estd mds caliente es de mayo a octubre, con una
temperatura promedio superior a 30 °C. El dia del afio en el que el agua esta mas caliente es el 17 de agosto, con una temperatura promedio
de 30 °C. La época del afio donde el agua estd mds fria es de diciembre a marzo, con una temperatura promedio inferior a 28 °C.

Atractivos y actividades en Choluteca

Hay numerosas cosas diferentes que hacer en Choluteca. Las playas mas populares estan cerca de Cedefio. La playa es Unica por su origen
volcdnico. Otro atractivo de la zona es La ciudad portuaria de San Lorenzo, el puerto primordial en la costa del Pacifico de Honduras. El
Golfo de Fonseca es una zona encantadora y Unica. Es rico en manglares y pequefias islas. De pie en la costa, se pueden ver muchas de las
islas, asi como volcanes en los tres paises diferentes. La Isla del Tigre con una forma cdnica se destaca dentro del golfo. Otro de los sitios
mas encantadores cerca de Choluteca es la localidad colonial de El Corpus. En el Corpus, se encuentra una iglesia colonial construida a la
entrada de una antigua mina de plata. El parque central de Choluteca es un atractivo mas donde se puede apreciar la antigua catedral
colonial que domina el parque. Edificada durante la época colonial, la iglesia esta consagrada a la Inmaculada Concepcion. Su edificacién
data de 1785, durante el periodo colonial espafiol tardio en Honduras. El ultimo edificio no se concluyd hasta 1918
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Anexo 2; Carta de invitacién, Agenda, Minutas y lista de asistentes a reunion comunidad El Tulito.

PRIMER ACTUALIZACION EVALAUCION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE LA BIODIVERSIDAD (BEIA) Y
SEGUNDA ACTUALIZACION DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL (EPIS).

Carta invitacion patronato El Tulito

-

INVITACION

Oholubecs, 30 de ndviembne del 2031
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Carta invitacion Pescadores El Tulito

INVITACION

Choluteca,. 30 de noviembre dal 2021
Ao
Sr.{al we iy Yy W UV e
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Ing. |oa ro Drtaz
Garante Institucionales y Amblente
Grupo Granjas Marinas
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PRIMER ACTUALIZACION EVALAUCION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE LA BIODIVERSIDAD (BEIA) Y

SEGUNDA ACTUALIZACION DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL (EPIS).

REUNION DE CONSULTA Y SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD EL TULITO
Minuta de reunién

INFORMACION GENERAL
Fecha: diciembre 04, 2021 Hora: 10 Am
Lugar: Escuela Primaria Comunidad El Tulito Facilitador: Mauricio Mejia

Informar y consultar a representantes de la comunidad El Tulito sobre la primera actualizacion del estudio de
Evaluacion de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad (BEIA) y la segunda actualizacion de la Evaluacion
de Impacto Social participativo (EPIS), que las fincas CADELPA y AQH estan realizando en cumplimiento con
la norma ASC camaroén V1.1 de marzo del 2019.

Participantes

Nombre y apellido Puesto / Organizacién

Lazaro Chavarria Vicepresidente Patronato El Tulito
Bairon Nufiez Secretario Patronato El Tulito
Laura Leticia Herrera Tesorera Patronato El Tulito
Marcia Amador Fiscal Patronato El Tulito

Zonaida Sandoval Vocal 1 Patronato El Tulito

Juan de la Cruz Mendez Vicepresidente de Pescadores
Mauricio Mejia Consultor/asesor

Agenda

Reunion de consulta con miembros de la comunidad El Tulito
Fecha: 04 de diciembre del 2021
Lugar: Comunidad El Tulito

1. Bienvenida (Mauricio Mejia)

2. Presentacion de participantes — Todos
3. Objetivos de la reunidn (Mauricio Mejia)
4. Intercambio de opiniones

5. Observaciones finales

6. Cierre de la reunion
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Discusion
1. Con la participacion de representantes de la comunidad El Tulito se inicié la reunién a las 10 am.

Una vez que se efectuaron las autopresentaciones, el consultor dio inicio a la reunién exponiendo los motivos de la
consulta participativa, enfatizando que las fincas camaroneras CADELPA y AQH en cumplimiento con la norma
internacional ASC estan en proceso de actualizar los estudios BEIA y EPIS para lo que es importante tener la
opinion de los miembros de la comunidad, en este caso la comunidad El Tulito es la mas cercana a las fincas por lo
que se les ha solicitado esta reunién para hacer las consultas de manera participativa.

Los presentes quedaron claros que las fincas estan realizando la primera actualizacion del BEIA que segun la norma
ASC debe ser actualizado cada seis afios, y la segunda actualizacién del EPIS que segun la norma ASC debe ser
actualizado cada tres afios.

Se manifestd que las fincas certificadas bajo la norma ASC deben mantener planes de proteccion a la biodiversidad,
implementar el plan de manejo del area protegida, mantener vigilancia sobre los bosques de manglar y monitorear
las especies de flora y fauna que estan amenazadas en particular el cocodrilo y la lora cabeza amarilla que estan en
la zona de la finca.

En lo social se debe mantener el monitoreo de las relaciones entre finca y la comunidad, aplicando la politica de
resolucion de conflictos cuando se den reclamos o quejas por parte de la comunidad hacia las fincas camaroneras,
revisar periddicamente los acuerdos alcanzados entre finca y comunidad, y asegurar que se tienen acuerdos que
apoyen el acceso a medios de vida de los habitantes de El Tulito.

2. Revision de los acuerdos del 2019

Se les recordd que en diciembre del 2018 se realizaron estas reuniones de consulta con los lideres de la comunidad

donde se consensuaron 4 acuerdos:

a) Aplicar la politica de resolucion de conflictos en caso de presentarse quejas o reclamos.
Este acuerdo se ha cumplido pues las quejas de la comunidad se han resuelto siguiendo la politica de
resolucion de conflictos.
El caso en que mas se aplico este mecanismo de resolucién de conflictos fue las solicitudes de acceso a finca
CADELPA para llegar a los esteros a realizar actividades de pesca.
En enero del 2019 se dieron los primeros acuerdos y en noviembre del 2021 se alcanzé un acuerdo en que los
pescadores no necesitan ingresar a la finca CADELPA para llegar a zonas de pesca en esteros, para facilitar la
pesca artesanal de los pescadores de El Tulito, el Grupo Granjas Marinas apoyara a los lideres de la comunidad
para que se rehabiliten zonas de pesca. Los lideres de la comunidad seran responsables de tramites de permisos
requeridos con las agencias de gobierno, GGM apoya con presupuestos que sean requeridos por la comunidad.

b) Brindar oportunidades de empleo a la comunidad El Tulito.
En el tema de empleo reconocen que se tienen algunos puestos de trabajo en las fincas sin embargo
consideran que no es suficiente, ademas de que han observado que se estan contratando personas de
comunidades mas lejanas afectando las oportunidades para la comunidad.

c) Mantener reuniones al menos cada seis meses entre patronato y representantes de las fincas.
Se han realizado mas de dos reuniones por afio, lo que ha facilitado la comunicacién y apoyos a la comunidad a
raves de proyectos con FUNDESUR.

d) Respetar las medidas de bioseguridad que se implementan en las fincas camaroneras.
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Los representantes de la comunidad estan conscientes de que la finca al ser una empresa productora de un
producto alimenticio como ser el camardn, se deben mantener medidas de bioseguridad para evitar la
contaminacion del producto.

Para los representantes de la comunidad El Tulito, las relaciones entre las fincas y la comunidad son cordiales.

Evaluacién de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad.

Para los representantes de la comunidad, las fincas hacen un manejo responsable de la biodiversidad.
Hay regulaciones internas en las fincas que protegen a las especies silvestres y la vegetacion de mangle.
Con las camaroneras consideran que se han visto mas aves y reptiles en la zona.

No hay reportes de tala de mangle, ni control letal de especies.

Anivel de la comunidad, si consideran un problema la velocidad en que circulan vehiculos de las fincas. Lata velocidad
genera polvo que contamina el poblado a la vez que representa un peligro para los nifios y jovenes de la comunidad
por posibles accidentes.

Para minimizar este problema sugieren que las fincas implementen una politica de control de velocidad de los
vehiculos incluyendo motocicletas, y en la comunidad construir timulos para control de velocidad en la carretera que
pasa por el poblado hacia la finca CADELPA.

Acceso a Recursos Naturales

En la comunidad EI Tulito hay grupos de pescadores que dependen de los recursos marino-costeros. La finca no
interfiere con las actividades de la pesca artesanal de la zona, aunque se mantiene comunicacion permanente con los
lideres para minimizar conflictos por acceso a los recursos naturales en los esteros.

Por algun tiempo los pescadores solicitaban acceso a la finca CADELPA para llegar a los esteros, sin embargo, por
politicas de bioseguridad la finca no ha dado esos permisos. Se alcanz6 un acuerdo con los pescadores que el Grupo
Camaronero apoyara a los lideres de la comunidad para rehabilitar sitios pesca donde no se requiere el paso por las
instalaciones de la finca.

Este acuerdo se firmé entre el gobierno local de la comunidad y el Grupo Granjas Marinas.

Comentarios generales

El proyecto de rehabilitacion de “La Alemania” bajo el liderazgo delgobierno local y con apoyo de GGM, sera de ayuda
para los pescadores, aun se debe evaluar si durante la época de verano (seca) aun mantienen niveles de agua y
pesca para que no se sienta la necesidad de ir a los esteros alejados.

En un escenario sin camaronera en la zona, los habitantes de El Tulito consideran que verian impactos negativos en
la economia de la comunidad.

Los medios de vida estarian dependiendo de la agricultura de subsistencia y la pesca artesanal.

Posiblemente los esteros estarian mas poblados de pesces al no tener presion de las camaroneras.

En El Tulito habitan aproximadamente 800 personas distribuidos en 150 familias. Aparte de los que trabajan en las
camaroneras el resto depende de agricultura de subsistencia ya que en las otras industries como ser las cafieras y
meloneras no les dan oportunidades de empleo.

Una opinién generalizada es que los ingresos economicos de los empleados en fincas traen un efecto positivo a la
economia local de manera directa e indirecta.
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6. Acuerdos
Los representantes de la comunidad consideran que los acuerdos del 2019 deben continuar vigentes, con algunos
ajustes.
Se mantendra un plan de monitoreo sobre la implementacion de los acuerdos, revisando cada seis meses en una
reunion conjunta con GGM y el patronato los alcances de cada acuerdo, esperando que cada seis meses se observen
avances de cumplimiento.
a) Politica de Resolucion de Conflictos. GGM a socializar con el nuevo patronato pues no tienen copia de los
documentos anteriores.
b) Oportunidades de empleo. Que El Tulito sea prioridad en oferta de empleo para CADELPA. Cada seis meses se
evaluara la cantidad de nuevos empleados de El Tulito en CADELPA.
Dar oportunidades de crecimiento a empelados de El Tulito con antigliedad en finca que llenen el perfil del puesto.
c) Continuar las reuniones semestrales entre ambas partes
d) Acceso a areas de pesca. Evaluar cada seis meses si “La Alemania” esta siendo un sitio mas de pesca que suple
las necesidades de los pescadores
e) Las medidas de bioseguridad de las fincas se mantendran vigentes

7. Lareunion finaliz6 a las 12 pm, con el agradecimiento de los lideres de la comunidad quienes manifestaron satisfaccion
por ser tomados en cuenta en los procesos de elaboracién de los estudios BEIA y EPIS.

Lista Asistencia comunidad El Tulito

CONSULTA PUBLCA _
ACTUALIZACON DE ESTUDIOS: EVALUACON DELIMPACTO AMEIENTAL SOME LA BODNTRSODAD @14
. EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACCTO SOCIAL (EMS)
EN CUMPLIMIENTO CON LOS PRINCIPIOS 3 ¥ 4 DE LA NORMA ASC V1.1 DE MARZO DEL 2019
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Anexo 3: Minutas reunién técnica con representantes de la finca AQH

1211112021 Hora de inicio:  2:00 p.m. Lugar de reunion: reunion virtual via
Hora terminada: 4:00 p.m. Teams
Reunién organiza Violeta Maradiaga, GGM

Revisar con GGM las acciones sociales y relaciones con la comunidad El Tulito en cumplimiento

Objetiva de lareunion con los requisitos de la norma ASC- Camarén

Facilitadores Mauricio Mejia e Yvette Alonzo
Nombre Contactos
Alba Barahona - Oficina de Relaciones +50494586704
Institucionales y Ambiente GGM
Joaquin Romero +50494810861
Participantes Martin Lainez +50494588006
Violeta Maradiaga +50494810575
Mauricio Mejia — consultor +5043303-7881 mamejia01@yahoo.com
Yvette Alonzo - consultor +2048906-2046 :
yalonzo02@gmail.com

Se pidio a los representantes del grupo camaronero den sus puntos de vista sobre las relaciones que existen entre finca
AQH y la comunidad El Tulito, los principales retos para mantener una relacion amigable en cumplimiento a la norma ASC
Camardn donde se dan oportunidades de empleo, no se obstaculiza el acceso a los recursos naturales y se mantiene una
politica para la resolucion de conflictos.

La comunidad El Tulito se ha definido como la comunidad de importancia para las fincas AQH y CADELPA del Grupo
Granjas Marinas, tanto por su cercania como por la explotacion de los recursos naturales en la zona de influencia de las
camaroneras.

En el caso particular de finca AQH, la comunidad y la finca no tienen ningun conflicto puesto que AQH esta alejada de la
comunidad y no afecta el acceso a los recursos naturales de la comunidad El Tulito.

Mientras que el grupo asociado Santa Lucia de la comunidad del mismo nombre, aunque estan localizados lejos de la
finca AQH, este grupo asociado tiene una explotacion acuicola en las cercanias de finca AQH y dos de sus miembros que
habitan en la comunidad de Monjaras requieren permiso para pasar por los predios de finca AQH para mas facilmente
llegar los terrenos donde realizan trabajo de acuicultura.

GGMy el grupo Santa Lucia han firmado un acuerdo donde s eles autoriza el paso a estos dos miembros de la asociacion
Santa lucia. Este acuerdo firmado es temporal pues GGM esta en proceso de adquirir estatus de zona libre lo cual
prohibira el pase de terceras personas por sus predios.

Otro grupo, Los Cocheros, quienes en el pasado integraban una asociacion de lefiadores con caretas tiradas por caballos
0 bueyes, estan divididos en dos grupos. Un grupo ha acordado con GGM que tendran permiso de explotar las lagunas de
engorde de camaron del area denominada AQH Zona 3, GGM gestionara ante las autoridades competentes para que este
grupo sea legalmente responsable del manejo de esas lagunas camaroneras.

El otro gripo de cocheros continian comercializando lefia por lo que han solicitado a GGM el permiso para ingresar a la
zona 3 de AQH para extraer lefia seca. Para esto GGM y el ICF realizaron vistas de campo y se otorgaron permisos para
que los cocheros ingreses y extraigan lefia seca.
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En general GGM mantienen buenas relaciones con sus vecinos, cuando se dan situaciones donde personas de las
comunidades requieren accesos a la finca se realizan las gestiones pertinentes a fin de buscar la mejor solucion que no
impida a las comunidades el acceso a los recursos naturales y a la vez no ponga en riesgo las operaciones acuicolas del
GGM en particular la bioseguridad de los productos.
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Anexo 4; Minutas reunién técnica con representantes del ICF y la Unidad de Manejo Ambiental municipal

Cartas de Invitacion

Cholutecs. 05 de o mmdve 3ol 2031
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Choluteca, 09 de dicemibre del }071

Ing. jon Benito Guevars
Unidad Munkipal &mbiental

UMa- Cholutoca

Su oficina

Estimado ing. Juan Beaite:

Ex un placer mludarie desedndcie dwitos en wus bbores. B Grupo Granjes Marinas, ke estd
extierdlo cordisimente & presente InwEacion pers gue asista a una reunion oe trabajo con & fin
de revisar el documento bowador de la segunda actwalizacidn de b EVALUACION DE
IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA y la primera actuallzacién de la EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD. fora » GGM es de suma mportancia w

presencis y& gue este estudio tiene como propdsite conocer s prordades de ntervencisn &R
a5 omunidades ¥ B entoino, deferminar en forma comsensuads s Mpactps posAVos para

PolEnCiarios ¥ oS negalivos para mtigarios. de esa forma brindsr un mejor servicio como
Empress socialments recponsatile

La meunion sera via zoom, (el enlace so les feciiitars sntes de lo reunidn) &l dis Martes
14 de Diciembre a las 2 pm, puede conectarse desde la comoadidad de su oficing,

Esperamos contar con su valosa presencis, Atentamente:

ﬂ;EthfJﬂ

j_]_:__;-%:c—ﬂ

(~ECEAL
'n_llr[_ﬁg';tﬁ ';{_'U.Lh-fj
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Choluteca, 09 de diclembre del 2071

Es un placer saludarie desedndole éwtos en s labores El Grupo Granjas. Marinas, ke estd
extiendo cordiaimente la presente nvitackin para que asista a una reunidn de trabajo con el fin
de revisar el documente borador; de & segunds actualizacidn de @ EVALUACION DE
IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA y la primera actualizacidn de la EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD, Para e GGM es de suma Importancia s
presenca ya que efle esiudio tene como propdsito conocer las prioridades de mtervencidn en
8% Comunidades ¥ s entorno, delerminar en forma consensusds lod IMpactos positivos pars
potenciarios y los negativos para mitigarios, de esa forma brindar un mejor servicio comeo
Empresa socialmente responsabie.

La reunion serdé vis room. (el enlace =8 s feciliters sntes de s reunién] o dia Martes
14 de Diclembre a las 2 pm. puede conectarse desds |4 comoad idad de @ oficins

Esparamos contar con su valosa presencla, Atentamente:
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Minutas de la reunién con representante de la Unidad de Manejo Ambiental de la Municipalidad de Choluteca

Reunién con los representantes de la Unidad de Manejo Ambiental (UMA) de las Municipalidades de Choluteca

y Marcovia
[Pick the date] Hora de inicio: 2:00 pm Método de reunion: videoconferencia via Zoom
Hora terminada: 3.30 pm diciembre 14, 2021

Consultar y socializar con representantes de la Unidad de Manejo Ambiental (UMA)

Objetivo de la de las Municipalidades de Choluteca y Marcovia los documentos BEIA y EPIS de las

reunion cinco fincas del Grupo Granjas Marinas
Facilitador Mauricio Mejia
Nombre Contactos
Juan Benito Guevara - Coordinador UMA

+504 8800-7690
+504 9569-5752

Participantes
P Choluteca

Edwin Banegas — Coordinador UMA Marcovia

Discusion

El consultor, Mauricio Mejia, se presento y comunico a los coordinadores de la UMA de las municipalidades de
Choluteca y Marcovia, sefiores Juan Benito Guevara y Edwin Banegas, que las cinco fincas del grupo Granjas
Marinas (GMSB, CRIMASA, CADELPA, AQH y Arenas) estan certificadas bajo la norma ASC, la cual les
demanda mantener actualizados cada tres afios las evaluaciones participativas de impacto social (EPIS) y las
evaluaciones de impacto ambiental sobre la biodiversidad. (BEIA)

Para esta reunion se les presentara los resultados de ambas evaluaciones que deben actualizarse por cumplir los
tiempos requeridos.

Discusion
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Los resultados de ambos estudios para las cinco fincas del GGM fueron resumidos en una presentacion power
point en donde se compilo los puntos importantes del BEIA como ser temas de areas protegidas, bosques de
manglares, especies amenazadas, zonas de amortiguamiento, manejo y prevenciones escapes.

En los temas sociales se ahondo en el mapa de actores clave, las comunidades de interés, los acuerdos alcanzados
entre fincas y comunidad y la politica de resolucion de conflictos.

Para los coordinadores de la UMA de ambas municipalidades las fincas del GGM son empresas social y
ambientalmente responsables.

Son testigos de la proteccion de la flora y la fauna, de los apoyos sociales en las comunidades con especial énfasis
en las inversiones en mejoras a centros de salud.

Han observado como las zonas de amortiguamiento en estas fincas cumplen con la funcién de biocorredores pues
han observado muchas especies de fauna transitar entre las fincas y los perimetros de las fincas.

Como coordinadores de la UMA consideran que la industria camaronera de Honduras puede jugar un rol mas
activo apoyando a las comunidades para bajar la presion al bosque de mangle, segun el sefior Banegas, las
comunidades locales talan mangle para comercializar lefia, ¢l considera que a raves de proyectos de la industria
se podria dar medios de vida alternativos ala s comunidades para que no talen el mangle.

El sefior Guevara siguiere que se deberia involucrar mas empresas en los temas de certificacion para de esa manera
asegurar la proteccion de los recursos.

Consideran que las pequefias explotaciones camaroneras son las que ponen mas presion en el manglar, se deberia
regular la comercializacion para evitar que camarén producido ilegalmente n entre al mercado y asi disminuir o
evitar la construccion de pequefios estanques en areas de manglar.

Conclusiones

Para los coordinadores de la UMA las fincas de GGM son empresas social y ambientalmente
responsables.

No existen reclamos ni conflictos entre la UMA y las empresas. Por el contrario, estdn trabajando de
la mano en programas de reforestaciéon en la zona de influencia.

Quedan complacidos con esta reunidn, pues han sido pocas oportunidades en que han recibido
informacion sobre el desempefio de las fincas camaroneras.
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Anexo 5: Reunion socializacion y entrega de borrador de BEIA EPIS a representantes de comunidad

Minuta Reunién Sector Finca CADELPA y AQH

Lugar y Fecha: Escuela Comunidad El Tulito, Choluteca. 6 de enero 2022.

Asunto: Revisidn de acuerdos con Patronato y Pescadores del borrador para la primera actualizacion del BEIA y segunda de
EPIS. Se imparti6 la Socializacion del Procedimiento de quejas y reclamos y resolucién de conflictos comunitarios.

Inicio de reunion: 10:24 am, finalizado: 12:40 m

Resumen

En la presente reunién, se priorizd dos puntos marcados en agenda; la revision de acuerdos con Patronato y Pescadores del
borrador para la primera actualizacion del estudio de Evaluacién de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad (BEIA) y la
segunda actualizacion de la Evaluacién de Impacto Social participativo (EPIS), que surgieron como resultado de la consulta en
reunién con los participantes el pasado diciembre del 2021.

A su vez, se imparti6 la Socializacién de las siguientes politicas, codigos y procedimientos del GGM, al nuevo Patronato y
asociacion de pescadores:

a) Procedimiento de Quejas y Reclamos y resolucién de conflictos comunitarios
b) Cédigo de Etica

c) Politica de Derechos Humanos y Procedimiento de Derechos Humanos

d) Politica de Gestién Socio-Ambiental

e) Politicas sobre Actos de corrupcion y Soborno

Los asistentes estuvieron atentos y quedaron informados.

Agenda

1. Revisidn de acuerdos con Patronato y Pescadores del borrador para la primera actualizacion del BEIA y segunda
de EPIS

2. Socializacion de politicas, codigos y procedimientos de GGM, entre ellas, el Procedimiento de quejas y reclamos y
resolucion de conflictos comunitarios.

Puntos discutidos y planes acordados

1. Tanto los representantes del patronato como representantes de pescadores estuvieron en comun acuerdo con
lo expuesto en el documento presentado que muestra el Plan de Accion de Acuerdos y cuyo cumplimiento
seran evaluados semestralmente. Y para dar fe, se firmaron los acuerdos entre lideres de la comunidad
(patronato y pescadores) y el representante de Finca CADELPA y AQH de GGM.
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2. Luego de la socializacion de las politicas y procedimientos, los asistentes comprendieron y se mostraron claros
en todos ellos y principalmente se le dio énfasis al Procedimiento de Quejas y Reclamos y resolucion de

conflictos comunitarios, quedando de acuerdo con dicho procedimiento.
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Acuerdos firmados
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PRIMER ACTUALIZACION EVALAUCION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE LA
BIODIVERSIDAD (BEIA) ¥ SEGUNDA ACTUALIZACION DE LA EVALUACION
PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL (EPIS).

Resumen de acuerdos
Finca CADEL PA/AQH/Comunidad El Tulito

A. Introduccion

El Grupo camaronero Granjas Marinas (GGM) opera dnco granjas
camaroneras en la 2ona sur de Honduras: Granjas Marinas San Bermardo
(GMSB), Criadercs Marinos SA. (CRIMASA), Aquacultivos de Honduras (AQH),
Camaronera del Pacifico-Honduespecies (CADELPA), v Las Arenas. Ademis,
cuenta con un laboratoro para la produccion de postiarva y dos plantas
procesadoras para e empaque del camardn,

Camaronera del Pacifico-Honduespecies (CADELPA) produce camardn blanco
del Pacifico (Litopenaeus wvannamei). Estd ubicada en el departamento de
Choluteca, con coordenadas 13° & 57.37"N y B7°1l7T" 46.26"0. Posee una
extension de 1,430.42 has de concesidn, de las cuales, 1,151.58 has estén
distribuidas en 15 lagunas normales, 32 viveros normales, 35 lagunas MIMs
(Multi-Phase Inventory Management System), y 20 viveros MiMs. La finca,
realiza un promedio de 3 ciclos en lagunas normales con densidad de
siembra de 938 Ple/mi y 55 ciclos en lagunazs MIMs con densidad de
siembra de 6.77 PLs/m?.

La finca también cuenta con otras instalaciones o edificaciones que prestan
servicios de apoyo a las actividades productivas, tales como oficinas,
cafetera, taller, bodegas para el almacenamiento de insumos y materiales,
estacion de combustibie, generador de energia y fres estaciones de bombas.

CADELPA, como mismbro de la Asociacion Maclonal de Acuicultores de
Honduras (ANDAH); a través de FUNDESUR, apoya planes que benefician a
las comunidades aledafias en proyecios relacionados a la educacion, salud y
otros temas de interés social y ambiental,

El capital humanao de la finca consiste en 75 colaboradores quienes gozan de
condiciones justas y sequras de trabajo; ademés, pueden acceder a
entrenamiento y desarrolio educacional

Desde ¢ afio 2016 las fincas de GGM estan certificadas bajo a narma
internacional ASC-Camardn, en cumplimiento con la norma se estan
realizando las consultas publicas para la primera actualizaclon de |a
Evaluacion de Im Ambiental a la Biodiversidad (BEIA) y la segunda
actuallzacion a la Evaluadon Participativa de Impacto Social (EPIS).

La comunidad mas cercana a finca CADELPA v AQH es |a comunidad El Tulito,
localizada & cuatro kildrmetros de la finca camaronera.

oo Rreioe >
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i
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4 de diciembre del 2021 se realizd la reunidn de consulta particlpativa con
lideres y representantes de la comunidad El Tulito. En esta reunion se le
comento a la comunidad que la finca camaronera CADELPA y AQH del Grupa
Granjas Marinas en cumplimiento con la norma internacional ASC estan en
proceso de actualizar los estudios BEIA y EPIS para lo que es importante
tener la opinidn de los miembros de la comunidad, en este caso la comunidad
El Tullto es la mas cercana a la finca por lo que se les ha solicitado esta
reunion para hacer las consultas de manera participativa.

Los presentes guedaron claros que la finca esta realizando la primera
actualzacion del BEIA que segin la norma ASC debe ser actualizado cada
sels afos, y la segunda actualizacidn del EPIS que segun la norma ASC debe
sér actualizado cada res afics.

-

Se manifestd que la finca certificada bajo la norma ASC debe mantener
planes de proteccian a la biodiversidad, Implementar el plan de manejo del
drea protegida, mantener vigilancia sobre los bosgues de manglar y
morstorear las especies de flora y fauna que estan amenazadas en particular
el cocodrilo y la lora cabeza amarilla que estén en la zona de la finca,

En lo social se deba mantener el monitoreo de las relaciones entre finca y la
comunidad, aplicando la politica de resolucién de conflictos cuando se den
reclamos o guejas por parte de la comunidad hacia las fincas camaroneras,
revisar periddicamente los acuerdos alcanzados entre finca y comunidad, y

asequrar que se thenen acuerdos que apoyen el acceso a medios de vida de
los habitantes de El Tulito.

B. Propuestas de adaptacicn

Luego de haber ldentificado los principales impactos de las operaciones de la finca
camaronera en las actividades de la poblacién con afectacién directa, se plantea las
siguientes egtrategias de adaptacién:

Estrategias de adaptacion

al Politica de Resolucion de Conflictos. GGM a sodializar con o nuevo
patronato pues no tenen copla de los documentos anteriores

b} Oportunidades de empleo. Que El Tulito sea prioridad en oferta de emplea
para CADELPA. Cada seis meses se ewvaluard la cantidad de nuevos
empleados de El Tulito en CADELPA. Se espera un Incremento periddico
de acuerdo con la necesidad de la finca basada en su estrategia de
producc idn,
Dar oportunidades de crecimiento a empelades de El Tulito con
antigiiedad en finca siempre y cuando cumpla con los requisitos del perfil
de puesto,

c) Continuar |as reuniones semestrales entre ambas partes

d) Acceso & Areas de pesca; en el caso de “La Alemania” Evaluar cada sels
meses s esta siendo un stio mas de pesca que suple las necesidades de
los pescadores

e) Las medidas de blosaguridad de las fincas se mantendran vigentes
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C. Resumen de conclusiones y acuerdos

Las practicas empleadas para la produccion de camardn siguen estrictos
protocolos para minimizar los impactos ambientales y sociales.

Se destaca la no utilizacldn de antibidticos en la produccidn de camardn,
dandoles una ventaja competitiva en los mercadas,

Bl hecho que la finca camaronera manifieste el deseo de continuar involucrando
con la comunidad es positivo, especialmente desde la perspectiva de la
LA Responsabilidad Social Corporativa. es un paso adelante en la direccién comecta.

i

Finca CADELPA y AOH y la comunidad acuerdan segulr la politica de
resolucién de conflictos, en caso de que personas naturales o juridicas
manifiesten una queja contra la camaronera o la camaronera contra
miembros de la comunidad.

Finca CADELPA y AQH v la comunidad acuerdan mmantenar reuniones entre

lideres y gerentes semestralmente para revisar las relaclones comunidad-
Camaronara.

Finca CADELPA y AQH y la comunidad acverdan dar prioridad a los
pobladores de esta comunidad en la oferta de empleo.

Finca CADELPA y AQH v la comunidad acuerdan respetar las medidas de
biosegundad y seguridad en caso de requerir acceso a la finca.

Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan evaluar cada seis meses si
“La Alemania® estd siendo un sitic de pesca que suple las necesidades de

chahiJeltlBihe
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los pescadores
Plan de accion:
Acuerdo Accién Frecuendia Responsable
Politica de Socializar el documento | a) Cada vez que s2 | Alba Barahona
Resolucién de | con el nuevo patronato dé un cambio de | (GGM)
Conflictos patronato.
b) Rewisar para
refrescar con el
patronato dos
VECES pOF ano
Oportunidades |a) Oportunidades de Rewvisar en Alba Barahona
de empleo ascenso a empleados | reuniones [GGM)
con antigledad que | semestrales el RRHH (GGM)
cumplan el perfil de | progreso
puesto
b) Incrementar nomero
de empleados




originarios de El
Tullto de acuerdo a
la necesidad de la
finca

Acceso a
araas de

pesca

Evaluar si las acciones
realizadas en la laguna
“La Alernania” ofrecen
un sitio mas de pesca
permanente a los
pescadores de El Tulito

Semestral mente

Alba Barahona
(GGM)
Asociacian de
Pescadores

Certrol da
velocidad de
vehiculos de
la empresa
Camaroneéra

Y

al Implementar una
politica de control de
velocidad a vehlculos
e las fincas

bl Comstruir tmulos
para control de
welocidad en o
ramo carrelero que
pasa por la
comunidad hacia la
finca

Ewvaluar
semestralimente &l

curmpll miento

Alba Barahona
{GEM)
Patronato de la
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Ambas partes hemos revisado los acuerdos alcanzados durante la discusidn
de la actualizacion del P-SIA y BEIA y damos fe, firmando los sigulentes:

Representantes Comunidad El Tulito:

}m-“_ . -.-_
JesepjrliMpee FilWe. pPefsjdeiis Cf.:’f;q}l'rf-;mr:.
Nombre y Firma Cargo

A ercype
Nombre y Firma

> wice Presids nde dt Festudores
Cargo

Representante de Finca CADELPASAQH de Grupo Granjas Marinas 5.A. de C.V.

h%?rﬂm\_ﬂkn‘h?m ORBELPA
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Anexo 6; Entrega de BEIA y EPIS version final actualizada (Patronato El Tulito, ICF y UMA Choluteca).

6 GRUPO GRANJAS MARINAS 5.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

1 &, @ﬂ\ na..:nzl

SR. JOSE ANGEL LAINET
FRESIDENTE PATROMATO EL TULITO, CHOLUTECA, CHOLUTECA

Estimado 5r, Lainez:

para
mﬂhm:ﬂmthnmm&r:mmmmmlmu
:mlul'u?mn:lphdu los parthcipantes . Ao
por ¥ serdn  revisadas semestralments
m;tﬂﬂHﬂHqﬂm.aﬂrﬁ'*hﬁﬁHﬁWﬂm

Sin ctro particular. se firma la presente nota de Entrega y Aecibid \\
i e b é}&

i

Mombre i Fima de Recibido; (d2edo SECf s CHipswa

Larreters o Guasaule fte. a Gasolinera Texaco, Choluteca, Cholutecs.
Planta Hielo Samplie, Tel. 2757-8800, opcion B, correo:
socialggmdgranjasmarings. com




GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

MOTA DE ENTRECA RECISIDO EMS ¥ B £ 2022
1R de Gmﬂ DEL 2022

ING. RONAL ALEXIS CASTILLO

JEFE ﬂﬁlﬂngﬂ. INSTITUTD DE

CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL (ICF)
SU OFICINA

Estimada Ing, Castilla:
Reciba un cordial saludo del Grupo Granjas Marinas,

I

Sirvase encontrar adjunto el informe EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO
SO0AL (EPIS) en su 2da actualizacién, y el Informe ESTUDIO DE
BIODIVERSIDAD E IMPACTO AMBIENTAL (B-EIA) en su lera actuallzacisn de las
Fincas que conforman el Grupo Granjas Marinas: Granjas Marinas San Bernardo
{GMSB), Criaderos Marinos (CRIMASA), Camaronera del Pacifico (CADELPA),
Aquacultives de Honduas (AQH) y Las Arenas. Ambos  documentos
correspondientes al aflo 2022, mismo que se ha Bevado a cabo en conjunto con
meaMmﬂm&nﬂamnu las diferentes fincas del Grupo
Gra Marinas.

Queremos manifestarle que la participacién del ICF como entidad de Gobierno fue

un bastion fundamental para la realizacion de dicho estudio, y que durante la

reunidn con los s de interés, se brindd y se propuso medidas para minimizar o

mitigar los powirmms negativos v potenciar los impactos positives, las

cuales fueron aceptadas por los participantes y serdn revisadas semestralmente

:nﬁﬂehmﬁwldﬂdmﬂwaﬂa,amﬂrﬂehfeﬂﬂdHemﬁem
cumantos.

Sin otro particular, se firma la presente nota de Entrega y R

Nombre y Firma de recepcion;

Carretera a Guasaule fte. a Gasolinera Texaco. Cholutaca, Choluteca.
Tel. 2782-0822, 2782-3651, 2782-0168 Fax: 2782-2766
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GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

NOTA DE ENTREGA-RECIBIDO EPIS Y B-EIA 2022
E | h k ‘In v..‘u"\ DEL 2022

ING. JUAN BENITO GUEVARA
Jefe Unidad Municipal Ambiental UMA
Municipio de Choluteca, Choluteca

Estimado Ing, Guevars;
Reciba un cordial saludo del Grupo Granjas Marinas.

Sirvase encontrar adjunto el informe EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO
SOCIAL (EPIS) en su 2da actualizacion, y el informe ESTUDIO DE
BIODIVERSIDAD E IMPACTO AMBIENTAL (B-EIA) en su lera actualizacian de las
Fincas: Granjas Marinas San Bernardo (GMSB), Criaderos Marinos S.A. (CRIMASA) v
Camaronera del Pacifico (CADELPA), ambos estudios cormespondientes al afio 2022,
mismo que s& ha llevado a cabo en conjunto con otras comunidades conslderadas
las mis cercanas a las diferentes fincas del Grupo Granjas Marinas.

Oueremaos manifestarie que su participacidén como representante de la entidad de
Goblerno que Usted representa fue un bastidn fundamental para la realizacidn de
dicho estudio, y que durante la reunién con los grupos de interds, se brind6 vy se
Propuso para minimizar o mitigar los posibles impactos negativos vy
potenciar los impactos positives, las cuales fueron aceptadas por los participantes y
seridn revisadas semestraimente dindole la continuidad que amerita, a partir de la
fiecha de entrega de estos documentos.

e B e wea s
W €\ - W W @1{\

Nombre y Firma de recepcidn: Recib do  Di-ou- 1622 Vo et ek Yoseun holail

Carmetern a Guasaule fte. 8 Gasolinera Texaco. Choluteca, Chol
Tel. 2782-0822, 2782-3651, 2782-0168 Fax: 2782-2766




Anexo 7: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 30 enero 2019

Minuta Reunién Sector Finca CADELPA

Organizacidon: Patronato Comunidad El Tulito, Pescadores Seccional
Coddeffagolf, Iglesia Evangelica

Lugar y Fecha: 101 Brigada de Infanteria, Choluteca, Choluteca, 30 de Enero
del 2019

Inicio de reunién: 2:00 pm, finalizado: 5:00 pm

Resumen

1. Granjas Marinas realizo una convocatoria de reunién con el Patronato de la
comunidad El Tulito, a consecuencia de una toma de carretera entre un grupo de
pabladores representados por el patronato el dia Viernes 25 de Enero, evitando el
paso por la calle de acceso a los vehiculos y personhal de Finca Cadelpa,
demandando empleo, acceso a esteros y canales de pesca y que finalmente
accedieron a liberar el acceso a la finca para incorporarse a un dialogo con la
presencia del Lic. Victor Wilson.

2. La reunién fue en la sala de conferencia de la 101 Brigada de infanteria, lugar neutro
incluyendo un tercero en la negociacion, tal como menciona el Protocclo de Quejas y
Reclamos del GGM.

3. La Agenda y Plan de Accién acordado:

1} Solicitud empleo: Ios representantes de la GGM mencionaron que una empresa
pequefia como Finca Cadelpa, su rotacidn de personal es baja. A su vez se hizo
mencién de la apertura de 20 cupos hace 3 afos atras para la comunidad en
Planta de proceso Cadelpa vy la apertura de una ruta de bus de la empresa
exclusiva para recoger el personal interesado. A la fecha no hay ninguna persona
trabajando y la ruta fue cancelada. La empresa propuso:

= reaperturar los cupos y la ruta si los pobladores asi lo deciden para PCAD

= se puso a disposicidn 6 cupos para produccién; 4 para auxiliar de produccién, 1
tecnico mecanico y 1 tecnico electricista. El patronato deberd de enviar un listado
colocando tres candidatos por cupo, total de interesados 18, en |la brevedad posible.

» Laempresa revisara con la jefatura de Cosecha la posibilidad de cupos disponibles.

2} Acceso a esteros: se discutio sobre el acceso al estero en donde los pobladores
del Tulito pueden realizarlo a través de la finca Exmar que es manejada
actualmente por pobladores de la comunidad y por la caleta antes de posta 01
de finca Cadelpa. El acceso a la finca no es posible por bioseguridad. Quedo
pendiente para una proxima reunion:

= Constatar de parte de la empresa el limite de concesidn de finca cadelpa, ya que
los pobladores quieren accesar por la borda dentro de finca cadelpa para llegar
hacia Exmar.

= El patronato hard las visitas correspondiente a Digepesca para constatar la
concesion y el limite de cadelpa finca.

3} Solicitan apoyo con la produccion de EXMAR: los representantes del
patronato expusieron que el grupo de pobladores que actualmente estan
manejando Exmar, han tenido problemas economicos para ponerla a producir.
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Ellos han estado alguilando areas. El representante de GGM les menciono que va
a mandar al Ingeniero a cargo del Depto. de “Productores Asociados™ para que
visite junto a ellos la finca Exmar y hacer un analisis de la situacidn actual.

OTROS PUNTOS:

d4) Solicitan apoyo para que los efectivos del Ejercito que estan en el Tulito
les brinden proteccién en caso que lo ameriten: GGm se comprometid a
hablar con las autoridades del ejercito a través de ANDAH ya que no es politica
del ejercito, segun lo menciono el representante de la Policia nacional Jose A.
Ramos, que el ejercito resuelva conflictos como robos, desorden publico, entre
otros, en ese caso le compete a la Policia actuar.

5) Solicitan apoyo para pescadores que sacan camaron del estero
(pequenas cantidades) y SENASA les pide Guia: se hara la gestion a través
de ANDAH para revisar los procedimientos de la Guia de embarque mas Guiasa.

6) Solicitan apoyo con la donacion de buses de ADI : los representantes del
patronato solicitaron apoyo con el préstamo de unidades de transporte de ADI-
GGM en caso que necesiten para trasladar pobladores del Tulito en caso que
necesiten. El apoyo fue confirmado por los representantes de de GGM y deberan
de gestionar a través del Depto de Relaciones Institucionales y Ambiente de
GGM.

7] EL PATRONATO Y DEMAS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD DE EL
TULITO NO MENCIONARON NI SOLICITARON PESCA EN LOS CANALES
ABASTECIMIENTO EN FINCA CADELPA, EN LA REUNION.

Fotos Reunidn con Miembros del Patronato El Tulito y GGM
e
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Anexo 8: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 27 febrero 2019

Minuta Reunion Sector Finca CADELFPA

Organizacigon: Patronate Comunidad [ Tulita ¥ Candidatos Plazas Vacanties
Lugary Fecha: Iglesia £l Tulite, Choluteca, Chaluteca, 27 de Febraro del 2019
Imicie de reumnion: 3:47 pm, hnabezado: 5:00 pm

Fesumen

S forvaio al Patranata junta a ks candidatos selecoonados para laborar e
prociac Sien p coter i, dandn Leguimieata bl solicitud del Palednso én rewnidn d
A0 e Ererg g oggnde sodcibaron gmpleo sera sy comunidad, yoen las cueles e
eondiasan comuricaDionss al gresulenle patronabs anuncandds plazas

fgenda:
Como punto unecs s "Opartunidad de Empless en Finca Cadepa™

Puntos discutidos y Planes acordados;

1. 5e entrega & bslads de coanddatos gue pasaron la entrewsta tanio para 135
clazas en gl deplo oo Producocn, Lomo en < Jeplo de Cosecha, al &@e de
Jatromabs v S8 jes exp o @l procesn de ko segunda #lapa de enbravislas § se
dacutid sobre (3 importarcia, @ responsad lidsgd ¢ exgencia gae tene el Grups
Granjas Marras que coma empress der debe martener s estandares oe
calidad ¢ rampromiso del persoral que oebe labhorar o vers finalizsdo el
S POLEE Ry e Canlratag e,

2. El Patronato y e Pastor asisbente de la comunidod ded Tulito, aconsejaron a los
[dwvEnes Cenchdatos v oagradeceran a la empeesa &l apove v Sporurndad ge
DT e

Foatos de asistencia o ba rewsaidn e ostraredo 1o evidenciy co inberaacidon ¥ respuesia a la

CRLATRICRa T
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Anexo 9: Reunién finca AQH y los Cocheros, Monjaras, 27 febrero 2019

Minuta Reunién Sector Finca AQH

Drganizacion: Empresa Asociativa Cocheros, Monjaras

Lugar y Fecha: Vivienda de AQH, Monjaras, Marcovia, Choluteca. 27 de Febrero
del 2019

Inicio de reunion: 8:32 am, finalizado: 11:30 am

Agenda:

Seguimiento de solicitud de apoyo en concesidn del area de AQH por Cocheros que
construyeran su finca camaronera de forma ilegal dentro de la concesién de GGM,
sector AQH 3.

Resumen:

Atendiendo a l|a convocatoria realizada por la empresa asociativa, nos
oresentamos J. Romero y A, Barahona, junto a 30 miembros de la Asociacién de
Cocheros.

Puntos discutidos y planes acordados:

1. Solicitan apoyo para que GGM les otorgue el permiso para trabajar
en la finca construida por los socios de la Empresa Asociativa dentro
de la concesién de AQH y les seda a futuro, el area:

J.Romero les menciono que el drea en mencién esta dentro de la
concesion de GGM y no se oponen a que trabajen pero bajo los
lineamientos de GGM, ya que es responsable de esa &rea ante las
autoridades.

El representante de los Cocheros menciono gue otros grupos, como el
caso de Ecasur han invadido y descombrado. J. Romero le respondid
que por tal razon, GGM ha actuado de forma legal a través de la
denuncia en contra de grupos invasores que no respetaron el llamado
que realizo la empresa al anunciar que esos terrenos estan bajo
concesion de GGM y mas aun cuando e€sos grupos invasores responden
con amenazas.

GGM siempre ha apoyado a los Cocheros y desea seguir apoyandolos,
J.Romero les mencionc que la empresa esta viendo la posibilidad de
traspasar esa &rea a la Empresa Asociativa y va en buen camino.

J.Romero les menciono a todos los presentes, que el mensaje que
siempre ha dado GGM a los Cocheros a través de su representante al
parecer no ha sido dado de forma correcta; mencicna J.Romero que la

66



concesidn al estar bajo la responsabilidad de GGM, se les puede hacer
un contrato de arrendamiento para que continden trabajando, y
haciendo los tramites de Licenciamiento, yva que la concesidn fue
rencvada recientemente por GGM. Ese contrate al finalizar, GGM
puede solicitar el traspaso de la concesién a nombre de los Cocheros.
Pero mientras tanto @5 la Onica alternativa para poder tramitar la
Licencia Ambiental. A su vez les menciono, el Ing. Joaguin que esta en
la mayor disposicidn de acompafarlos a las oficinas centrales de
Midmbiente para ver la posibliidad de “desproteger” un pedazo de
area que es drea protegida y los Cocheros construyeron. Y acompafian
a su vez al ICF para tramitar [as 2.8 has 0 en su defecto se deberd
mover bordas.

Los Cocheros preguntaron; °sl firmamas @ contrato, desde cuando
podemos comenzar”, el Ing. Remero les menciono que con el contrato
firmade pueden comenzar a tramitar los permiscs correspondientes,
sacar |la Licencia ambiental, la escritura, trabajar cuando quieran y
solicitar préstamo en la banca,

Colado menciono que astan molestos con la Alcaldia de Marcovia ya
que desde el 2013 les concedieron el permiso de operacidn y les estan
cobrando los impuestos, por lo gue argumentaron gue van a proceder
a demandar & s aclcaldia.

2. Acuerdos:

La asamblea de la Empresa Asociativa de Cochergs se reunird para
determinar si aceptan o ne la firma del Convenio propuesto por
GGM para que trabajen de forma legal.

La bomba solicitada por los cocheros a GGM se les apoyara siempre
¥ cuando estén legalizados.

La empresa asociativa de los Cocheros pueden formar parte de los
Productores asociados si estan trabajando legalmente.

Si surgiera alguna duda con el Contrato, 105 Cocheros puadan tener
asesoria legal de un abogado si asi lo guisieran.

Potea dar Tl Ereorwed AL satnes Dot § G M
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Anexo 10: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 9 octubre 2019

Minuta Reunion Sector Finca CADELPA

Organizacion: Patronato, personas de la comunidad,Representantes de Finca
CADELPA del Grupo Granjas Marinas {GGM}.
Lugar y Fecha: Centro Comunal El Tulito, Choluteca. 9 de Octubre, 2019

Inicio de reunién: 10:40 am, finalizado: 12:10 m

Agenda:
Nuevo Patronato solicita apoyo a las empresas camaroneras del drea para proyectos

Resumen:

1. La reunién con los miemhbros del Patronato de la Camunidad de El Tulito, habitantes
de la comunidad, representantes de Finca Cadelpa y Finca Orocamaron tuve una
asistencia registrada en lista de 12 personas, pero se contabilizo un total aproximado
de 20 personas (el resto no se registro en lista).

2.La reunion fue solicitada por el nuevo patronato y cuyo objetivo fue; solicitar apoyo a
las empresas camaroneras de la zona para la ejecucién de proyectos en su comunidad.

Puntos discutidos y planes acordados:

a) Proyecto de Agua: Se hizo entrega de una copia del Perfil del Proyecto de Agua,

b

—

—

mismo que lo realizo GGM a través del departamento de Ingenieria, para que
sigan gestionando con otras instituciones. Se les dijo que GGM apoyara en el
proyecto de agua con una parte y a través de la fundacion. El patronato esta
comprometido a buscar la legalizacion del terreno que asignaron para la
perforacién del pozo y seguir gestionando fondos para la realizacion del proyecto.

Proyecto Electricidad del Centro Comunal: se les hizo entrega del
Presupuesto para la instalacion de la energia eléctrica en el Centro Comunal
como apoyo al patronato. El presupuesto eléctrico se realizo a través del
departamento de ingenieria de GGM.

Solicitaron el traslade del personal de Cosecha a auxiliares de
produccién en finca cadelpa: quedo clarc por parte de la representante de
finca Cadelpa que siempre y cuando haya cupo en finca Cadelpa y cumplan con
los requisitos a través del proceso de entrevistas, los Sefiores Santos Abilio
Palma (0601 1984 00317}, Rudis Gerardo Canales {0601 1988 02116) y Edwin
Antolin Alvarez Méndez {0606 1987 01313), estaran pendientes para traslado.

d) Solicitud de Pescado de los canales: el patronato manifestd que estan

cocientes en que no pueden acceder a pescar a los canales , pero estén pidiendo
que se les de el pescado de los canales sacado por los mismos empleados. Su
peticion sera trasladada a la Direccidn ejecutiva.
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Anexo 11: Reunion finca CADELPA y la comunidad EI Tulito, 9 diciembre 2019

Minuta Reunion Sector Finca CADELPA

Organizacion: Patronato, Pasto Iglesia Comunidad El Tulito,Representantes
de Finca CADELPA del GGM y representante de ANDAH.
Lugar y Fecha: Iglesia Comunidad El Tulito, Choluteca. 9 Diciembre 19, 2019

Inicio de reunién: 3:50 pm, finalizado: 6:11 pm

Resumen

1. La reunidn con los miembros del Patronato de la Comunidad de El Tulito,
representantes de Finca Cadelpa y ANDAH, tuvo una asistencia en total de 11 ({se
anexa lista de participantes).

2.El objetivo de la reunion fue darle seguimiento a las conversaciones de inicio de afo,
verificar el cumplimiento de lo acordado y plasmado en el Registro de Quejas y
Reclamos de GGM y hablar sobre los posibles proyectos que vienen a futuro solicitados
por la comunidad v proveidos por la fundacion de la industria camoronera de las cuales
Granjas Marinas es el mayor aportante.

Agenda y Planes de accion acordado
a) Proyecto de Agua: el pte de Patronato Feliciano Montez solicito el apoyo a

Finca Cadelpa de Granjas Marinas y explico sobre el proyecto de agua que
inicialmente se iba a ajecutar con fondos de la institucion HOI gestionado por
Azucarera La Grecia, pero que por problemas de la comunidad con la empresa,
se cancelo. Actualmente se provee la posibilidad de apoyo de la empresa a
traves de Fundesur y un socio estratégico para la perforecion del poze, sin
embargo el proyecto se encuentra estancado porque la comunidad debe apartar
el terreno legalizado para la perforacion del pozo, por lo que se esta pendiente
que el Patronato presente terreno legalizado.

b} Mejoras en la Escuela “Fco Martinez Landero”, El Tulito: |la escuela sera

C)

una de las beneficiadas en el mejoramiento en su infraestructura en el afio 2020,
a través de la fundacién de la industria camaronera por lo que se le pidié al
patranato que debe de coordinar y proveer la mano de obra no calificada como
cantraparte, cuando llegue el momento. La azucarera La Grecia quiere participar
en este proyecto también y se esta esperando la confirmacién de ellos y aunque
no participe este ultimo, las mejoras van.

Ampliacion Centro de Salud de Santa Lucia: se comunico que se esta
ampliando el centro de salud para ofrecer una mejor atencién a las comunidades
aledafnas. Se hizo mencién que el Dr. Lenin convoco a las comunidades a través
de sus patronatos para que cada una dedicara una semana de trabajo, v la
comunidad se comprometid a través del patronato en apoyar. También se hizo
mencion como observacién del horario del medico y los cupos de atencidn diario,
se le respondid que el horario es de 6 horas y hay ocasiones en g la secretaria de
salud al igual gue la fundacidn los salicita para presentar informes, capacitacion,
brigadas y presencia en semana de vacunacién. El medico atienden de 20 a 30
pacientes diarios y deben de dar prioridad a los mas graves. Los médicos
siempre avisan a la fundacién cuando se ausentan del centro. Si el medico no
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esta, la enfermera deben de atender y quedo claro que la enfermera no depende
de la fundacian.

Se respondid a los representantes del patronato sobre un rumor que no iban a
atender a los pobladores del Tulito. A lo que se respondid que no es cierto.

d) Traslado del personal de Cosecha a auxiliares de produccién en finca
cadelpa: se |le dard oportunidad a 2 muchachos para laborar, uno para
remendar [(debe ser nuevo) vy otro para auxiliar de produccién (de los de
cosecha). 5e les aclaro que son "candidatos” hasta que pasen por todo el
proceso.

@) Apoyo del Ejercito: solicitaron que se consultara con @l Coronel Cano sobre el
apoyo que pueda brindar el ejercito.

f) Apoyo con la guiasa para traslado de camardén de pocos libraje: el
representante de ANDAH les explico que la guiasa es un requisito para traslado
de mas de 50 libras, NO se ocupa en librajes pequefios, ademas la guia no tiene
ni un costo. Se les aconsejo que necesitan organizarse y que a través del
patronato deben promover una reunidn con SENASA,

g) Limite finca Cadelpa: aun los miembros del patronato tienen dudas con los
limites de finca cadelpa. La empresa se comprometid en enviar una nota a la
Abogada Lorena Herndndez de Digepesca para que envie técnicos y constante

los limites.

h) Se firmo el Registro de Quejas y reclamos del 25 de Enero del 2019
quedando los & puntos evacuados,

Lista de Asistencia Reunién con representantes de patronates, Finca Cadelpa
del Grupo Granjas Marinas y ANDAH
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Anexo 12: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 11 febrero 2020

Minuta Reunion Sector Finca CAD-ACH

Organizacian: Micmbros del Patronato, RBepresentantes de Finca CADELPA del
G

Lugar y Fecha: @ficinas Corporativas Granjas Marines [GEMI, Chalutecs. 11
e Febrero, 2020,

Inicio de rewnior: 02:00 pm, Hralizade: 4:35 om

Agarda

Eoopmte o Tae o Situaien Matar Marins rabade de Finca Cadelps y swos
repersed dCianes

Rusuimen
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Mo huba gouerdd enbre senibas partes. Bl representante e Granjas Maninas fue e e
mancicrar oue KO e ve 8 reticer s derencis s emphess e poede asumic coatos
provvccados por la Comanidad

FOTOS AEUMIGN PATROMATO ¥ HARITAKTES BL TULITD 11 DF FERRERD 2020
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Anexo 13: Reunioén finca AQH y ICF, 27 febrero 2020

Minuta Reunién Sector Finca AQH

Lugar y Fecha: Sala Reunién Fundesur, Choluteca. 27 de Febrero del 2020

Asunto: Reunidn con el ICF dando respuesta a la solicitud de Los cocheros de
Ofrecer en calidad de donacion la madera seca en pie del sector 3 de
Finca Aquacultivos de Honduras (AQH).

Inicio de reunion: 2:21 pm, finalizado: 3:58 pm

Agenda

1. Grupo Granjas Marinas respetuoso de las leyes salicité al ICF el acompafiamiento y
sus recomendaciones para ver si es factible el aprovechamiento de la lefia seca en pie
y de esa forma apoyar en calidad de donacién a los grupos de Lefateros {(Caocheros),
mitigando la presidn de corte en el drea protegida Las Iguanas.

2. Revisar la legislacién ambiental por parte del ICF, que permita extraer la lefia seca
en pie en beneficio de las asociaciones de |efiateros de Marcovia.

Resumen

13 El Ingeniera ). Romero comenzo dando los antecedentes del apoyo a la Asociacion
de lefateros ALECOCAB de Marcovia, en las que fueron beneficiados con lefia seca
en pie de la finca AQH durante 5 afos (2010-2014) . Lefia de mangle rojo que se
seco como producto de las inundaciones del Huracan Mitch y con el apoyo y
Constancias de permiso del ICF en ese entonces.

13 Se reviso el Plan de Manejo de las Iguanas y segln explicaron, hay subzonas
{extensiva) donde se permite extraccién, pero a nivel “domestico” es decir, para
cONsSuUMO, no para venta, a menos que se autorice con fines comerciales y para ello
se debera elaborar un “Plan de Salvamento”.

3} Se sugirid de parte del ICF, que tanto el Depto de Desarrollo Camunitario, como el
depto de Plagas deben estar presentes en esta gestion.

4y A su vez sugieren corroborar si los arboles estan anillados.

53 J. Romero sugirié que se busque una resolucién a nivel central a través de un
Acuerdo Ministerial para que sean expeditas l0s permisos de limpieza de bordas y
asi poder beneficiar a la comunidad.

Planes de Accién Acordado

I.Se realizara una gira de identificacidn de los puntos donde se encuentra las
pablaciones mas densas de mangle rojo seco en pie, junto a las instituciones de
gobierno en materia de ambiente. Se dejo la gira propuesta entre el 4 al 6 de Marzo.
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2. AQH gestionara el permiso con Direccién ejecutiva y Direccidén de fincas, para el
ingress de sprasimadamente 12 personas; ICF, Fiacalia del Amblente, UMA Marcovia,

CODDEFFAGOLF,
FOTOS REUNION REPRESENTANTES DE ICF, GGM Y LISTA ASISTENCIA.

-
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Anexo 14: Reporte de gira de campo en la finca AQH, 4 marzo 2020

SEGUIMIENTD AFROVECHAMIENTD MADERA SECA EM FIE A BENEFICID
DE LAS ASOCIACIONES DE LENATERDS (COCHERDS)

Lugar y Fecha: Finca AQH sector 3. 4 de Marne del 20000

Asuntog Gra de campo con insfibuckones de gobéesmo en materia de ambiente dardo
FESDUESTS & la Salicisd de Los cockades de Ofrecer en calidad de denacide la madera
Eid i ple dol factor 3 g Finds Aguadolivas de Herdurag (A0H),

Indclo de resnbdn: 5310 am, finalizado: 1-1% pm

agends
I. Conaoer bas punlbas marcades donde muestra la canlidad de mangle secs &
pie

2. Yerificar el origen del secado del mangls (por plaga, agua dulce, mano
criminal por persenas que requisren leha, u otres)

AmEuman

1§ Fusron recornitos por las instfucionss 105 puentos identificades con
antersaridad por el ing, Forestal de la empress en Cenjuntd con fos lefatenss;

CORMDE AT I LSFCACHE IDE LI Rt BN AN

L £ 3 ¥

1 B DHEE 1451436
F ] LGORTT 14507 70
] AB1063 1440857
4 4E16EET 1AS0DFFT

8| ae2021]  14%0%07
B 461010 1450503
7 G170 1450545
] 461A30 1450763
] 461063 1451344

Planaes de Accidn Afordada

1. S queecii & 18 edparn del informe de las instiluciones, previa feunidn entre elios

3% resulta factibde el informe de las instituciones, deberdn otorgar los penmnisos
arbientales condorme & liy & 105 grupes de EARens.

5. % deberd elaborar un Plan de Sabramento por un Ing. Forestal
d, GGM deberd buscar und estrategls para el apoyo a lot lefiabencs.

FOTOS VISITA & AQH PMOR AREPRESENTAMNTES DE INSTITUCIOMES DE GOBIERND
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Anexo 15: Reunion finca AQH y Santa Lucia Grupo El Jicarito, 18 mayo 2020

Minwta Apunian Sector Finca CAD-AQH

Lugar y Fecha: Sala Reunian Fundesur, Choluteca. 18 de Mayo del 2020
Asunto: RBUnion ¢on grups organizada “Santa Lacia Jicaritg”
Inicie de reunion: 9:43 am, Hnalicade: L0:E0 am

mganda

Gruads Santa Lo [ Canld s e la aiiest a rraves de inda AQR faim lerena
adyscEnte

Resumen

17 Emjunko gel 2E1T. 58 uvd unad redniin con S miembcs o la deectiva del Grups £l
Jicarito, msidertes en la ades Santa Lucls, cercana a nca Cadelpa (CaD) de s
cuabes splicitaban el pase a travds de la finca Aquacultivos de HandurasADHS hacia
un prededl o predo ests contigus 4 finca AGQH), de 85 que no mostraron personeris
jurigica, na tlenen ttulo de propledad, nl otra carssancla emizida por el INA

) Em ese medmento s les menitestd que no s podia dar permiso de aotese a raves
de finca A0, porgue estamas swebos a cemiicaciones de ruestros cliemes.

&y Finakmenia MO presertaron Gocuments que supueestamente declan que tenian
firmado por (85 aworidedes anterlores de fincas GGM y que se comprametian darkes
BCOESD,

11 Em la p!’l:‘!l:ﬂh! rewnitn, las regresentantes del gropo Santa Lucs [oonfonmado por
20 familias)estin sedcitande ol paso a wavés de AQH para legar al terreno que
ellps aseguran ecta Tuera de concesidn de AQH [estdn cerca de lagura 34 de AQH!
¥ actualmonte se encueniran on ramite de kegalizacidn de los mismos. Segun nos
marafest aran 5o 40 Manzanas con intensiones de pedir mas a fullure,

Plangs fe Accian Acordads

1. wWenhicar a traves de degartamensls de agesredie del GGM oy ef Comuna con
al L8 W o Sarda Ludia, bt |yt da Speveedinn,

roOSbtae Jatdnzaceds 3l derestor Je Lo emgrasd oo cs Bardydles 2l Fooesn
Ta "I'IFIEITEli ¥ traveés e un PrOTOCHE Con Consideracisras ¥ COMpronisos que
ks rniemeBesds del grups Santa Luca deberdn Cumigler
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Anexo 16: Reunion finca AQH y Santa Lucia Grupo El Jicarito, 6 julio 2020

Minuta Reunign Sector Finca CAD-ACQH

Lugar y Fecha: Sala Reunion Fundesur, Cholutecn. DE di Julia diel 2020
Asunta: Keunion con grupo organizado “Santa Lucia Jicarito”
Inicio de reunien: 10: 35 am, finalizado: 11: 30 am

Agandla

1, Aesguesta al Crupo Santa Lecla lcarte en saliziiud a accesc 2 fraves fe finca AQH
Fasim terreng agyalerte

R sumen

i1 S werlfico los limites de consecion ce la finca 224 guecando el grupe Santa Luckn
clarps en elip. A sy vez, se oo mencadn gue las caletas gue drenan agua desde kas
lagunas de camaron de AQH Instaladas en ese sector y que pasan a trawés del
Eafmm I_||:-.|.||- gllgs estin solicikando, son caletas rafurales, por 25 que ng pusder

Ipquearias,

21 Y en saguimdenta a la solicihud en ko reunidn anterior, se le otorgara un acceso
emperal en @ que estardn sujeles a coNsaracones ¥ CHmMpromisas ¥ sera firmado
poe s representantes de ambas partes,

1 i A presente resndn & grupo Santa Lucia hizg una nueva solicitud, de una lancha

makar,

Flames de Actlen Acerdado
1. Elgrupa S5anta Lucia, deberd prese~tar por escrto el (stada actualizadn de

lns e ipmibros de su arganizacion oara icentificadns on la poasta 07 de finca
A0 al mamients de S0 0 Qreao,

1. El ss=hor Rory Gliserto Flores presidenta del grope organ zado, debers estar
pendizrie gl Damaae de lo cmpresa poara (@ firma de! documentg de
auborear .
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Anexo 17: Reunion finca AQH y Santa Lucia Grupo El Jicarito, 13 octubre 2020

Minuta Reunidn Sector Finca CAD-AQH

Lugar y Fecha: Sala Reunién Fundesur, Choluteca. 13 de Octubre del 2020
Asunto: Reunidn con grupo organizado “Santa Lucia Jicarito”.

Inicio de reunion: 9:22 am, finalizado: 10:30 am

Agenda
1. Saolicitud apoyo con préstamo financiero a GGM para productor de camaron asociado.
Resumen

1) Otra solicitud de reunion llego a GGM y en esta ocasién solicitan apoyo con
préstamo financiero para ser productor de camarén asociado.

2) La empresa ha trabajado con pequefios productores, pero estos deben operar bajo
ley, deben cumplir con todos los permisos legales y ambientales, licencias, entre
otros.

3} El grupo Santa Lucia no posee titulo de propiedad, ni permisos en estos momentos
por lo que es dificil apoyar en esta solicitud.

1y A través de la Fundacion para el desarrollo de la zona sur (FUNDESUR) brazo social
de la industria camaricultora, se brinda apoyo a la autogestion y desarrollo de
emprendedores, pero deben cumplir requisitos y parte de ellos son los permisos
legales y ambientales, para poder apoyarles.

Planes de Accién Acordado

1. El grupo Santa Lucia, debera presentar todos los decumentos y permisos
que acredite al Grupo Santa Lucia como responsable legal del &rea que
estan solicitando.

2. Se le explico a su representante, Sr. Rony Flores que en estos momentos no
se puede apoyar por |0 arriba expuesto.

P e A

B e TR g

| pleal AT o bMal =
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Anexo 18: Reunion finca CADELPA y EMAPESTUL, 16 diciembre 2020

Minuta Bounion Sector Finca CAD-AQH
Orgadiencion. Pabrenato, Finca CADELPA dal GGM.

Lugar y Fecha, Centro Comunal, El Tulite, Chluteca. 16 de diciem bre 2020,
Inigie de respnicn: B-20 am, finslizado 9 1% am

Resumen

1 La reursdn fue com los mmembrcs s 8 TEmpresa siociative de Sriucoiiie Campas np
del lueo™ EVAFL UL gue b oresde ol oachasl presderde de Patroratic, Scha
ason g Ge esta rranejerile g Poca die CEMAaR (Grops IDLEANMESR;. ura de e Boes que
pErtEnscen 8 guiker CEOire @0 e acluplivad, ¢ ousgun ranilestee b ol cibantes,
fiesen gr peemive e Esisdo de Hovcuras peta desgorollar dicha finca, A s owes
warnilesian que el Litado v ool grops cammpes ra Deran ung Cafa de mlersidr dandales
Ly ver S ard CoTREguin Cmireeilin Cur i STnpaenay

2. A la reuredn so paesenidton & personas de £ Tl entee miembros del paronato y
EMAFESTUL ¥ 3 pemones de Granjas Mannds del cepartamerin dp Gestion oo
ambental

Agunda

FI oot gy boe seoitar ol aoewe o GOM o parg goe parhiope ee G Dgeds de
povepersEaniska b a oo nierileos g DMAPESTUL paca cddesanollar la frca CEXMAR

Funtos Scard s ms
Lo ampresa EMAPESTUL dabssd presentar o ana de ieteroon antig allos v el
CHESELE ] R S o HL S L ] sl CIHG I'I T HE AT - |I| | Rt |
el s quie GO (o Jergry (5 Dgorg de cpirmegrygeigt g s bp Bag L peoguals o
s e nbanies: coen Uy cosnila dpein et st
S ey den pe clarn a on represercdaies de EMAFES UL que G0N no puede sncrer
Broun pgoco He permoses y documientacidn isgal amisental.

< La finga de 100 A el mardlEa poses 15 irtrassimuctiurd dofada, egtacion de
Eamaa adseleta vy mordas enomal estade pae 1o e B emnigresd S sudired o
loss regressenatarton, realizaran Baca ¢l frarmile sugenda v Laega sondarse de
ey prad seguin er platicas de o pesible spaya,

LES T Dk A% TN A ITLNHIN SWaF-L T Y LilH

81



Anexo 19: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 12 enero 2021

Minuta Reunion Sector Finca CADELPA-AQH

Lugar y Fecha: Comunidad El Tulito, Choluteca

Asunto: Terreno propiedad de Granjas Marinas en la Comunidad de El Tulito y
Apoyo a la Familia Solano-Carrasco con la donacion de casa y area adyacente.

Inicio de reunidn: 9:15 am, finalizado: 11:230 am
Resumen

1. Grupo Granjas posee un terreno de 10,259.73 Varas?/1.026 Mz en la Aldea El Tulito.
El terreno posee una casa en la que ha sido habitada por mas de 20 anocs la familia
Solano Carrasco. El Jefe de hogar Sr. Alfredo Salomon Solano fue empleado de finca
Cadelpa y se le dio la oportunidad de habitar la casa junto a su familia.

2. El Presidente de Patranato de la comunidad se ha manifestado de forma satisfactoria
con la desicion de la empresa en otorgarle la casa y una area determinada ya que la
camunidad no tiene area nueva para construir.

3. A la reunion se presentaron 7 personas en total, entre ellos miembros de la familia
en mencién y representantes de Granjas Marinas de los departamentos de Gestidn
Socio-Ambiental, Ingenieria y Abogado de GGM.

Agenda
El punto Unico fue la Donacién de drea y marcaje de terreno a donar.

Puntos discutidos

a. Se realizo el recorrido del terreno junto a los miembros de GGM y el Sr. Solano y se
colocaron las respectivas estacas para la realizacidn del plano de desmembramiento
del terreno a donar.

Planes de Accidén Acordado

1) La familia Solano-Carrasco y GGM acordaron de forma satisfactoria la distribucion del
area a donar. Se les incluyo ademas de la casa, un area que cubre el bafio lavable
(construido por la Fundacién de la industria camaricultora en donde GGM es el mayor
aportante), un a&rea para accesar a la calle principal de la comunidad, el drea donde
esta la cocina y un area para guardar €l ganado. Total de area donada 1,294.14
m2/1,853.13 vrs2.

2) Dentro del area del terreno de Granjas Marinas, se pretende la perforacion de un
pozo que suministre agua a la finca Cadelpa. Actualmente se esta en tramite los
permisos legales.
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Anexo 20: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 26 enero 2021

Minuta Reunion Sector Finca CADELPA-ADH

BLUNICY DL ZONSULTA CTOH L& COMUNRIDAD £_ TULTD
Moimcta der reunidin

7 ) INFORMACION GENERAL
; Ferha enern 2R, 207 | Hora 3 pra
[ Lagar Cendrg de Cagagitagion ¢ | Fegil taspr: Maurigio Mejia
| Formacidn SOM .
| Irtarmar y corsaltar o negerseabinabes or la comenidad =0Tl sabine [a

actearacedn del estudio de Evalug 2 de imeacto A bicnbal v Higdiversidad

| (BEIA qua |2 lincg CADELPA esta realizands para aseguiar 2 oooteccids a3
| biodiversidad w manterner la certifoacidn AS0

Participantios

|'Hunt|m y apellidn Puesta [ Organizacion Aeferenc

B
: Felciang Montes | Presente Fatronats B Tul o | FM
[ Josdt Lernus Ménaer | Mizepres diete Patranata Bl Tulito |-
| Laura Letizia Herara | Secretadia Patranatae El Tulito | LH
Pedro antonio Thaver | Tesorers Fatrorats 21 Tulito | P2
[ ha Barakona | ReTaciones Insttucianales ¥ Ambientales [aa
| R L0 [
_.[-1.‘..:1!.:.i|:-lh‘;-.'.'..| |._..::-'.I_'-I..||.-Il.'i?'.l":'..l:-_r. r-'l-t.

Agenda
Reundn de cansultia com miemeros de la comunidag 1 Tuliso

P lia: oL ] EE ] L el
Lugar: Cenbrr de Capacitision v Formas on ezl Chalutecs

Hogmwenida (Aea Bgaraheng)
o Pressntsd cn de particpantes - Todesd
1. Obhpeteos de la reurfn (Maunio Mepa
4. Imterrarepin 2o pponianes,

ped NERLTRETA T BN CEA [ R

W, IDEFrE A0 |3 reunian

Liraeusidn
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I Co bn particlpaciin de representantes de la comanidad El Tulito v repressntantes
do la firsca CADELPA g fniced la reunidn & las 3 pm.
AR ern representackin de la fince CADELPA y GOM dig Is blenvenids & los
representantes de la comaanidad Bl Tulto, comantd que &l o L reunde
&4 |6 presantar b s eamuridsbd b warmidn BEW actublirsds & lafribra 2020
Deprads e dar la blervenida, AR presarto o consultor v pidid a los presentes den
BU FmEE Y CRIR Qb FEprefeniEn 80 U Comunsdad.

MM saplico gque of proposito de 18 reunedn 5% inlcker un peocEso te Corultag para
consiar do I comminidad ok puntos de vils ¢S relpecls & maneks de b
Eisdiversided &n kb rons de infludrdia de la fncs CADELPA,

Fl il @470 conmults B5 Ssegurkt que armbas Dares an e4ie (aso s comunidad E1
Twhts ¥ ks finca CADELPA mantiaran uh amblante de busnas reladionss con un
diglogo alHerto y que 108 [BMAS S8 IMpacho & L Diediversided somn Siscutidos con
comunidad a fin de ssegurar la probeccidn a la Bora y fawna en la pona

1 Evaluacion de Impatio Amblental v Bsodiversdad,

MM predenta los fesdtades de la actusiracin del BEWA pada CADELFA, endodandd
ko4 tevmas de Areas Protegedas, Cambio de uso de suelo, habiat oriticns v especies

aMgnazains, ademdd de ot esfusrzes de CADELPA pars acaguards mo & dan
escapes de especies culthvadas al medio Shnestne

Low mismbres de s comunided sapresaron que oo vecined & 1a Becs CADELPA,
estdn satisfechos de los programas gue la finca implements para & prete<cian ded
mnigle ¥ o cusdnds 8 lag sspecads 38 Mo y fauna,

Coma hderes de la comunided, mantisnen e wiglaniia wsbhie 04 reossos
naturales y en caso die ciservar danos & la blodeverisdad se realizan s denurdiat
rEREBCtivas & 1a aglenidad compelenle,

1 Tidits no tena reclemsd & 1s fing s CADDLPA, setin da scusrds con o mansjs & ol
bloderersidad ¥ o planes de roforestacedn gee la frca mplementa en la rona.

ALCEL0 B RECurtad Natursles

Em ks comunddsd El Tulito hay grupos de pu:.m:qulmlhh:m
muling-coilerod, La findh nd inlermiene Con a4 actividades de la pesca sratansl 3o
la rona, Bungue L& maSlEnE COMUNICECRSN permanenle (on ol Boeiel Dars
RS Danifliclod P BLCBE B 104 Meouriod naturaled &n ad evheied.

i, La reunidn Neaked & s 5 pm, oon @ o de b Bdeney de ia
comunided gquienes manifestensn salisfacc por ser lemadss & canla & lol
prl-:m:d'm-lulnthntuﬁum

et B T T B L e,
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Anexo 21: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 15 junio 2021

Minuta Reunidn Sector Finca AQH-CADELPA

Lugar y Fecha: Choluteca 15 de Junio del 2021

Asunto: Reunidn con Nueva Directiva de Cocheros y camaroneros solicitando
apoyo para continuar con el proceso de permise para trabajar en sus lagunas
ubicadas dentro de la consecion de finca AQH sector 3.

Inicio de reunion: 10:25 am, finalizado: 11:40 am

Agenda
Atencidn a solicitud de reunidn nueva Directiva Cocheros/camaroneros.
Resumen

1. La reunién se comenzd leyendo la ayuda memoria {minuta) de la ultima reunidn
sostenida el 27 de febrero del 2019, en donde se discutié en su memente el apoye al
grupo no sin antes firmar un contrato detallado para que sigan trabajando y continuar
apoyandolos ya que estan dentro de la consecion de finca AQH. El lider del grupo en
ese entences, acordd que se reunirian con toda la asamblea del grupe y nos harian
saber su desicion.

2. En |la presente reunién, los nuevos directivos del grupo manifestaron que cambiaron
de lider, por lo que quieren continuar con las negociaciones y solicitan nuevamente el
apoyo para poder trabajar en las 14.5 hectdreas que tienen de lagunas construidas
para el cultivo de camarén, a beneficio de 27 familias que conforman el grupo.

3. La reunién fue atendida por el Ing. Joaquin Romero, Alba Barahona y cuatro nuevos
directivos del grupo de cocheros.,

Planes de Accién Discutidos y Acordado

13 Se les prepuse hacerles un contrato simbélico, mientras gestionan su documentacién
de licenciamiento ambiental y asi legalizar su empresa. El contrato sera escrito por
Granjas marinas y se acordé que aceptarian revisarlo y que antes de la firma sera
presentado a la asamblea para su discusidn y aprobacién

23 Se les recomendé que visitaran al ICF {Instituto de Conservacién Forestal) ya que se
esta par publicar en la Gaceta una reforma a las Areas Protegidas y en este caso, de las
14.5 has del grupo, hay un pedazo que esta dentro de zona especial por lo que no
podran desarrollarlo. Se acordé que los directivos del grupo visitaran el ICF.

3yLos nuevos directivos del grupo manifestaron que necesitan de apoyo para poder
desarrollar su finca. Se acordd que una vez legalizada, la empresa puede estudiar su
caso y apoyarles con un préstamo para financiar una bomba y a su vez insumos.

4) También manifestaren que un grupe ajenos a ellos denominado “4 de Julic” les esta
impidienda el paso hacia su finca, por lo que deberdn avocarse al INA (Instituto
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Macional Agrario} para hacer la demuncia, antes de que se les otorgue los titulos de
propledad.

Listado de asistencla reunién Grupo Cocheras
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Anexo 22: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 16 junio 2021

Minuta Reunidn Sector Finca CADELPA-AQH

Lugar y Fecha: Comunidad El Tulito, Choluteca

Asunto: Empleos asignados al Tulito para otras comunidades, Pozo Cadelpa
en propiedad de GGM y empleo en proceso Cadelpa (PCAD).

Inicio de reunién: 2:00 pm, finalizado: 3:16 pm
Resumen

|.La Comunidad de El Tulito es la comunidad de interés primario, las cuales, los
empleos son asignados a esa comunidad a través del Patronato. Las comunidades
adyacente han solicitado que El Tulito les conceda la oportunidad de participar en las
plazas de finca Cadelpa.

2. De igual forma a la Comunidad de El Tulito se les dio la opertunidad, principalmente
a Mujeres para que trabajaran en la Planta de Proceso Cadelpa, se les asigho un bus de
la empresa que fueran a traerlas hasta el centro de su comunidad, pero finalmente las
mujeres abandonaron el empleo. En esta ocasion, el presidente de patronato ha
solicitado de nueva cuenta oportunidad de empleo en PCAD y envid un listado de 16
mujeres.

3. También se les hizo mencién de que en la propiedad de Granjas Marinas, ubicada en
el Tulito se estara perforando un pozo para abastecer a la finca Cadelpa.

4, A la reunidn se presentaran 5 miembros del patronato y un representante de Granjas
Marinas del departamento de Gestion Socio-Ambiental.

Agenda

a) Empleos asignados a la comunidad El Tulite en finca

b) Empleas para la comunidad de El Tulito en PCAD

¢) Solicitud apoyo Rehabilitacion y mejora Playon La Alemania.

a4y Construccion de Pozo en propiedad de Cadelpa, Comunidad El Tulito.

Puntos discutidos y planes acordados

11 Con el tema de permitir o ho a otras comunidades alejadas de finca Cadelpa, que
participen en las plazas que la finca pone a disposicidn de la comunidad cuando
requiere de personal, los miembros del patronato manifestaron que por ningdn motivo,
ya que las otras comunidades tienen empresas de otros rubros como ser; meloneras y
azucareras en donde esas comunidades no les muestran su apoyo y no comparten las
plazas. Por lo tanto el patronato acorddé que las plazas serdn Unicamente para los
pobladores de El Tulito.

2) Refiriéndonos al tema de las oportunidades de empleo para los pobladores de El
Tulito en PCAD, el presidente de patronato envié una lista de 16 mujeres interesadas,
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mmrnml:l:unduse a gue en esta ocasidn sean mas responsables ¥ no abandonaran el
emplen. 5¢ acordd gque la empresa esta en la disposicion de seguir apoyandolos
nuevamente, pero la empresa solicita que haya 40 personas interesadas para poder
abrir la ruta de nuevo, 30 mujeres ¥ 10 hombres. Se acordd gue el patronato
comunicara a |a empresa cuando tuviera el listado completo de los interesados y
cualquier duda que tuvieran sobre trabajsr en I plants, se le propuso llevar al
Patronato a |la Planta, darles un recorrido ¥ que reciban una charla del funcionamiento
de la misma y deberes y derechos del trabajador en la planta.

1) Otro tema que surgid en la presente reunidn es acerca de los dos trabajadores que
fueron los Gnicos de 15 plazas gue se les asigno a la comunidad de El Tulits para
trabajar en ¢ departamento de Cosecha y que de igual forma, unos abandonaron y
otros renunciaran justificando ¢l peligro en la movilidad por la ola delincuencial que
abate en ol presente, Yo que s& tenian movilizar por varios municipios donde se
encuentran las fincas de GGM. En referencia a estos dos empleados, la finca convino
con el presidente de patronato hacer el traslado de cosecha a produccién de uno de
ellos, los integrantes del patronaboe solicitaron que la prozima plaza en finca Cadelpa se
designe para el traslado de &l obro empleado que resta.

45 El sigubente tems de inberés fue la consulta que s& b hizo a los representantes de
patranabo respecto & la sdquisicidn del termeno donde seé perforara ¢l pozo para o
proyecto de agua, que en estos momentos esta suspendldo porque le corresponde a la
comunidad adguirir el terremo v aun no lo legra. Una empresaria de |a zona les habia
prometido apoyarles con la donacidn de un pedazo de tierra, sin embargo las
negoclactones se terminaron porgue le invadieron sus terrenos, Se acordd que el
patronato comunicara a la empresa cuando estuvieran Nstos con el sitio para |a
perforacidn de pozo.

%y Los milembros del patranato aprovecharon la oportunidad para hacer una mueva
solicitud, en esta ocasidén de forma werbal; solicitan apoyo para la “Rehabliftacién v
Mejora del Playon la Alemania®, ellos manifestaron que este nuevo proyecto &s mas
importante que el proyecto de agua, y fo han colocado comb nueva prioridad,
Manifiestan que en el Playon Alemania los pescadores artesanales pescan y desean
apoyo con levantamiento de borda y estructuras para contener el agua de marea.
Acordamos tener una nueva reunidn para hablar mas al detalle, ya que se debe
asegurar sl s¢ encuentra o no en drea protegida, ademas de vardos requisitos
ambientales gue la comunidad debe gestionar con los entes de gobiermo directamente.

) Dentro. del drea del terreno de Granjas Marinas, se pretende la perforacidn de um
pozo que suministre agua a la finca Cadelpa. Actualmente se esta en tramite los
permisos legales. Los representantes del patronato estuvieron conforme.
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Anexo 23: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 16 julio 2021

Minuta Reunidén Sector Finca CADELPA-AQH

Lugar y Fecha: Comunidad El Tulito, Choluteca
Asunto: Queja actual trabajader finca Cadelpa y residente El Tulito

Inicio de reunién: 2:15 pm, finalizado: 4:00 pm
R men

El dia 16 de Julio recibimos la visita en las instalaciones de finca Cadelpa, al presidente
de Patronato de El Tulito, manifestandonos que un habitante de la comunidad de El
Tulito y actual empleado de finca Cadelpa se habia quejado con el, por supuesta
inconformidad por harario de trabajo.

Al presidente de Patronato se le explico, de nueva cuenta {los patronatos de zonas de
influencia se les proporcionan anualmente las politicas de la empresa), que la empresa
tiene sus politicas bien establecidas, que si por alguna razén cualquier trabajador
estuviera inconforme por algan asunto laboral, existe un mecanismo de quejas a través
de un "Buzdn" ubicados en lugares estratégicos y son abiertos Unicamente por el
personal de RRHH.

Agenda

Reunidén presidente patronato sobre Queja de un trabajador y residente de El Tulito por
horario de Trabajo.

Puntos discutidos y planes acordados

1. Se le manifestd al presidente de patronato, que todo todo personal antes de entrar
a laborar a cualquier dependencia del Grupo Granjas Marinas reciben todas las
politicas en materia de RRHH, Socio-Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional,
entre otras, a través del proceso de Inducciones.

2. Que existe un mecanismo de quejas a través de un “Buzdn” ubicados en lugares
estratégicos y son abiertos unidamente por el personal de RRHH. Y si hubiera
alguna duda de algun trabajador y/o patronato de igual forma las puertas de la
jefatura de finca estdn abiertas para aclarar cualquier supuesto inconveniente,

3. Se acordo, que el Jefe de finca convocara a los empleados de finca Cadelpa a una
reunién para recordarles 10s mecanismas a seguir por cualquier queja, asi como
recordarles que la finca es pequefia y los valores LIMA (Lealtad, Integridad,
Motivacion y Aptitud) deben estar presentes en cada uno de los empleados de GGM.
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4, De igual forma, por tratarse de una “Queja”, esta sera trasladada y plasmada en el
respectivo formato y resuelta a través del mecanismo de "Quejas y Reclamos y
resolucién de conflictos comunitarios”

LISTA ASISTENCIA PRESIDENTE PATRONATO EL TULITO
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Anexo 24: Reunion finca AQH y la comunidad Monjaras, 17 agosto 2021

o

Urec, yonpuh®®

Minuta Reunién Sector Finca AQH

Lugar y Fecha: Escuela Tiburcio Carias Andino #2. 17 de Agosto del 2021
Asunto: Reunidn Patronato y Maestros de la Aldea Monjaras

Inicio de reunién: 4:00 pm, finalizado: 5:55 pm

Agenda

Apoyo Sistema eléctrico de la Escuela “Tiburcio Carias Andino #2”

Resumen

La presente reunidn se realizo en la Aldea Monjaras, Esc. Tiburcio Carias Anding #2,
con la presencia de la representante de Finca AQH {Aquacultivos de Honduras) del
Grupo Granjas Marinas (GGM), representante de la Fundacién para la industria del
Cultivo de Camardn FUNDESUR, el Presidente de Patronato y Maestros de la Escuela,
mostrando on primera instancia las bucnas relaciones entre empresa y comunidad y
haciendo entrega oficial de los resultados del apoyo econdémico que consistid en la
donacién de L 19,204 para el Proyecto de Electrificacion de dicha escuela por parte de
la empresa a través de la fundacion.

Asi mismo el presidente de patronato aprovecho para agradecer a GGM, por el apoyo
brindado por las plazas de empleo de finca AQH que son otorgadas a la comunidad a
través del patronato.

Planes de Accidén Discutidos y Acordado

1. El presidente de patronato y los maestros del centro educativo se comprometieron a
velar por el mantenimiento del sistema eléctrico de |la escuela para asegurar una
educacién de calidad y salvaguardar los recursos congue cuenta la escuela, ya que por
falta de energia eléctrica, la escuela se mantenia a oscuras durante las horas de la
noche.
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Anexo 25: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 22 septiembre 2021

Minuta Reunion Sector Finca CADELPA

Lugar y Fecha: Centro Comunal Comunidad El Tulito, Choluteca. 22 de
Septiembre 2021.

Asunto: Accese pescadores al Esbeno a traves de finca Cadelpa y selicitud de
mas proyectos comunales.

Inicie de reuniktn: 2:00 pm; finalizado: 3:40 pm

La saolicitusd de scoeso al Estero e pante de los pescadornes de la comunedad de El Tulibo
& través de Finca Cadeipa, ha side un Eema gue s= ha discutido ampliament= en el
passdo y que en la reunsdn de BEnero oel 2019 fue ceErrado, firmado y sellsdo paor el
pressdente de patronato, registrada en = Foomato de *Quejas y Reclamos y resolucidn
de conflictos” de GGM, acordanda entre smbas pares que "El stofso & estern & braves
de finca cadelpa no =5 posible por eosegunided™. El acusrndo e=nire ambas partes
obegece a3 su ver, & que los pobladores de Bl Tulfo tenren acceso haois e estero a
raves oe finca Exmar, empresa gue esta sn manas de poblsdores de = Tulito. Otras
opoaones o pesca actual son; la caleta ubkcada frenbe a posts D1 o= hnca Cadelps iy e
playon La Alemania.

La refatlitacian ded playon La Alemania s s nueva pricndad, s=gun 0 expressss por
ks lideres comunales, oejando & un lado 2 proyedio de Agua Potable, mismao que ia
industria ya contaba con los fondos pero que |2 confraparte del proyecio goee
carresponde a la comunidad, la sdguesicidn del Eeorena para s perforscidn del pozo, no
ha sido posible, ya gue actualments un grupo of pobladones estan en process |udcisl
Do supLesta neasion de e rras.

En la presente reunicn, & punto o= agenda toral fue la sodicibud de apoyo para ia
rehabulitacion de dicha playon, ya que edpresanon sus lideres. patronato, pescadores,
iglesia, mismibnos de |a comunidad, gue los pescadones del Tulito no poseen medios de
transport® para pESCAr En los asheros, Son pESCaBOres con Aiarrays =n aJuss pocas
profundas. Assguran guee con este apoyo, |la genemcidn de empleo s= vera
incremientada por | wents de camaran silvestre, sdemas del actual apoyo QEnerano
por =l empleo que S lBS proparciona & kbs poblasdores ol Tullbo en fince Cadelps &
fraves de la selecoon de candidstos por pasie ded patronato. ¥ =& comprosmetienon a no
soficitar nuevament® & acceso al estera a raves de finca Cadedpa.

Agenda

1. &rceso a estero de pobladores oel bulibo & raves de fncs Cadelpa
2. Solicitud apoyo para reha bifacion del playon la Akermainds

Obros puntos:

3. Salicitsd de consbtruccion oe 3 auiss para categueses en la iglesia
4. Apoyno con una Capacitacion de la Guiasa de Senasa
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Anexo 26: Resolucién de Queja, 30 enero 2019




Anexo 27: Resolucion de Queja, 16 julio 2021
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Anexo 28: Resolucién de Queja, 22 septiembre 2021

Todes Departamentos y Procesos

Grupo Grangas Marmas, SA

REGISTRO CONTROL DE QUEJAS, RECLAMOS ¥ RESOLUCION DE CONFLICTODS COMUNITARIOS.
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Anexo 29: Socializacion BEIA y EPIS con CODDEFFAGOLF
Minutas reunién con representantes de CODDEFFAGOLF

Invitacién:

EMPACAIMIRA SAN LORENZO S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

Chaluteca, 26 de Agosto de 2023

Lic, Dina Marel

Directora CODDEFEAGOLF
San Lorenzo, Valie

Su oficina

Estimada Lic. Morel,

Recioa un cordial saludo dessdndnle e T—— :
labores diarins e =ealante salud y éxilos en sus

E motivo de la presente ¢ para invitane & la socializaclon y entrega de los
decumentos: EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL {(EPIS) &n su
2ds actualizacidn, y o Informe ESTUDIO DE BIODIVERSIDAD E IMPACTO
AMBIENTAL (B-ElA) &n su lera actuslizacidn, como roquerimeents de s
certficacion Aguaculture Stewardship Cowncll (A5, mismos gque serdn explicados
detaliadamente par e ing. Mauricio Majia, xperto v consultor de |8 smpress ESL,

Por la anterior, le estamos invitando muy cordiasiments & que nos acompafe a |a
reunidn que Se flevara a cobao:

Fecha: Viernes 02 de Septiombre del 2022
Hora: 2 pm
Lugar: Salén reuniones, Empacadora San Lorenzo en San Lorenzo Valls,

Esperamos contar con su presencia, e saluda cordialments,

GERENTE RE NSTITUCIOMALES ¥ AMBIENT
EMPACADORA SAMN LORENZD S.A. DE €.V,
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Minuta de reunion

Minutas de reunion con representante del Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y Fauna del Golfo de Fonseca

(CODDEFFAGOLF).

Reuniodn con el representante de CODDEFFAGOLF

9.02.2022 Hora de inicio: 1:55 p.m. Me¢étodo de reunion: Virtual via
Hora terminada: 3:05 p.m. plataforma Google Meet

Objetivo de la reunién | Socializar con el representante del Comité para la Defensa y Desarrollo de la
Floray Fauna del Golfo de Fonseca (CODDEFFAGOLF), co-manejador de las dreas
protegidas del Golfo de Fonseca, las evaluaciones de impacto ambiental sobre
la biodiversidad (BEIA) y evaluaciones participativas de impacto social (EPIS) de
las 5 granjas camaroneras del Grupo Granjas Marinas (San Bernardo, Las
Arenas, AQH, CADELPA, y CRIMASA)

Facilitador Mauricio Mejia - Consultor

Participantes Nombre Contactos
Saul Montufar — Coordinador de +504 32451829
CODDEFFAGOLF

Gabriel Alvarez — Representante del Grupo
Granjas Marinas

Discusion

El Consultor agradeci6 la participacion del coordinador de CODDEFFAGOLF, indicando que el objetivo es
presentar a CODDEFFAGOLF los procesos que las granjas camaroneras del Grupo Granjas Marinas han
realizado para obtener las evaluaciones BEIA y EPIS en cumplimiento con la norma ASC para Certificacion de
Camaron.

Como parte del proceso de elaboracion de estos estudios se las realizado consultas con partes interesadas
para conocer sus opiniones y perspectivas sobre posibles impactos positivos o negativos que las actividades de la
finca puedan tener en las comunidades y el medio ambiente.

Discusion

El Consultor explico que el Grupo Granjas Marinas es uno de los primeros en la industria camaronera que fueron
certificados bajo la ASC, un estandar socio ambiental voluntario internacional.

El Consultor dio un breve historial de como se cred este estandar. Explico que desde 1999 al 2006 un consorcio
integrado por organizaciones internacionales como la FAO, del Banco Mundial, WWF, NACA, UNEP
desarrollaron los principios internacionales para la produccion responsable de camarén. A partir del 2007 al 2014,
mediante un largo proceso de dialogos regionales y WWF lidero las mesas de didlogos con productores, academia,
ONGs, industria, comerciantes, en 5 regiones del planeta hasta lograr a creacion de la norma ASC. En el 2015 el
Grupo Granjas Marinas comenzo el proceso y logro certificarse con ASC en el 2016.

Se explicd que la norma ASC tiene 7 principios: principio 1 trata del cumplimiento legal, principio 2 trata de la
evaluacion de impactos a la biodiversidad, principio 3 trata sobre la evaluacion de los impactos a las comunidades
cercanas y las relaciones sociales, principio 4 se enfoca en el aspecto laboral de la camaronera, principio 5 tiene
que ver con la salud del camaron, principio 6 trata con el uso de los reproductores y larvas y el principio 7 trata con
el manejo de los recursos naturales. Las granjas son evaluadas contra indicadores de cumplimiento en estos 7
principios -mas de 100 indicadores - para poder obtener la certificacion.

La evaluacion sobre la biodiversidad (BEIA) se elabora cada 6 afios y la evaluacion de las relaciones con la
comunidad (EPIS) se elabora cada 3 afios. El Grupo Granjas Marinas esta con la primer actualizacion del BEIA y
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la segunda actualizacion del. Se clarificd que, aunque es ASC es una norma internacional se adapta a la situacion
de cada region.

Para el caso en el principio 2 es el estudio de impacto ambiental sobre la Biodiversidad, se analizan varios criterios.
1. Ubicacién de las granjas

Las granjas deben estén en lugares medioambientalmente adecuados para la produccion de camar6n que conserven
la biodiversidad y ecosistemas importantes. Para cumplir con la norma se debe tener una evaluacion BEIA.

La evaluacion BEIA se enfoca en los siguientes criterios:

Areas Protegidas: no se certifican granjas en APs categoria I, Il y III de la clasificacién UICN. Se certifican en
categorias V y VI si la granja fue establecida antes de la declaratoria del AP.
Para el caso de APs cat. IV se debe solicitar una variacion a un comité de ASC que evaliia caso por caso.

En Honduras casi todas las granjas en el sur estan dentro o parcialmente dentro de un area protegida y todas las
areas protegidas del Golfo son categoria 4. En el caso de GGM, ASC aprob¢ las solicitudes de variacion para
certificar la granjas, por estan en cumplimento con el plan de manejo del AP, y le CF dio dictamenes técnicos
favorables indicando que la declaratoria del AP fue posterior al establecimiento de las granjas y las granjas cumplen
con el plan de manejo, estan establecidas en la sub zona de produccion intensiva de recursos que permite la
produccion de camardn a nivel comercial.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunto si el estandar ASC considera los planes de manejo de las areas
protegidas para este proceso ya que indico que para las areas protegidas categoria 4 se necesita un estudio de
evaluacion de impacto ambiental. El consultor le confirmé que es correcto, toda certificacion de una finca que esta
en una area protegida categoria 4 se debe revisar el plan de manejo para asegurar que al menos la granja este en
una subzona que permita la produccion de camaron.

El representante de CODDEFFAGOLF coment6 que estas areas protegidas fueron declaradas en enero del 2000 y
las concesiones ya estaban alli antes de la declaratoria. El Consultor afirmé que asi es y que estos son los puntos
que el comité de ASC evalta para determinar la aprobacion de una certificacion, que se tiene un plan de manejo,
un estudio de impacto ambiental, que la declaratoria fue después de la concesion y que donde hay traslape sea
dentro de la subzona que permite la produccion intensiva de camarén

Las 5 granjas del grupo camaronero GGM cumplen con los requisitos dentro el tema de areas protegidas.

2. Mangle
El segundo punto que considera ASC es el tema de mangle. Después de marzo 1999 ASC no certifica granjas que
han talado mangle para construccion de estanques. ASC solo permite que se corte mangle para el establecimiento
de estaciones de bombas y canales de drenaje con los permisos legales y demostrar reforestacion del 100% del area
afectada.

Se utilizan plataformas como la de Global Forest Watch, Observatorio Mundial del Mangle para evaluar cambio
de uso d suelo y pérdida de mangle.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunt6 si ASC considera o prioriza por especies los mangles en el Golfo
de Fonseca, ya que hay 6 especies de mangle en la zona. El consultor aclaro que ASC considera todas las especies
de mangle como importantes.

Las granjas del Grupo Granjas Marinas eran en su mayoria playones salinos con parches de mangle. EI Grupo
Granjas Marinas ha tomado la estrategia de dejar la colonizacion de mangle en los bordes de canales y estanques.

Desde 1976 al 2019 se reportan importantes incrementos de vegetacion de mangle en las granjas del grupo
camaronero.
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Siendo esto un impacto positivo para las especies de fauna en la zona.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunt6 que en el caso de reforestaciones para la regeneracion de mangle
si se utilizan las mismas especies de mangle que existen en las areas de o si se sembraron otras especies ya que se
ha visto invasiones de mangles de otras especies que no era nativas.

Se le respondi6 que los programas de reforestacion son en coordinacion con el ICF, y que lo primero es plantar la
misma especie afectada, pero en caso de que se estan haciendo reforestacion en una area donde predominan otras
especies diferentes a la afectada se debera reforestar con la especie de mangle que el ICF indique es la adecuada.

El representante de CODDEFFAGOLF report6 que para la ampliacion de CRIMASA, se talaron dos especies de
mangle. Se emitieron planes de salvamiento que autorizan la tala del mangle. Sin embargo, en un reporte de la
comunidades se reportd una tala significativa de mangle.

El consultor aclar6 que ASC no certifica construcciones en areas protegidas después del 2014. En el caso de
CRIMASA, ASC no certifica la expansion por lo que se ha pedido una cadena de custodia para diferenciar la
produccion de esa expansion y la parte que si esta certificada.

En cuanto a la tala de mangle, se evaludé los requerimientos de ASC y se determiné mediante un analisis
multitemporal de cambio de uso d suelo que el mangle afectado, con permisos de salvamente, eran parches aisladas
que no tenian conectividad al ecosistema de manglar.

3. Habitats Criticos
El tercer punto que toma en cuenta ASC son los habitats criticos, y proteccion de especies. Las granjas camaroneras
de GGM estan en un ecosistema perturbado con granjas acuicolas, agricultura, esteros, manglares y playones
salinos.

En el analisis de especies amenazadas se identificaron cinco de importancia cocodrilo, lora nuca amarilla y tres
aves playeras reportadas con algiin grado de amenaza por la UICN.

En el caso del cocodrilo, con el ICF se planifican y se llevan a cabo capacitaciones anuales con el personal de las
granjas en los procesos aceptables de manejo de esta especie.

GGM cuenta con planes de manejo para el cocodrilo. Para las aves se le da educacion ambiental al personal
enfatizando que no se deben de disturbar y también se han creado posters que se han colocado en areas visibles
dentro de las granjas para recordar al personal que se debe proteger estas aves. Este aspecto se evalua cada afio por
los auditores ya que la lista roja de la IUCN es actualizada peridodicamente. El énfasis al personal es que estas
especies con algiin grado de proteccion no se deben de matar. Las granjas de Grupo Granjas Marinas tienen una
politica de manejo de estas especies que es no letal incluso para el pato negro en los estanques que se comen a los
camarones. Personal del ICF da charlas anuales sobre estas especies vulnerables.

4. Zonas de Amortiguamiento
El cuarto punto de importancia para el estudio sobre la biodiversidad es el tema de los Amortiguamientos. La
barrera costera minima debe ser de 100 metros entre la granja y la costa y la barrera riparia entre el perimetro de la
granja y el estero debe ser de 25 metros minimo. El estudio sobre la biodiversidad encontré que las cinco granjas
cumplen con estos dos requisitos y ademas las barreras sirven como conectividad y hacen funcién ecosistémica
sirviendo como biocorredores.

5. Salinizacidn

El quinto temas de importancia para el estudio sobre la biodiversidad es el tema de salinizacion.
En las granjas del Grupo Grajas Marinas no se utiliza agua dulce para llenar los estanques. En las cinco granjas se
utiliza agua salobre. Solo una de las 5 granjas tiene pozo de agua dulce para uso doméstico.

Y en cuanto a posible salinizacion de suelos, solo Las Arenas y AQH tiene en el perimetro un vecino de suelos
agricolas, el cual mantienen monitoreado para analisis de conductividad.
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Para el pozo de agua dulce se mide la conductividad eléctrica cada seis meses. En caso de encontrar valores
superiores a 1500 microsiemens por centimetro se Debra analizar la razoén de incremento.

En el caso de suelos agricolas vecinos se mide conductividad de forma semestral y al identificar incrementos con
respecto al primer afio se hacen consultas con universidades para identificar la razon del incremento.

6. Escapes
El sexto tema de interés bajo esta norma es el tema de los escapes. Aunque en Honduras la produccion de camaron
es el camaron blanco que es nativo del pacifico, siempre se considera como un riesgo ecologico un posible escape
masivo del camaron cultivado.

La norma pide que se minimizan o prevengan los escapes poniendo todas las medidas posibles, trampas que se
monitoreen con frecuencia y se registren los resultados para poder tomar decisiones.

Es posible que una marea alta pueda desbordar un estanque, por eso se evalua datos de COPECO y las plataformas
de monitoreo de mareas. Se encontro que la marea mas alta en 25 arios fue de 3.5 metros. También se evalua el
comportamiento de las lluvias y los puntos mas altos y mas bajos de las granjas. Se encontro que las granjas del
Grupo Granjas Marinas los puntos mas bajos estan en un rango de 1.5 a 2 metros. Si estas granjas estuvieran a
menos de 100 metros la costa tendrian que hacer inversiones costosas para prevenir un desborde, pero las granjas
del Grupo Granjas Marinas tienen una barrera de la costa entre 800 a 5000 metros asi que no hay amenaza de
desbordamiento.

Principio 3: Relacion con la comunidad

Bajo el principio 3 se evalua la relacion con las comunidades mas cercanas a las granjas.

Se llevaron acabo reuniones con los patronatos de las comunidades mds cercanas, pescadores, entre otros actores.
La norma evalua que las granjas no sean un obstdaculo a los recursos marinos costeros para los miembros de las
comunidades. También evalua que los miembros de las comunidades mds cercanas se les da la prioridad en termino
de empleo en las granjas y también la norma busca que la relacion entre las granjas y las comunidades sea de
armonia y buenas relaciones.

Para asegurar esto se pide que ambas partes (Granja y comunidad) acuerden una politica de resolucion de
conflictos. Las comunidades mas cercanas a las granjas del Grupo Granjas Marinas se identifican como.: Guameru
para San Bernardo, El Carmen para la granja CRIMASA, Las Arenas par la graja Las Arenas y El Tulito para las
granjas AQH y CADELPA.

Otros actores de influencia para las granjas son CADDEFFACOLF por el tema de las areas protegidas, el ICF
como la autoridad competente.

Los acuerdos que se tomaron entre las granjas y las comunidades son los siguientes:

1. La politica de resolucion de conflictos es la herramienta para utilizar en caso de un conflicto.

2. Se mantendrdn reuniones entre las granjas y las comunidades al menos cada 6 meses. La granjas del
Grupo Granjas Marinas mantiene reuniones con las comunidades de forma frecuente.

3. Sele dard prioridad en la oferta de trabajo a los miembros de las comunidades mds cercanas. En el caso
de la granja CRIMASA se ha dado que se ha establecido un sistema de mancomunidad para darle
oportunidades a miembros de otras comunidades cercanas, via rotaciones de oportunidades, lo que ha
creado un ambiente armonioso entre ellos.

4. El Grupo Granjas Marinas seguird apoyando actividades culturales en las comunidades lo que también
les ayuda a proyectarse como empresa socialmente responsable. Actualmente se le apoya a las
actividades de las comunidades con las celebraciones del dia del nifio, de la madre, escuelas, donaciones
de kits escolares entre otras.
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5. Respecto a la bioseguridad de las granjas por parte de los miembros de las comunidades. Ellos reconocen
que la granja produce alimentos por lo cual es necesario tener un proceso de solicitud para poder ingresar
a las grajas reduciendo la contaminacion que se pueda dar.

Actualmente los 5 acuerdos estan funcionando. Se ha enfatizado a las comunidades que FUNDESUR es el brazo
social de las granjas para el Desarrollo de la Zona Sur. Sus areas estratégicas son salud, educacion, el
medioambiente y autogestion para el fortalecimiento de lideres comunitarios. La politica de Resolucion de
Conflicto se ha aceptado como el documento que describe el proceso para recibir reclamos, dar respuesta a estos
en un periodo de tiempo establecido si es aceptada por la parte que hiso el reclamo se cierra el caso si no es
aceptado los agredidos deben indicar esto y es procede a buscar un mediador neutro que es aceptado por ambas
partes, como puede ser un sacerdote, un policia, etc. Ambas partes deben aceptar la decision del mediador al no
ser asi se activa la tercera opcion que es ir a los tribunales. No es recomendable llegar a esta tercera fase ya que
comprometen las buenas relaciones. Durante el periodo 2015 a 2022 las granjas del Grupo Granjas Marinas no
se han llegado a estos extremos. Se han dado un par de reclamos que se ha resulto de forma amigable.

Se le informo al representante del CODDEFFAGOLF que el representante del Grupo Granja Marinas le entregara
una copia impresa de los estudios para cada granja.

El representante del CODDEFFAGOLF le dio las gracias al representante del Grupo Granja Marinas y al
Consultor por la presentacion y la informacion proporcionada en esta reunion. Como ultima consulta el
representante del CODDEFFAGOLF pregunto si ASC considera la biodiversidad que se pierdo a través de la
accion de bombeo, pues se succionan peces y sufren pedidas en la biodiversidad. EIl Consultor respondio que la
version de la norma ASC tendra vigencia el 25 de octubre pero que en 12 a 15 meses es posible que habra otra
ronda de consultas para actualizar esta version y alli se puede sugerir que se consideren indicadores de proteccion
a la biodiversidad en estaciones de bombas. Por ejemplo, una malla filtro que proteja a los peces en la zona

Quedando todos satisfechos la reunion se dio por terminado a las 3:05. p.m.
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Anexo 30: Hojas de Vida — Consultores

Curriculum vitae

NOMBRE: Mauricio Antonio Mejia
FECHA DE NACIMIENTO: diciembre 8, 1967
DIRECCION: Residencial del Golf, Zona Americana, La Lima, Cortés. Honduras

Tel: Cel.: (504)-33037881

e-mail: mamejia01@yahoo.com
NACIONALIDAD: hondurefio (Nacimiento) + Belicefio Nacionalizado
IDIOMAS: Espafiol e Inglés

OBIJETIVO: Ser parte integral de una organizacién o institucidn orientada a resultados a través del desarrollo
sostenible, reduccién de pobreza y el manejo de los recursos naturales

CALIFICACIONES

20 afos de experiencia en agricultura y acuicultura sostenible, y trabajo con grupos de productores

12 afos de experiencia trabajando con grupos de acuicultores en Latinoamérica promoviendo practicas
de produccidn responsable.

12 afios trabajando en conservacién de los recursos naturales e implementando mejores practicas de
cultivo en Mesoamérica.

12 afios promoviendo la certificacidn sostenible del sector agroindustrial en Centroamérica.

Destreza en analisis — métodos estadisticos para la investigacidn

Capacidad para escribir propuestas para levantar fondos en ONGs

Capacidad de trabajo en equipo

Conocimientos de computacion: paquetes estadisticos, ArcView, Microsoft Word, Excel, Access

SEEE e & 4+

Areas de conocimiento

> Desarrollo de Estrategias de manejo para areas de alto valor de conservacion.

> Formulacién y evaluacidn de proyectos.

> Estdndares sociales y ambientales para la certificacién acuicola

> Coordinacion/Lider de programa

> Analisis de datos espaciales utilizando ArcGis

> Administracién sostenible

> Disefio de estrategias en agricultura y desarrollo rural

> Estdndares sociales y ambientales para la certificacién de cafia de azlcar y palma de aceite.

> Manejo integrado de plagas
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> Agricultura de precisién

EDUCACION

2014

2000

1996

Maestria en Administracion de Empresas Sostenibles (Green MBA), Universidad para la Cooperacién
Internacional (UCI), Costa Rica y México.

Diploma de Especializacién en Agricultura Ecoldgica con énfasis en Agricultura Tropical

Sostenible. Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Costa Rica.

Ingeniero Agronomo, Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2006 a la fecha - Relevante a la certificacion ASC-Camardn

2007-2014 Coordinacion del didlogo Centro América y México para desarrollo del estdandar ASC
Camarodn

2014 - Coordinacién de preauditorias pilotos para pruebas del estdndar ASC en cinco granjas
camaroneras en Belice.

2014-2015 Asesorias para preparacion y certificacion de once granjas camaroneras y una de tilapia
en Belice., incluyendo supervision a la elaboracién de BEIA y EPIS.

2015-2016 Asesoria para preparacion y certificacién de cinco granjas camaroneras en Honduras
(GGM), incluyendo supervision a la elaboracién de BEIA y EPIS.

2015—-2016 Asesoria para preparacion y certificacion de diez granjas camaroneras en Ecuador (Grupo
SONGA), incluyendo supervisién a la elaboracién de BEIA y EPIS.

2017 - Elaboracion de estudios BEIA y EPIS para granja CULTOSA en Panama

2018 - Elaboracion de estudios BEIA y EPIS para dos granjas del Grupo El Faro en Honduras

2018 - Elaboracion de estudios BEIA y para tres granjas del Grupo CACESA en Honduras

2018 - Asesoria y elaboracion de BEIA y EPIS a 5 granjas camaroneras en Sonora México.

2019 - Elaboracion de estudios EPIS para recertificacién de cinco granjas del grupo Granjas Marinas
en Honduras.

2019 - Asesoria y preparacién de BEIA y EPIS a tres fincas camaroneras en Honduras (AQUAMAR,
CAMARSUR e INVAR).

2019 — Elaboracidn de BEIA y EPIS a granja camaronera Domingo Rodas en Perd.

2020 — Analisis cambio de uso de suelos granjas camaroneras grupo Nueva Pescanova — CAMANICA
Nicaragua

2020 — Analisis cambio de uso de suelos granjas camaroneras Grupo Nueva Pescanova —
PROMARISCO Ecuador

2020 — Asesoria y elaboracidn de BEIA y EPIS a 5 granjas camaroneras en Sonora México.

2021 — Asesoria y elaboracidn de BEIA y EPIS a granja camaronera Océanos en Colombia.

2021 - Elaboracion de estudios BEIA para recertificacién de cinco granjas del grupo Granjas Marinas
en Honduras
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® 2021 - Actualizacién del BEIA a grupo camaronera Rivermar en Honduras

e 2021 - Actualizacién del BEIA a grupo camaronera Granjas Marinas del Sur en Honduras

® 2021 - Asesoria para revisidon y actualizacion de BEIA y EPIS a granja camaronera ICASUR en
Honduras

e 2021 - Elaboracion de BEIA y EPIS a granja camaronera Ixtan en Guatemala

® 2021 - Actualizacién EPIS granjas camaroneras de grupo Accidn Acuicola, Sonora, Mexico

2017 — Presente World Wildlife Fund

Oficial Senior Produccion Alimentaria WWF Guatemala/Mesoamérica

Como lider del programa de Produccion Alimentaria en la regién Mesoamericana, las principales
actividades incluyen el apoyo al sector camaronero en Belice, Guatemala y Ecuador en la adopcién de
buenas practicas acuicolas y el apoyo a la iniciativa SSP en Ecuador.

Apoyo a las agroindustrias en Centroamérica a mantener sistemas de produccién sostenibles.

2006 —2017 World Wildlife Fund, Mesoamérica

Oficial del Programa de Agricultura y Acuacultura

+

Como oficial del programa de agricultura y acuicultura en WWF Guatemala/Mesoamérica las principales
responsabilidades incluyen el involucramiento del sector privado agroindustrial en la adopcién de
practicas sostenibles para la produccién responsable de los principales productos de exportacién en la
regién mesoamericana.

En Mesoamérica se han implementado mejores prdcticas de cultivo en la produccidn de caia de azlcar,
banana, citricos y palma de aceite.

Desarrollando e implementando un modelo de alerta temprana para el manejo de la sigatoka negra en
Belice y Honduras.

En Belice, Honduras y Quintana Roo se ha adoptado el manejo bioldgico de plagas en cafia de azlcar
como la principal estrategia dentro del manejo integrado de plagas.

En Belice, Honduras y Ecuador se estd trabajando con las principales industrias productoras de camardn
cultivado para ser certificadas bajo estandares ambientales y sociales, al 2016 se ha logrado 95% de la
industria belicefa, en Honduras el grupo Granjas Marinas y en el Ecuador el grupo SONGA han sido
certificados bajo el sello ASC.

Durante enero 2014 a diciembre 2015 coordinador/facilitador en la implementacién de proyectos
financiados por el Banco Interamericano para el Desarrollo (BID).

Desde el 2012 responsable de la formulacidn, ejecucién y evaluacién de proyectos financiados por
organismos internacionales como la Iniciativa Holandesa para el Comercio Sostenible.

Otras responsabilidades:

‘e e e »

Recolectar informacién sobre buenas practicas agricolas existentes en las agroindustrias para promover
su adopcién.

Realizar visitas de campo y evaluar el progreso de los proyectos

Proveer asistencia técnica a los proyectos

Evaluar y monitorear los proyectos en agricultura y acuacultura financiados por WWF

Desarrollar nuevos proyectos en dreas que no estén recibiendo apoyo de WWF
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Supervisar actividades de investigacién en el campo, donde WWF tiene proyectos de investigacion activos
Generar reportes al finalizar los proyectos en adicion a reportes mensuales
Interactuar con donantes, cientificos, oficiales de gobiernos, oficiales de ONGs y otros socios

2001 — 2006 Camara Azucarera de Belice (SICB), Belice. Oficial de Proyectos/Investigacion

+
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&

Desarrollar e implementar proyectos de investigacién y mejores practicas de manejo en producciéon
sostenible de cafia de azucar a nivel de campo y fabrica a fin de incrementar productividad y reducir
costos de produccién

Establecer parcelas demostrativas sobre diferentes variedades de cafia de azlcar bajo diversas
condiciones de fertilidad de suelos, malezas y plagas con la finalidad de educar a los productores
utilizando la metodologia productora a productor

Desarrollo de propuestas para financiar proyectos de investigacion

Preparacion de presupuestos para las actividades de los proyectos y reportes de progreso

Elaboracién de mapas de granjas en el norte de Belice generando reportes en sistemas de informacion
geografica

Implementacién exitosa del primer censo cafiero en Belice (2201/2002)

Capacitacion de técnicos agricolas en SIG con financiamiento de OIRSA, Belice

Publicacion de material técnico para la produccién de cafia de azucar y distribuidos entre los productores
Coordinacidn de programas de extension y supervision de técnicos de campo en el norte de Belice
Realizacion de reuniones y entrenamientos de los productores locales

Representacidn de la cdmara azucarera y asistir al presidente de la cdmara en reuniones técnicas a nivel
nacional e internacional.

Interaccidn con el ministerio de agrura y otras industrias en particular el intercambio de experiencias en
mejores practicas de manejo que se adaptan a la industria cafiera.

1997 — 1998 Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras. Técnico de campo y Profesor

+
+

+

Profesor de propagacién de plantas y Frutales
Supervisidon de médulos de campo en propagacién de plantas y ornatos
Preparacion de evaluaciones, reportes técnicos al secretario general de la ENA

1998 Responsable de la Seccidén de Frutales en la ENA

+

> e

Preparacion de reportes trimestrales sobre el desarrollo y progreso de las actividades ejecutadas en la
seccidn de frutales

Responsable de investigaciéon, producciéon y comercializacidn de frutas

Responsable del mantenimiento de las granjas en la instituciéon

Responsable de la supervision de trabajadores de campo

1997 Responsable de la seccion de propagacion de plantas
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Preparacion de reportes trimestrales sobre el desarrollo y progreso de las actividades ejecutadas en la
seccion de propagacion de plantas

Responsable de investigacidn, produccién y comercializacidon de plantas ornamentales

Responsable del mantenimiento del ornato de la institucion

Responsable de la supervision de trabajadores de campo

1996 Rancho Santa Fe, Honduras

Gerente de Granja

*eee

Responsable de produccidn y comercializacién intensiva de tomates

Responsable del mantenimiento y manejo de los huertos horticolas de la institucion
Disefio e instalacion de sistemas de riego

Entrenamiento del personal técnico

1991-1992 Ministerio de Recursos Naturales, Honduras. Direccidn Nacional de Agricultura

Operador de Maquinaria Agricola

+
+
+

Responsable del equipo y maquinaria del departamento
Supervisidn del personal laborando en los talleres del departamento
Supervisidn de operadores y conductores de vehiculos en el departamento

COMITES PROFESIONALES

# 2010 - 2015 Miembro del comité para la revision y planeamiento de los fondos de la asociacién cafiera
de Belice

# 2009 - 2015 Miembro del comité ambiental de la asociacién cafiera de Belice

# 2006 — 2006 Miembro Ex Oficio de la autoridad para el control de la calidad de la cafia de aztcar

# 2005 — 2006 Miembro del comité de produccidn cafiera de Belice

# 2005 - 2006 Miembro del Instituto de Investigacién y Desarrollo de la cafia de azticar en Belice

# 2005 — 2006 Consejero técnico del presidente de la cdmara azucarera de Belice

CAPACITACIONES

# 2020 MSC Cadena de Custodia — Proyecto MAR2R

# 2018 manejo de personal, WWF USA

# 2017 modelos de alerta temprana, Viena, Austria

# 2017 politicas acuicolas, Seguridad Alimentaria y cambio climatico - BID

# 2017 produccién y comercializacién sostenible de mariscos, Bruselas, Bélgica.

+ 2017 Manejo de riesgos en proyectos - BID

# 2017 Mejorando la implantacién de programas usando el modelo légico — Universidad de Florida

# 2016 produccion acuicola en el sureste asiatico, Vietnam y Tailandia

# 2016 Curso de auditor lider para la certificacion de Tilapia bajo la norma ASC, Santiago de Chile
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2016 Introduccién al Cambio Climatico, Instituto para la investigacién y entrenamiento de las Naciones
Unidas

2015 Curso de auditor lider para la certificacién de Camardn bajo la norma ASC, Tailandia

2014 CALIDENA preparacién de capacitadores bajo el Proyecto PTB/CROSQ “Desarrollo de una demanda
orientada e infraestructura de calidad armonizada”, CROSQ, Republica Dominicana

2013 curso para asesores en Areas de Alto Valor de Conservacién, PROFOREST, Honduras

2009 analisis de datos, WWF, Guatemala

2007 MS Project Management, EXECUTRAIN, Guatemala

2005 Trade opportunities for Belize, IICA, Belize

2004 Implementacidn de programas de investigacién, INICA, Cuba

2003 manejo de bases de datos, proyecto OIRSA-VIFINEX, Honduras

2003 Pesticides specifications applicable to pesticides registration of agricultural pesticides, FAO, Belize

2002 Sistemas de Informacion Geografica, OIRSA-VIFINEX, El Salvador

2001 Entrenamiento en sistemas de informacion geogréfica (SIG), OIRSA-VIFINEX , Belice

1998 Manejo post cosecha de frutas y vegetales frescos. Fundacién Hondurefia para la Investigacion
Agricola (FHIA), Honduras.

1998 Sistemas de produccidn pecuaria e industria rural en armonia con el ambiente y el uso racional de
los recursos naturales. Escuela centroamericana de ganaderia, Costa Rica.

1998 Biotecnologia. Instituto de Formacidn Profesional (INFOP) — JICA, Honduras.

1998 elaboracién de fertilizantes organicos, FHIA —Proyecto Guayape, Honduras.

1998 produccidn de café organico, ENA, Honduras.

1996 analisis de datos experimentales utilizando SAS, ENA —Guelph, Honduras.

1995 cultivo de palma africana, INFOP, Honduras

1994 cultivo de Cafia de Azucar, Cantarranas, Honduras.

PUBLICACIONES

tee e S+ 4 »

2014 Guia para la Planificacién Estratégica Sostenible de la Asociacién de Productores de Cafia de Azlcar
en Belice

2009 Manejo de residuos post cosecha en la produccién de cafia de azucar.

2009 Manejo alternativo de malezas en plantaciones de citricos, cultivos de cobertura como parte del
manejo de malezas en Belice.

2008 Control Bioldgico de la Mosca Pinta en cafia de Azlcar

2002 Guia Técnica para la produccién de cafia de azlcar en Belice (Espafiol/Inglés), SICB, Belice

2002 Censo cafiero 2001/2002, SICB, Belice

1996 Diagnéstico de la produccidn horticola con énfasis en la produccidn de tomate (Lycopersicon
esculentum) en el rancho Santa Fe. Tesis de grado, Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras.

CONFERENCIAS

+
+

+

2016 Cluster en el Caribe, oportunidades y desafios. Bridgetown, Barbados

2016 Produccién responsable acuicola, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, regional
Choluteca.

2016 Certificacidn de camarones cultivados bajo la norma ASC, S3o Paulo, Brasil
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2016 Feria Mundial del Marisco, Bruselas, Bélgica

2015 Certificacidn de camarones cultivados bajo la norma ASC, Guayaquil, Ecuador
2015 Feria Norteamericana del Marisco, Boston, USA.

2015 Feria mundial del Marisco, Bruselas, Bélgica

Honduras

2009 Mejores practicas de Manejo en el agro sector mesoamericano— La FHIA, Honduras
2009 Anadlisis de datos - La FHIA, Honduras

2008 Entendiendo el Agro clima en el Arrecife Mesoamericano - Honduras

2006 Primer reunidn Interamericana sobre Biocombustibles, Sao Paulo, Brasil

2006 Pago por calidad, Costa Rica, Jamaica y El Salvador

2004 Diversificacion de la cafia de azucar, Habana Cuba.

2005 Simposio canero, Quintana Roo México.

L L L EL S S S L L

INTERESES Y AFILIACIONES

# Miembro de la Sociedad Audubon en Belice (BAS)
# Miembro de la asociacién de egresados de la Escuela Nacional de Agricultura (AGENA)
# Profundo interés en la conservacion y proteccidn de los recursos naturales y el ambiente

2014 X Simposio de Acuicultura y Expo comercial (X SIMCAA) del 27 al 29 de agosto 2014, Tegucigalpa,

2011 Taller subregional “Control Bioldgico en HLB”: Recomendaciones para Centroamérica, Costa Rica
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Credenciales:
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Certificate of Recognition

Mauricio Meija

In recognition of the successful completion of the

ASC Auditor Training Course for Shrimp
9 - 11 June 2015, Bangkok, Thailand

Sucoesaiul compielion of e ASC Auditor Training Coorsb (8 8 meguikosmient
for Corificafon Booves o became sotrdiled for A50 caniicabon

Fowr s WFCUTTEia SO W BCCIEOWA e -BOrde s Do &—/

P Aguacullure Bas Geerts
gy StEWardship Standards Director, Aquaculture Stewardship Council
Y Council Date: 18 June, 2015
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YVETTE MICHELLE ALONZO
Tel: Cell: + (504) 8906-2046
E-mail: yalonzo02 @gmail.com

Datos personales

Fecha de Nacimiento: 16 abril 1974

Domicilio: Residencial del Golf, Zona Americana
La Lima, Cortés
Honduras

Nacionalidad: Belicefia

Estado Civil: Casada

Perfil profesional

Nacida en Belice, completd sus estudios de Maestria en Socioeconomia Ambiental con énfasis en
Administracion y Gerencia Ambiental en el Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE),
Turrialba, Costa Rica.

De regreso a Belice, ocupd cargos de direccién y gestion de proyectos agricolas y ambientales en los sectores
publicos, organizaciones no gubernamentales e instituciones internacionales de cooperacién (lICA, GIZ, EU,
PNUD) por 17 afos. Cuenta con extensa experiencia trabajando con comunidades locales, productores,
miembros de gobiernos, el sector privado, instituciones internacionales y donantes.

Competencias

Planificacién Estratégica y fortalecimiento Institucional

Desarrollo de propuestas de proyectos

Gestidn, monitoreo y sistematizacién de proyectos en los sectores agricolas y ambientales
Organizar y facilitar capacitaciones a grupos de productores y técnicos

Cooperacidn técnica y transferencia de tecnologia

Formulaciéon y fortalecimiento de politicas publicas

Conocimiento de cadenas de valor y su aplicacién en el desarrollo

Integrando la adaptacién al cambio climatico en la cooperacién para el desarrollo
Gestidn de areas protegidas

Conocimiento de cadenas agricolas, resiliencia y gestidn de riesgo en la agricultura
Inclusién en la agricultura y los territorios rurales, agricultura familiar

Conocimiento y aplicacién de sistemas de informacién geografica.

Competencia en sistemas informaticos: Windows, Excel, Word, PowerPoint, Outlook,
Idiomas: espaiiol (intermedio), Ingles (competente)
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Educacidn

2000 Maestria en Socioeconomia Ambiental con énfasis en Administracién y Gerencia Ambiental
Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica

1996 Licenciatura en Matematicas
Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA (Graduada con honores)

1993 Grado Asociado en Ciencias (especializacién en Matematicas vy fisica)
St. John’s College Sixth Form, Belice

Experiencia profesional
Enero 2018 — Actual

Consultora Independiente
Areas de conocimiento y experiencia incluye:

e Formulacidon, implementacion, gestidn, monitoreo, evaluacion y sistematizacién de proyectos
en dreas de gestidn de recursos naturales, gestién de areas protegidas, desarrollo sostenible
agricola, desarrollo comunitario (desarrollo de comunidades)
Planificacidn estratégica y fortalecimiento institucional
Formulacidn, fortalecimiento y andlisis de politicas publicas
Consulta y negociacidn comunitaria
Cadenas agricolas
Resiliencia y gestién de riesgo en la agricultura
Inclusién en la agricultura y los territorios Rurales

e Agricultura familiar
2018 a la fecha: Consultora asociada para la elaboraciéon de Evaluacidn del Impacto Ambiental sobre la
Biodiversidad (BEIA) y Evaluacidn Participativa de Impacto Social (EPIS) a 12 granjas camaroneras en los
estados de Sonora y Sinaloa, México en preparacién para certificacion ASC.

Marzo 2013 — diciembre 2017 Instituto Interamericano de Cooperacidn para la Agricultura (lICA)

Economista de Agricultura y Analista de Politicas
Descripcion de funciones:

® Responsable para el desarrollo de una propuesta con el objetivo de mejorar la productividad de
granjas bananeras en Belice a través del manejo integrado de suelos. (la propuesta valorada en
2.4 Millones de Euro fue aprobada por al EU en octubre 2017)

® Responsable para la gestion y monitoreo del proyecto de 3 afios valorado en 3.4 Millones de
Euros para el fortalecimiento de la industria azucarera en Belice. (Finalizado con éxito en
diciembre 2017)
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Hacer enlace entre actores publicos, privados y sociedad civil, grupos de productores y
comunidades sobre sistemas y cadenas de valor en la agricultura sostenible y competitividad,
proporcionar apoyo técnico

Apoyar los Ministerios de Agricultura y el de Desarrollo Rural en el desarrollo de politicas para el
desarrollo sostenible y competitiva de la agricultura y el bienestar de las comunidades rurales
Colaborar con agencias de desarrollo y donantes en el desarrollo e implementacidn de proyectos
en temas de prdcticas de agricultura inteligente, agricultura familiar, cambio climatico, entre
otras.

Conducir y facilitar capacitacion a grupos productores y técnicos en temas de desarrollo y gestion
de proyectos, politicas agricolas, practicas agricolas climaticamente inteligentes, agricultura
familiar, estadisticas de agricultura, planificacién estratégica etc.

Prepara informes de los proyectos para los donantes

Responsable para el fortalecimiento institucional de grupos comunitarios, productores, y otros
— desarrollar planes estratégicos y manuales operacionales, de recursos humanos, de juntas
directivas entre otros. Planes estratégicos fueron desarrollados para la agencia regulatoria de
pesticidas de Belice y la unidad de extensidn e investigacién del Ministerio de Agricultura de
Belice.

Preparar hojas informativas, carteles y folletos referente a los proyectos de la oficina del [ICA en
Belice

Promover politicas publicas con el sector publico, privado y no gubernamental.

Julio 2012- marzo 2013 Sociedad para la cooperacidn internacional de Alemania (GIZ), Programa Selva Maya

Consejero técnico

Descripcion de funciones:

Monitorear el desarrollo e implementacién de los planes de proyectos y programas con las
contrapartidas

Preparar e implementar proyectos y programas a nivel regional

Preparar e implementar talleres seminarios y otros eventos sobre temas ligados a los proyectos,
programas y planes estratégico del GIZ y el pais

Desarrollar y organizar medidas de control de calidad e implementar los cambios y mejoras
necesarios

Apoyar la cooperacién y colaboracion de Belice en el programa de la Selva Maya y trabajar a
través de la identificacion, negociacién y gestiéon de proyectos conjuntos con el Ministerio de
Recursos Naturales y el Ministerio de Agricultura.

Colaborar y cooperar con comunidades, productores, y otros grupos que manejan recursos
naturales para el desarrollo y gestién de proyectos.

Desarrollar manuales, procedimientos, reportes y otros materiales relevantes al programa
Apoyar con la planificacion y desarrollo de conceptos de proyectos incluyendo la preparacion,
organizacién y moderacion de talleres de planificacién

2007- June 2012 Asociacidn de organizaciones de gestidn de areas protegidas (APAMO)

Director ejecutivo
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Descripcion de funciones:

Gestidn diaria de la secretaria y sus finanzas

Asesorar la junta directiva de APAMO e implementar las politicas del consejo

Desarrollar planes estratégicos y operacionales, planes de trabajo anuales, presupuestos
anuales e informes de progreso

Organizar y facilitar talleres, juntas y seminarios con miembros y socios

Desarrollar politicas y marcos de referencia de las dreas protegidas en colaboracién con los
miembros

Colaborar con agencias gubernamentales, socios nacionales e internacionales y donantes
para lograr la misién y visién de la asociacidn

Coordinar y hacer enlace entre los miembros de la asociacion y entre los miembros y el
gobierno, sector privado y sociedad civil.

Representar la organizaciéon a foros nacionales e internacionales.

Recaudar fondos para poder llevar a cabo los proyectos en beneficio a los miembros de la
asociacion.

Apoyar a los miembros en negociaciones con el gobierno en el desarrollo de politicas para la
conservacioén, proteccion y desarrollo de las areas protegidas.

Gestidn, manejo y monitoreo de proyectos

Revisidn de politicas referente a las dreas protegidas y asesora los miembros de APAMO

2005-2007 Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas (PACT)

Director de Programa de Subsidios

Descripcion de funciones:

2004 - 2005

Supervisar y administrar el programa de subsidios de PACT

Gestidn de proyectos valorados entre US $5,000 a US $500,000

Revisar propuestas de proyectos de grupos que manejan areas protegidas y llevarlo a la junta
directiva con recomendaciones.

Monitoreo y evaluacién de los proyectos.

Hacer enlace con socios para identificar proyectos

Evaluar aplicacién de propuesta de proyectos de los socios

Hacer enlace con otros Fideicomiso de Conservacién de Areas Protegidas con objetivos
similares al de PACT

Apoyar las actividades de relaciones publicas del programa de subsidios de PACT

Coordinar y organizar programas de divulgacién comunitaria para promover los objetivos de
PACT

Proporcionar asistencia técnica a los beneficiarios del programa de subsidios de PACT y
beneficiarios potenciales

Producir informes mensuales relevantes a los proyectos aprobados por PACT

Fideicomiso de Conservacién de Areas Protegidas (PACT) — Proyecto para el desarrollo de un
Plan del sistema nacional de areas protegidas de Belice.
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Coordinador de proyecto

Descripcion de funciones:

2002 - 2004:

Responsable para el manejo del proyecto para el desarrollo de la primera politica nacional de
areas protegidas y plan del sistema de dreas Protegidas de Belice con un valor de US $1.4 M
Desarrollar propuestas de proyectos para apoyar la ejecucion del plan de trabajo del proyecto
Gestionar las actividades del dia a dia del proyecto incluyendo el monitoreo interno y
evaluacién de actividades de ejecucién del Proyecto

Preparar términos de referencia y coordinar logisticas de consultores contratados por el
proyecto

Supervisar consultores contratados por el proyecto

Hacer enlace entre actores publicos, privados y sociedad civil, organizaciones con-
manejadoras y donantes de las areas protegidas

Hacer enlace y preparar informes mensuales para el grupo de trabajo del proyecto
Coordinar, organizar y facilitar reuniones y consultas con los actores principales del proyecto
Prepara informes trimestrales para donantes, agencias gubernamentales, y de instituciones
de desarrollo

Ministerio de Agricultura, Pesca y Cooperativas

Director de programa nacional de soya

Descripcion de funciones:

2001 - 2002:

Gestionar las actividades del dia a dia del programa incluyendo el monitoreo interno y
evaluacién de actividades de ejecucién del programa

Preparar planes de trabajo anuales y presupuestos anuales

Preparar informes técnicos y financieros del programa

Hacer enlace entre actores publicos y privados.

Organizar y facilitar reuniones y consultas con los actores principales del proyecto.
Promover conocimiento publico del programa nacional del programa de soya

Supervisar los contratos de produccién bajo el programa

Gestionar el uso de maquinaria del programa para la produccién de soya

Gestionar el presupuesto asegurando que los gastos estén dentro los limites aprobados
Supervisar el programa de préstamos — aprobando crédito a los productores dentro el
programa

Ministerio de Agricultura, Pesca y Cooperativas

Economista Agricola

Descripcion de funciones:

Apoyar la unidad de analisis de politica econdmica y estadistica del Ministerio de Agricultura.
Desarrollar estudios de costos de productos bdsicos del sector.

Supervisar y coordinar toda la recopilacion de datos estadisticos, compilacion e informes con
los oficiales de extensidn para todo el pais.

Preparar andlisis econédmicos de cultivos y ganaderia.

Desarrollar encuestas y apoyar el censo de agricultura del 2002.
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Otros

Fortalecer las capacidades de los extensionistas en temas de recopilacion de datos y
estadisticas.
Representar Belice en las reuniones del CORECA.

Marzo 2010

Mayo 2009

Consultoria para la asociacién de guias turisticos de Sarteneja, Belice

Facilitar y preparar un informe de evaluacién interna del proyecto de COMPACT,
“Proporcionar un entorno propicio para el desarrollo sostenible del turismo ambiental
consciente en Sarteneja, un actor clave del arrecife de Belice.”

Consultoria para la asociacién de guias turisticos de la peninsula de Placencia, Belice

Facilitar y preparar un informe de evaluacién interna del proyecto de COMPACT,
“Promoviendo la proteccion, conservacién y uso sostenible de los recursos marinos del
sistema de arrecife de Belice a través de capacitaciones y educacién avanzadas para los guias
turisticos marinos de la peninsula de Placencia.”

Diciembre 2008 Consultoria para el grupo de conservacién de mujeres para el santuario de babuinos

de la comunidad

Facilitar y preparar un informe de evaluacidén interna del final del Proyecto de COMPACT,
“Logrando la meta y los objetivos del santuario de babuinos de la comunidad, a través de la
demostracién de los beneficios de la participacién de la comunidad en la piscicultura.”

Entrenamientos

2015 “Integrando la adaptacién al cambio climdtico en la cooperacién para el desarrollo”, [ICA

2014 “Monitored y evaluacién de politicas publicas”, lICA en linea

2014 “Disefio e implementacion de politicas publicas”, IICA en linea

2012 “Sesidn introductoria Value Links”, GIZ, Guatemala

2012 “Enfoque de Cadenas de Valor y su Aplicacidn en el Desarrollo”, GIZ, Guatemala

2012 “Taller de redaccién de subvenciones y recaudacién de fondos”, Embajada de Estados Unidos, Belice

2012  “Introduccidn a Capacity Works”, GIZ, Salvador

2012 “Introduccidn a la facilitacién de eventos grupales”, GIZ, Guatemala

2008 “Desarrollando un sistema de analisis de decisidn integrado marino (MIDAS) Modelo, Conservacién
Internacional, Belice
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2008

2007

2007

2006

2001

1997

1997

1997

1996
1996

“Principios y técnicas de recaudacion de fondos — una introduccién practica”, Fundacién Oak
/APAMO, Belice

“Project 2003” (nivel intermedio), Executrain, Guatemala
“Project 2003” (nivel introductorio), Executrain, Guatemala

“Curso Regional de Sostenibilidad Financiera para Areas Protegidas” The Nature Conservancy,
CEGESTI, PROARCA, Costa Rica

“Sistema de informacion geografica aplicada (G.1.S.)”, OIRSA, VIFINEX, MAF, Belice

“Introduccion al sistema de posicionamiento global Garmin PC 100, Processing Software”, University
of California, USA

“Aplicacién avanzada en el sistema geografico” — TNT Mips processing software, University of
California, USA

“Taller en “teledeteccion para la investigacion y el control de Malaria en Belice”, University of
California, USA

“Entrenamiento informatico de instalacidn de hardware y software”, University of California, USA

“Curso introductorio en desarrollo de sistemas de informacidn geografica” — TNT Mips Processing
Software, University of California, USA

Publicaciones y presentaciones internacionales

2004

2000

2000

1998

1998

La produccidn de soya en Belice y sus impactos en la industria de alimentos, Reunién General de la
Sociedad Agroecondmica del Caribe (CAES), Suriname

Potencial econdmico de los sistemas silvopastoriles para la produccién lechera y limitaciones para su
adaptacion, Cayo, Belice. Agroforesteria en las Américas. CATIE, Turrialba, Costa Rica.

Potencial econdmico de los sistemas silvopastoriles para la produccién lechera y limitaciones para su
adaptacion, Cayo, Belice. Tesis M.Sc., CATIE, Turrialba, Costa Rica.

Teledeteccion y sistemas de informacidon geografica para el control de Malaria y proteccién del medio
ambiente: Una alianza funcional, ECO, Belice.

Un andlisis de teledeteccion de la abundancia de vectores y el riesgo de malaria asociado con

comunidades seleccionadas en el sur de Belice, C.A., Uniformed Services University of the Health
Sciences, Bethesda, MD. USA.

1996

Ensefiando Calculos en el siglo 21: Una comparacién del calculo reformado con el calculo tradicional.

Tesis B.A., Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA
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Reconocimientos

2001 Premio al mérito en reconocimiento a la dedicacién de habitos de trabajo ejemplares y sostenidos y
actitudes positivas hacia el trabajo y el crecimiento de la organizacién, Ministerio de Agricultura Pesca
y Cooperativas

2000 Reconocimiento de la Amistad y Buen compafierismo en el programa de Socioeconomia Ambiental,
Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica

1991 Beca Presidencial para logros sobresalientes, Dominican College of San Rafael, San Rafael, California,

USA.

Nombramientos

2013-2015
2004-2005
2008-2012

2010-2012

Copresidente del comité nacional de politica Agricola y alimentaria, MAFFESDI
Representante de pais de la sociedad agroecondémica del Caribe (CAES)

Miembro de la junta directiva de la Universidad Nacional de Belice, representando la
sociedad civil, Belmopdan

Miembro del comité de recursos naturales y politica y estrategia ambiental
(NREPS), Belice

Actividades extracurriculares

2007

2004-2005

1997 -1998

1997 - 1998

1995 - 1996
California

1993 - 1994

1992 - 1993

1992 - 1993

Referencias

Miembro de la Sociedad Audubon de Belice, Belice
Representante de Belice en la sociedad agroecondmica del Caribe
Voluntario del instituto para ciegos, Belice

Miembro de la Sociedad de Coro de Belmopan, Belice

Miembro del equipo de futbol femenino, Dominican College of San Rafael, San Rafael

Ill

Co-fundador del club ambiental “Estudiantes fomentando el desarrollo ambiental” (SEED),
Belmopan Comprehensive School, Belice

Miembro del club ambiental, “Estudiantes unidos para la naturaleza (SUN), Belice

Voluntario del instituto para ancianos, Help Age, Belice

Dr. Muhammad lbrahim Ph.D
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Director General

CATIE

Turrialba, Costa Rica

Tel. (+506) 2558-2551/2558-2201
Email: mibrahim@catie.ac.cr

Dr. Gabriel Rodriguez Marquez
Coordinador de la Unidad de Proyectos
[ICA

San José, Costa Rica

Tel:(+ 506) 2216 0222

Email: gabriel.rodriguez@iica.int

Mr. Jose Alpuche

Viceministro de Agricultura

Ministerio de Agricultura, Pescas, Medio Ambiente, Bosques, Desarrollo Sostenible e Inmigracién
Belmopdn, Belice

Tel. (+501) 822-2243 o (+501) 610-5474

Email: ceo@agriculture.gov.bz

Credenciales:
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The Wourd of Trustees of Dominican College of San Hafael ﬁ@—_
o the recommendation of the Faculty and by viche of suthority
wested i them have conferred on

Yuette Michelle Alouzn
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Bachelor of Arts
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3 Lmkﬁ
Grupo de Trabajo “Cadenas de Valor y PPP" en el Enfoque de
Fomento de Cadenas de Valor y su aplicacidon en el Desarrollo
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Grupo de Trabajo "Cadenas de Valor y FPP" en el Enfoque de
Fomento de Cadenas de Valor y su aplicacién en el Desarrollo
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