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. Resumen ejecutivo

La produccién de camaron cultivado continta creciendo a nivel mundial, con los potenciales impactos ambientales y sociales
por la presién sobre los recursos marino-costeros. Para minimizar los potenciales impactos socio ambientales los consumidores
estan demandando productos producidos responsablemente, y para demostrarlo se requieren de procesos de certificaciones
internacionales que demuestran las buenas practicas de la finca.

Para optar a la certificacion ASC, es necesario la elaboracién de una Evaluacién de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad
(B-EIA) y una Evaluacién Participativa de Impacto Social (EPIS) los cuales incluyen procesos para identificar, predecir, evaluar
y mitigar los efectos biofisicos, sociales, y otros aspectos relevantes, en proyectos de desarrollo.

En febrero de 2016 se realizo la primera Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS) en preparacion para la certificacion
ASC. La finca camaronera Granjas Marinas San Bernardo (GMSB) fue certificada bajo el sello ASC Camarén en junio de 2016,
como empresa camaronera socialmente responsable, en cumplimiento con el principio 3 de la norma ASC Camarén V 1.0 de
marzo 2014, la EPIS fue actualizada en enero del 2019 al cumplirse los tres primeros afios desde la publicacion de la primera
version.

En cumplimiento con la norma ASC V1.1 de marzo del 2019, se realizé la segunda actualizacion de la EPIS al transcurrir tres
afios desde la primera actualizacion.

En el 2016 la comunidad de Guamert en el municipio de Namasigle, departamento de Choluteca, fue identificado como la
comunidad mas cercana a la finca San Bernardo, situado a 4 kilémetros de la finca camaronera, esta comunidad continta
siendo la mas cercana y con la cual la finca mantiene mas interacciones tanto por compartir recursos naturales como por
oportunidades de empleo. La finca San Bernardo, situada a 850 metros del océano, no impide el acceso a los recursos de la
zona a los pobladores de la comunidad que explotan recursos marino-costeros.

Durante las consultas con lideres de la comunidad para actualizar el EPIS, se determind que existe una buena relacion entre
la finca San Bernardo y la comunidad de Guameru. En general los lideres de la comunidad no reportan efectos negativos ni
conflictos con la finca camaronera Granjas Marinas San Bernardo, los pobladores de la comunidad estan satisfechos con las
oportunidades de empleo que se ofrecen en la finca camaronera San Bernardo del grupo camaronero Granjas Marinas.

No se han reportado impactos negativos sobre la biodiversidad en la zona de produccion de camarones. Como plan de accién
se recomienda a) continuar con las reuniones semestrales para discutir temas de interés comun y resolver reclamos en caso
de haberse dado durante el semestre anterior, b) seguir ofertando oportunidades de empleo cuando se tengan vacantes en la
finca como se ha estado haciendo, c) aplicar los protocolos de resolucion de conflictos en caso de darse una situacion de
quejas o reclamos por parte de la comunidad hacia la finca San Bernardo.

La politica de resolucion de conflictos consensuada en febrero de 2016 y enero del 2019, y revisada en septiembre de 2021
contintia vigente, con algunos ajustes en los periodos de tiempo de respuesta a quejas/reclamos recibidos debido al tipo o
complejidad del tema por tratar. Ambas partes acordaron continuar con esa politica para solucionar posibles conflictos que
surgieran en el futuro.



Il.  Executive Summary

The production of farmed shrimp continues to grow worldwide, bringing with it an increase in the environmental and social
impacts due to the pressures on the coastal marine resources. To minimize the potential socio environmental impacts,
consumers are demanding responsibly produced products associated with internationally certified processes that show good
practices at the farm level.

To qualify for the ASC certification, it is necessary to prepare a Biodiversity Environmental Impact Assessment (B-EIA) and a
Participatory Social Impact Assessment (p-SIA) which include processes to identify, predict, evaluate and mitigate biophysical
effects, social, and other relevant aspects, in development projects.

In February 2016, the first Participatory Social Impact Assessment (p-SIA) was carried out in preparation for the ASC
certification. The shrimp farm Granjas Marinas San Bernardo was certified under the ASC Shrimp seal in June 2016, as a
socially responsible shrimp company, in compliance with principle 3 of the ASC Shrimp V 1.0 of March 2014, the EPIS must be
updated every three years. The first update of the Participatory Social Impact Assessment (p-SIA) was done in January 2019;
therefore, this report represents the second update of said assessment.

The community of Guameru in the municipality of Namasigtie, identified in 2016 as the closest community to the shrimp farm
Granjas Marinas San Bernardo, located 4 kilometers from the farm, continues to be the closest community and with which the
farm maintains most interactions both for the sharing of natural resources and for employment opportunities.

San Bernardo shrimp farm, located 850 meters from the ocean, does not prevent access, to the resources of the area, to the
inhabitants of the community who exploit marine-coastal resources.

During consultations with community leaders, to update the p-SIA, it was determined that there is a good relationship between
the shrimp farm Granjas Marinas San Bernardo and the community of Guamerd. In general, no negative effects or conflicts with
shrimp farms were reported, the community members are happy with the employment opportunities offered by the Granjas
Marinas San Bernardo shrimp farm. No negative impacts on biodiversity have been reported in the shrimp production area.

As an action plan, it is recommended a) to continue with the semiannual meetings to discuss issues of common interest and
resolve claims if they occurred during the previous semester, b) to continue offering employment opportunities when there are
vacancies on the farm as has been done, c) apply the conflict resolution protocols in the event of a situation of complaints or
claims by the community towards the Granjas Marinas San Bernardo shrimp farm.

The conflict resolution policy agreed in February 2016 and January 2019, and revised in September 2021, for the most part,
remains in force, with few adjustments such as the response period to complaints/claims received due to the type or complexity
of the issue to be addressed. Both parties agree to continue with this policy to resolve possible conflicts that may arise in the
future.



M. Introduccion

El Grupo camaronero Granjas Marinas (GGM) opera cinco granjas camaroneras en la zona sur de Honduras: Granjas Marinas
San Bernardo (GMSB), Criaderos Marinos S.A. (CRIMASA), Aquacultivos de Honduras (AQH), Camaronera del Pacifico-
Honduespecies (CADELPA), y Las Arenas. Ademas, cuenta con un laboratorio para la produccion de postlarva y dos plantas
procesadoras para el empaque del camarén.

Granjas Marinas San Bernardo, S. A. (GMSB) produce camarén blanco del pacifico (Litopenaeus vannamei). Esta ubicada en
el departamento de Choluteca, con coordenadas 13° 4' 24.17"N y 87°15' 49.49"W. Posee una extension de 5,272.05 has de
concesion, de las cuales, 4,196.71 has estan distribuidas en 69 lagunas normales, 113 viveros normales, 121 lagunas MIMS
(Multi-Phase Inventory Management System), 63 viveros MIMS y 36 viveros reproductores. La finca realiza un promedio
de 3.7 ciclos de produccion en lagunas normales y de 5.9 ciclos en lagunas MIMs por afio con una densidad promedio
de 7.73 PLs/m? en lagunas normales y 7.2 en lagunas MIMs.

La finca también cuenta con otras instalaciones o edificaciones que prestan servicios de apoyo a las actividades productivas,
tales como oficinas, cafeteria, taller, bodegas para el almacenamiento de insumos y materiales, estacion de combustible,
generador de energia y cuatro estaciones de bombas.

GMSB, como miembro de la Asociacién Nacional de Acuicultores de Honduras (ANDAH); a través de FUNDESUR, apoya
planes que benefician a las comunidades aledafias en proyectos relacionados a la educacién, salud y otros temas de interés
social y ambiental.

El capital humano de la finca consiste en 474 colaboradores, quienes gozan de condiciones justas y seguras de trabajo;
ademas, pueden acceder a entrenamiento y desarrollo educacional.

Finca camaronera Granjas Marinas San Bernardo
Municipio de Choluteca, Departamento de Choluteca, Honduras
Tel: (504) +504 27812339

Actividad de la empresa: Produccidn y comercializacién de camardn blanco
Representante: Victor Wilson
Tipo de Estudio: Segunda revisién y actualizacion de la Evaluacion Participativa de
' Impacto Social (EPIS)
Fecha de elaboracion EPIS V 1.0: Febrero, 2016
Diacuy Mesquita

Marco Antonio Gallardo

Consultores Responsables: Belinda Medrano

Fecha de elaboracion 1.2 Actualizacion EPIS V 1.1 Enero, 2019
José Vasquez
Consultores Responsables Actualizacion: Mauricio A. Mejia

Fecha de elaboracion de 2.2 Actualizacion EPIS V

19 Enero, 2022

Mauricio A. Mejia

Consultores Responsables Actualizacion: Yvette Alonzo




IV.  Evaluacion de Impacto Social Participativo

La Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS), esta disefiada para tomar en consideracion la participacion de los lideres
comunitarios, analizando y construyendo con ellos los impactos positivos y negativos derivados de la presencia de la finca
camaronera cerca a sus comunidades.

La Evaluacion Participativa de Impacto Social es parte del principio que garantiza la inclusién de los puntos de vista de los
grupos de interés; se consideran y clasifican segun riesgo, las posibles consecuencias adversas y se plantean alternativas por
parte de la finca camaronera que minimicen los impactos negativos y potencializar los impactos positivos, contribuyendo de
esa forma al desarrollo de las comunidades locales, que se encuentran dentro del area de influencia de la finca Granjas Marinas

San Bernardo.

Finea GHAKIAS MARINAG SAN BERNAR DO

.

/i
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-

-

Mapa 1. Comunidad cercana a la finca Granjas Marinas San Bernardo

4.1 Objetivos

= Objetivo general

Actualizar la Evaluacion Participativa de Impacto Social de la finca Granjas Marinas San Bernardo con la comunidad cercana
a la finca, en cumplimiento con el estandar ASC.

= Objetivos especificos

Revisién de la primera versién EPIS de febrero 2016

Revision de la 1.2 actualizacion del EPIS de enero 2019.

Confirmar y actualizar los grupos de interés para la 2.2 actualizacién de la evaluacién de impacto social.
Verificar cumplimiento de los hallazgos reportados en la 1.2 actualizacién del EPIS de enero 2019.
Identificar los probables impactos sociales del periodo enero 2019 a agosto 2021.

Identificar los probables impactos sociales actuales.



- Sistematizar las opiniones de las comunidades afectadas sobre los impactos sociales.
- Elaborar un plan de accién sobre los impactos identificados.
- Validar la vigencia de la politica de resolucién de conflicto

4.2 Alcance
La segunda actualizacion de la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS) se realizé en cumplimiento a la norma
ASC-Camaron version 1.1 de marzo de 2019.

Para la 2.2 revision y actualizacion de la EPIS se consideran las siguientes actividades:

Revision de la 1.2 actualizacion del EPIS de enero 2019 y las minutas de reuniones entre finca y la comunidad para
definir cumplimiento con respecto a las recomendaciones del 2019.

Revisién del reporte de auditoria del 2019 para determinar comentarios del auditor.
Validacion o actualizacion del mapa de actores: identificacion de grupos de interés.

Actualizacién de linea base social en los siguientes contextos:

Acceso y uso de los recursos naturales.
Actividades humanas.

Infraestructura.

Aspectos sociales, culturales y de gobernanza.

Identificacion de impactos del periodo 2019/2021 y analisis de escenarios: estimacion de potenciales impactos y
escenarios validados a través de la opinion y debate con lideres de la comunidad de Guameru.

Plan de mitigacién: proceso de resolucion de conflictos.

4.3 Metodologia EPIS
La metodologia aplicada para realizar esta actualizacién de la Evaluacién Participativa de Impacto Social esta basada en
los lineamientos contenidos en el estandar ASC Camarén Apéndice 2.

Mapeo de Grupos de Interés: revision de la evaluacién EPIS del 2019, validar o ajustar el mapa de los grupos de
interés en base a consultas con personal del Grupo Granjas Marinas. Se consulté con personal de la oficina de
relaciones Institucionales y Ambiente de GGM sobre vecinos de la finca, organizaciones de la sociedad civil que
pueden impactar a la finca o la finca a la organizacién, y agencias de gobierno.

Descripcion de la finca: esta descripcion de la finca Granjas Marinas San Bernardo se realizé en base a consultas
con gerentes y técnicos de la finca e informacién proporcionada por la finca Granjas Marinas San Bernardo. Se
procedié a elaborar una breve descripcion de la finca, considerando la fase de operacién en que se encuentra
actualmente.

Listado inicial de impactos: se revisan los impactos reportados en el EPIS 2019 y se elaboré un listado inicial de
impactos post enero 2019 en las reuniones participativas para la construccion de los impactos positivos y negativos
con los grupos de interés.

Investigacion a fondo de los principales impactos: después de priorizar los impactos listados se procedié a un
analisis mas a fondo de los principales impactos negativos y/o positivos en consulta con los grupos de interés.
Promover adaptaciones: considerando los impactos negativos y/o positivos identificados y valorados, se propuso
recomendaciones para potenciar los positivos y minimizar los negativos.

Acuerdos sobre los impactos y medidas de mitigacion: los grupos de interés aceptan las medidas propuestas
para minimizar o mitigar los impactos acordados.

Conclusiones: se distribuy6 un resumen de los principales acuerdos alcanzados.



Nota: debido a la pandemia covid 19 y las alertas de la OMS sobre las variantes Delta y Omicron, esta actualizacién de la EPIS agosto 2021 se realizé con
reuniones de consulta y socializacion de manera virtual/semi presencial utilizando las plataformas de comunicacion Zoom y WhatsApp. Para de manera
evitar o minimizar los contagios por reuniones grupales.

4.4. Componentes de la Evaluacion Participativa de Impacto Social
4.41. Mapeo de Actores

En consulta con personal de la oficina de Relaciones Institucionales y Ambiente de GGM y revision de informacion
secundaria, en base a la cercania a la finca, importancia en conservacion de recursos naturales y potenciales impactos
a la economia local, como en enero de 2019, se valido que la comunidad de importancia para la finca Granjas Marinas
San Bernardo sigue siendo la comunidad de Guamerd, en el municipio de Namasigiie por lo que se procedio a levantar
informacion actualizada socioeconémica de la comunidad (anexo 1) e informacion referente a la percepcion de la
comunidad sobre el nivel de afectacion de las actividades productivas de la camaronera desde la ultima evaluacion
llevada a cabo en enero del 2019.

Finca GRARIAS MARIRNLS SN BERMNALRDO

Mapa 2. Finca Granjas Marinas San Bernardo y comunidad cercana

El 05 de diciembre del 2021 se realiz6 una reunién con miembros de la comunidad de Guameru en la cual participd el
presidente del patronato, el sefior Félix Pedro Mufioz junto con otros miembros del patronato (anexo 2 — carta de
invitacion, agenda, minutas y lista de asistentes a reunion con la comunidad Guameru).

De igual manera se realizd un analisis de las relaciones de la finca con sus vecinos: Marta Ayala de Mujeres Unidas,
Milciades Ordéfiez de CORMIL, Grupo Campesino de Hondufarms y Napoleon Araujo de Espiritu Santo, las relaciones
siguen siendo cordiales y de colaboracion.

La agencia de gobierno que esta en la zona y ejerce influencia sobre la actividad camaronera son el Instituto de

Conservacion Forestal (ICF) por el tema de areas protegidas, la Unidad Municipal de Manejo Ambiental (UMA), el
Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria (SENASA) y el Ministerio de Ambiente (MIAMBIENTE).
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El dia 14 de diciembre se realiz6 una reunion de consulta con los representantes de las Unidades de Manejo Ambiental

de las municipalidades de Choluteca y Marcovia (anexo 4).

Organizaciones de la sociedad civil son los mismos listados en el reporte de la evaluacion de enero 2019:
CODDEFFAGOLF, ANDAH y FUNDESUR.

FUNDESUR es una fundacion financiada por el sector camaronero de Honduras, su radio de accion es la franja costera

del Golfo de Fonseca, con cobertura a seis municipios y 93 comunidades, con un presupuesto promedio de 25 millones
de lempiras en aportaciones de las fincas camaroneras.

La Comunidad de Guameru se ha beneficiado con proyectos en mejora de la comunidad tales como:

Proyecto de agua para las comunidades Guameru y Costa Azul

Construccion de un centro comunal a beneficio de la comunidad de Guamert el cual se realizé gracias a un convenio
entre Granjas Marinas y FUNDESUR quienes aportaron a partes iguales el costo total de dicha infraestructura. Este
salon fue solicitado por los lideres comunales de Guameru.

Mejoramiento de calles a través de pavimentacion desde desvié La Cuchilla hacia Finca GMSB, los fondos para este
proyecto fueron gestionados por GGM a INVEST Honduras.

Mejoramiento de un tramo de calle desde las Hormigas hasta desvio a San Bernardo.

Apoyo a mejoras de areas de pesca.

Mantenimiento de las calles por emision de polvo a través del riego de ese tramo, dos veces al dia.

Proyecto piloto Guias Juveniles, este proyecto nace como una oportunidad para los jovenes estudiantes a quienes de
les brinda empleo durante los fines de semana apoyando a los pescadores deportivos que entran a pescar a finca
GMSB.

Tabla 1: Mapa de los grupos de interés identificados para la Evaluacién de Impacto Social Participativo.

Grupos de Representante Contacto Fundamento Clasificacion
Interés Actores
Comunidades
Patronato Como comunidad cercana a GMSB, se
comunidad Adan Jovany Soriano 9489-6070 deben determinar los potenciales
Guamer( impactos positivos y/o negativos
Como vecinos de las
Asociacién de Luz Marina comunidades vecinas se debe
pescadores Maradiaga/Salvador +50498627518 considerar posibles conflictos
Artesanales Centeno por el acceso y uso de la tierra
y otros recursos naturales. Primarios
Fincas:
Mujeres Unidas:
. g/lngt{a;w,?ga Il\iilciades Como veci.nos coIindgntes se
Vecinos Or d()ﬁez. +50432834494 debe considerar posibles
colindantes Hondufarms: +50494804150 conflictos por el acceso y uso
G o de la tierra y otros recursos naturales.
rupo Campesino
Espiritu Santo:
Napoleon Araujo
Gobierno
. Entidad responsable de las areas
ICF Junior Alvarenga +50433921984 protegidas
Entidad del ministerio de Agricultura Secundarios
SENASA Franklin Chicas +50432538645 responsable por temas de
enfermedades
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Ente rector de la gestion del ambiente y

MIAMBIENTE Luis Turcios +50433799909
los recursos naturales renovables.
UMA Juan Benito Guevara +50488007690 Unidad ambiental del municipio
ONGs
. +50497712881 Co-manejadores de las areas
CODDEFFAGOLF | Saul Montufar +50432451829 protegidas
ANDAH Javier Amador +50499850819 Asociacién de Acuicultores Secundarios
Fundacion responsable por
FUNDESUR Joaquin Romero +50494810861 proyectos de la industria
camaronera en comunidades

Consideraciones:

e Las distancias de la finca hacia la comunidad Guameru es de 4 kildémetros,

e Lafinca esta situada a una distancia aproximada de 850 metros del océano, no impide el acceso a los recursos de
la zona a los pobladores que explotan recursos marino-costeros.

e Las tierras colindantes son explotaciones acuicolas, y esteros con bosque de mangle.

4.4.2. Descripcion de la finca Granjas Marinas San Bernardo

GMSB esta localizada en el municipio de Choluteca, departamento de Choluteca, Honduras. La comunidad mas cercana
es la aldea Guamerd, localizada a 4 kilémetros de la finca.

El area donde se establecié la finca en 1987-1989 era un playon salino sin vegetacion. Actualmente la finca esta rodeada
de esteros con bosque de mangle y otras fincas camaroneras.

La finca parcialmente esta dentro de las areas protegida AMH/E El Jicarito y San Bernardo para lo cual ASC aprobé la
solicitud de varianza respectiva al demostrarse cumplimiento con el plan de manejo del AP y los dictdmenes técnicos de
la autoridad competente, el Instituto de Conservacion Forestal (ICF).

Tabla 2: Descripcion de finca Granjas Marinas San Bernardo

Nombre de la finca

Granjas Marinas San Bernardo S.A. (GMSB)

Ubicacion fisica

Municipio de Choluteca, Departamento de Choluteca, Honduras.

Certificaciones

Certificacion BAP , Global GAP, y ASC camardn

Afio concesion 1982

Afio construccion 1987 - 1989

Licencia Ambiental No. 065-99

Tamafio de la 5,272.05 hectareas de concesion, de las cuales 4,196.7 1Ha fueron convertidas a estanques
propiedad de produccién de camardn, viveros, canales, y drenajes.

Estanques de 69 lagunas normales, 113 viveros normales, 121 lagunas MIMS, 63 viveros MIMS y 36
produccion viveros reproductores.

Descripcion de Estanques en tierra sin revestimiento plastico.

estanques

Densidad de siembra

Sistema de produccion semi-intensivo con densidad promedio anual de 7.2 Pl/m?2 en sistema
MIMs y 7.73 PLs/m? en sistema normal.

Zonas de
amortiguamiento

La finca esta rodeada de vegetacion natural de mangle en esteros dando una zona de
amortiguamiento con ancho mayores a los 28 metros, permitiendo el movimiento de especies
en el perimetro de la finca.
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Al interior se ha establecido vegetacion de mangle en los bordes de estanques y canales
formando bio-corredores con un ancho de 6 a 10 metros.

La barrera entre finca y costa es de 730 metros.

Conversién de habitat | Playon salino sin vegetacion se convirtié en estanques de produccion.

Uso de agua No existen pozos de agua dulce en la finca

subterranea

Toma de agua salada | El agua utilizada en la produccién de camaron se extrae de los esteros San Bernardo y El
Pedregal.

Estacion de bombas La finca cuenta con 5 estaciones principales de bombeo y una subestacion de rebombeo:
GMSB-1: con 10 bombas axiales capacidad de bombeo de 1,156.8 m®min, opera 14 horas
diarias.

GMSB-2: con 6 bombas flotantes con capacidad de bombeo de 1,933.2 m3/min, opera 14
horas diarias.

GMSB-3: con 4 bombas axiales con capacidad de bombeo de 792 m3/min, opera 14 horas
diarias.

GMSB-4: con 5 bombas flotantes con capacidad de bombeo de 693.6 m3/min opera 14 horas
diarias.

GMSB-5: con 5 bombas flotantes capacidad de bombeo de 1,305.6 m3/min, opera 14 horas
diarias.

GMSB ER-1: con 3 bombas flotantes con capacidad de bombeo de 216 m3/min, opera
mientras las principales estén activas.

Efluentes Los efluentes son descargados a través de drenajes perimetrales hacia los esteros San
Bernardo y El Pedregal.

GGM produce camardn blanco del pacifico, de manera semi-intensiva que es el sistema de produccion comun en la region del
golfo de Fonseca por la calidad de agua en los esteros que no permiten intensificar los sistemas de produccion.

En la zona donde estan establecidas las fincas del grupo Granjas Marinas, la produccién de camarén cultivado es el mejor uso
de la tierra por los retornos econdmicos y que no se presta para otras actividades econdmicas, los suelos salinos rodeados de
esteros no presentan potencial para emprender otras alternativas productivas en la zona.

En un escenario sin camaronera en la zona predominaria la pesca artesanal, educacién, salud y otros servicios basicos se
verian afectados. En general se considera que sin la camaronera se tendria una sobreexplotacion de los recursos naturales
como medios de vida para la poblacién rural.

Aunque se ha establecido el sistema de produccién en playones salinos, la afectacion a la biodiversidad es minima puesto que
en los playones pocas especies suelen estar presentes por la nula o escasa vegetacion presente, sin embargo las actividades
propias de la actividad camaronera pueden poner en riesgo la biodiversidad en las zonas aledafias sino se implementan buenas
practicas de manejo en particular las cargas de nutrientes en los efluentes que podrian impactar negativamente las especies
nativas en los esteros y el golfo.

Para minimizar los impactos negativos por la produccion de camarén cultivado, el grupo Granjas Marinas implementa buenas
practicas de manejo en cumplimiento con las reglamentaciones de las agencias de gobierno como SENASA, proteccién a la
biodiversidad en cumplimento con la normativa del ICF y MIAMBIENTE, ademés de implementar estandares voluntarios
internacionales como ser la norma ASC camarén.

La produccion de camardn se realiza en 69 lagunas normales, 113 viveros normales, 121 lagunas MIMS, 63 viveros MIMS y
36 viveros reproductores, anualmente realiza 5.5 ciclos en sistema MIMS y 3 ciclos en el sistema normal, con una densidad
promedio de 7.2 y 7.73 PLs/m? en el sistema MIMS y normal respectivamente.
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4.4.3 Revision de las actividades y documentos desde la ultima actualizacién del EPIS (enero 2019)

En enero del 2019 se elabord la primera actualizacion de la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS). En la reunién
de consulta con los lideres de la comunidad Guameru, la comunidad mas cercana a la finca, se llegaron a los siguientes
acuerdos:

Acuerdos 2019

* Granjas Marinas San Bernardo y la comunidad Guamer( acuerdan seguir la politica de resolucién de conflictos en
caso de que personas naturales o juridicas manifiesten una queja contra la camaronera o la camaronera contra
miembros de la comunidad.

* Granjas Marinas San Bernardo y la comunidad Guameru acuerdan mantener reuniones entre lideres y gerentes cada
seis meses para revisar las relaciones comunidad-camaronera.

* Granjas Marinas San Bernardo y la comunidad Guameru acuerdan dar prioridad a los pobladores de Guameru en la
oferta de empleo.

* Granjas Marinas San Bernardo y la comunidad Guameru acuerdan coordinar apoyo a actividades culturales y las
instituciones de las comunidades, en la medida de sus posibilidades.

* Granjas Marinas San Bernardo y la comunidad Guamer( acuerdan respetar las medidas de bioseguridad y seguridad
en caso de requerir acceso a la finca.

Al revisar documentos proporcionados por la administracion de la finca se evidencia cumplimiento con los acuerdos:

2019: En el afio 2019 se dieron 7 reuniones durante el periodo de marzo a noviembre. De estas reuniones seis (6) fueron entre
la finca GMSB y el patronato y miembros de la comunidad Guameru, contando con la participacion de otras comunidades
cercanas tales como: Costa Azul, Playa Negra, La Cuchilla, San Bernardo y grupos organizados.

En marzo de 2019 se entreg6 copia de la EPIS actualizada a los patronatos de las comunidades cercanas a la finca GMSB,
incluyendo a la comunidad Guameru. También se socializo el procedimiento de quejas y reclamos.

2020: En el afio 2020 se dieron 7 reuniones durante el periodo enero a noviembre. De estas reuniones cinco (5) fueron con el
patronato de la comunidad Guameru. Las demas reuniones se realizaron con miembros de las comunidades Costa Azul y Playa
Negra, que son comunidades cercanas a la finca GMSB.

En estas reuniones se discutieron y revisaron solicitudes de apoyo que piden las comunidades como ser: levantamiento de
borda de la Laguna de Invierno El Jicarito, mejoramiento de un tramo de calle; proyectos de autogestién para pescadores;
generacion de empleo; proyecto de agua potable; construccion de un centro comunal; proyecto guias juveniles y revision y
actualizacion de observadores comunales.

En el registro control de quejas, reclamos y resolucion de conflictos comunitarios del sistema de gestion socio-ambiental de
GGM, aparece que en el 29 de mayo 2020 se registré una queja por parte de un miembro de la comunidad Guameru: una parte
de la cerca de la vivienda del denunciante (frente a pozo 4 de GGM) fue dafiada por un camion alquilado por GMSB. En el
mismo dia se dio respuesta a esta queja comunicandose de forma inmediata al departamento de logistica y monitoreo para
informar la situacion. El motorista acept6 la responsabilidad. La reparacion del dafio se completd el 4 de junio, dando un cierre
exitoso a este reclamo y ambas partes quedaron satisfechas (anexo 27).
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2021: En el afio 2021 se han llevado a cabo 8 reuniones en el periodo de enero a diciembre. Tres (3) de las reuniones incluyeron
a la comunidad Guameru.

En el mes de enero 2021 se realiz6 una reunién de consulta participativa con representantes de la comunidad Guameru para
la actualizacion del estudio de Evaluacion de Impacto Ambiental y Biodiversidad (BEIA) que la finca GMSB estaba realizando
para asegurar la proteccion a la biodiversidad y mantener la certificacion ASC, en diciembre 2021 se realizo reunion de consulta
y socializacion de la actualizacion de BEIA'y EPIS.

En la tabla 3 se resumen las reuniones sostenidas entre GMSB y los grupos de interés desde enero 2019 a diciembre 2021,
los anexos 6 al 27 presentan las minutas de reuniones sostenidas con los grupos de interés.

Tabla 3: Resumen reuniones entre finca GMSB y actores clave

Fecha Comunidad/Grupo No Proposito
participantes
2019
7 marzo Guamerd, Costa Azul, la Cuchilla, 12 Entrega P-SIA patronatos sector GMSB y socializacion de

San Bernardo, Playa Negra Procedimiento de Quejas y Reclamos

26 marzo Guamer y Costa Azul 19 Apoyo con el cultivo de camardn dentro de las instalaciones
de GMSB y Financiamiento para proyectos y formacion de
microempresas

28 marzo Guamer y Costa Azul 6 Acceso a la finca Bendicion de Dios a través de GMSB
Solicitud material selecto para borda

4 junio Guamerd, Costa Azul y Empresa 16 Seguimiento apoyo de financiamiento para proyectos a

Nueva esperanza integrantes de Empresa Nueva Esperanza y Pescadores

13 agosto Costa Azul 13 Proyecto Agua Potable

13 agosto Guamer( 12 Proyecto Agua y Centro Comunal

13 noviembre Guamerd y Costa Azul - 4 Solicitud proyecto de agua y levantamiento borda de Laguna

Pescadores de Invierno El Jicarito
2020

23 enero Guamer y Costa Azul 11 Levantamiento de borda Laguna de Invierno El Jicarito
Mejoramiento de un tramo de calle; Proyectos de autogestion
para pescadores; Generacion de empleo

6 febrero Guamerd y Costa Azul 5 Apoyo solicitado para el Levantamiento de la borda de la
Laguna de Invierno El Jicarito.

13 febrero Guamert 10 Proyecto agua potable, construccion centro comunal,
mejoramiento de un tramo de calle, apoyo en playén Jicarito,
proyecto guias juveniles.

21 agosto Playa Negra 6 Revision y actualizacion de Observadores Comunales

21 agosto Costa Azul 10 Revision y actualizacion del listado de Observadores
Comunales
Cupos de finca GMSB para empleo

21 octubre Guamert 9 Revision y actualizacion del listado de Observadores
Comunales.

26 noviembre Guamer y Costa Azul 12 Actualizaciones de los Observadores Comunales.

Proyecto de Agua
2021

13 enero Costa Azul 30 Solicitud “Proyecto de Agua Potable”.

27 enero Guamert 9 Informar y consultar la comunidad sobre actualizacion del
BEIA de la finca

18 febrero Guamerd y Costa Azul 14 Proyecto de Agua Potable

23 febrero Grupo El Garcero 11 Concesion, sector este de GMSB; Apoyo con caja puente

dentro limites de GMSB para transitar al Garcero;
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Construccion de una segunda caja puente, para la caleta de
acceso hacia el final del playén

2 marzo Grupo El Garcero N.A Verificacion de concesion de GMSB sector este
21 abril Grupos Organizados 11 Apoyo de infraestructura por grupos Organizados instalados
en playones al Noreste de GMSB.
16 septiembre Brisas del Porvenir 14 Proponer participacion en proyecto de Agua Potable
5 diciembre Guamer( 4 Consulta con lideres de la comunidad para actualizacion del
NEEIAy EPIS.
A través de la revisién documental de minutas y registros de quejas se evidencia que las comunidades cercanas a las fincas
camaroneras suelen ser bastante proactivas y exigentes.

Las comunidades esperan mucho de las fincas camaroneras para resolver sus necesidades sociales, 10 que no es
responsabilidad de estas fincas, sin embargo, a través de FUNDESUR y en algunos casos por las mismas fincas se ha brindado
apoyo Yy beneficios significativos con la implementacion de proyectos sociales para estas comunidades.

De los cuatro acuerdos aceptados por la finca y la comunidad Guameru, en el p-SIA del 2019 se concluye los siguiente:

Acuerdo no. 1 - cumplido. Referente al primer acuerdo, se sigue una politica de resolucion de conflictos para atender
quejas o reclamos contra la camaronera o la camaronera contra miembros de la comunidad.

En el transcurso de los ultimos 3 afios se reportd una queja en mayo del 2020. Este reclamo fue atendido conforme
ala politica de resolucidn de conflictos firmado por ambas partes y fue cerrada exitosamente (Anexo 27).

Acuerdo no. 2 - cumplido. En el transcurso de los ultimos 3 afios se han registrado un total de 21 reuniones de las
cuales se presentan las minutas y listas de asistencia, asi como fotografias como evidencia de estas. En cada uno
de los afios se realizaron por lo menos 2 reuniones entre la finca y la comunidad Guameru, lo que cumple con la norma
ASC.

Acuerdo no. 3 - cumplido. Respecto a este acuerdo sobre la oferta de empleo a los pobladores de Guamerd.
Actualmente laboran aproximadamente un 90% de miembros de la comunidad Guameru en la finca.

La generacion de empleos es uno de los mayores beneficios que otorga el GGM a sus comunidades que se manifiestan
satisfechos y agradecidos. Se continuara ofreciendo plazas vacantes a través de los Patronatos y Grupos organizados.

Los cupos de empleo en finca GMSB, no solo benefician a la comunidad de influencia directa, sino que GGM beneficia
a las comunidades a su alrededor. Dependiendo de las plazas, se comienza dando los cupos a la comunidad de
influencia directa, en este caso la comunidad de Guameru y luego se van distribuyendo hacia las demas comunidades.
Los presidentes de patronato son informados cuando hay plazas disponibles y ellos seleccionan a los candidatos y los
envian para comenzar el proceso de entrevista y seleccion. Todos los presidentes lo saben y asi se esta manejando
actualmente en este sector de finca GMSB.

Acuerdo no. 4. cumplido. Existe interés de parte de los grupos de camaroneras “Bendicion de Dios” y “mujeres
Unidas”, de las comunidades de Costa Azul y Guameru, respectivamente, de acceder la finca “Bendicion de Dios a
través de Granjas Marinas San Bernardo. La finca GMSB les ha comunicado que por razones de bioseguridad no se
les puede permitir el paso a través de la finca y les ha otorgado permiso de pasar a través de la borda de salida del
sector este de GMSB, sin embargo, nuevamente solicitaron el acceso a través de la calle principal de finca GMSB en
periodo de cosecha y siembra de la finca Bendicién de Dios. Se les permitié el paso con las condiciones de que
presentaran una nota dirigida a Granjas Marinas describiendo las fechas de siembra y cosecha, nombres y nimero
de identidad de los socios y Granjas Marinas los identificara a través de un carnet provisional. Sin embargo, se les
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4.4.4

comunico que deberan buscar alternativas de paso hacia la finca Bendicién de Dios a futuro ya que GMSB se ve
limitada de acceso a terceros por sus certificaciones.

También GMSB les aclaro que no se puede conceder la solicitud de acceso al canal de abastecimiento o entrar a
pescar en canales de alivio dentro de la concesion de GMSB por politicas de la empresa, se les ofrecié apoyo en
generar proyectos de autogestion, ya que la pesca en canales solo solventar situaciones econdmicas puntuales y a
corto plazo.

Listado de probables impactos
La actividad de produccidn y comercializacion de camardn pueden ocasionar impactos tales como:

Sociales:

=

Expectativas de oportunidades de empleo

Estimulo a la economia local

Riesgos por accidentes laborales

Revalorizacién de la propiedad

Mejora en calidad de vida para algunos miembros de la comunidad
Mejoras en la infraestructura y servicios de salud, educacion, basicos.

Ambientales:

Procesos de sedimentacion

Contaminacion de suelos

Contaminacion de aguas subterraneas
Contaminacion del estero

Incremento de poblaciones de fauna terrestre

Afin de determinar la percepcion de la comunidad en cuanto a cuales impactos estan ocurriendo, se realizaron reuniones
de consulta con habitantes de la comunidad Guameru y sus representantes de gobierno local (el patronato).

Reunidn con miembros de la comunidad Guameru

Las relaciones ente la comunidad y finca son positivas. La finca a través de FUNDESUR a dado apoyos importantes a
la comunidad en temas de salud, educacion e infraestructura.

En un escenario sin camaronera en la zona, los habitantes de Guameru consideran que verian impactos negativos en
la economia de la comunidad.
Los medios de vida estarian dependiendo de la pesca artesanal.

Una opinion generalizada es que los ingresos econdmicos de los empleados en fincas traen un efecto positivo a la
economia local de manera directa e indirecta.

La mayoria de los habitantes usa lefia como fuente de energia para cocinar, GMSB proporciona en calidad de donacién
la lefia que resulta de la limpieza de bordas con los permisos del ICF.

GMSB a través de FUNDESUR ha sido un soporte importante para el desarrollo de la comunidad, desde el 2019 a la
fecha se han recibido proyectos para mejora de la escuela y kinder, letrinas, eco fogones, eco filtros, entre otros.

La via de acceso a la finca GMSB pasa por medio de la comunidad, los habitantes manifiestan que en ocasiones hay
excesos de velocidad lo que genera polvo afectando a las viviendas y peligro a los nifios, clarificando que no solamente
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4.4.5

trasporte de GMSB es el que circula por dicha via de acceso, vehiculos de al menos ofras cinco camaroneras circulan

por esta carretera.

Los habitantes de Guameru tienen el conocimiento de la politica de resolucion de conflictos, en caso de accidentes o
reclamos por problemas causados por vehiculos, la comunidad debe identificar el vehiculo para demostrar que es de la
finca GMSB y aplicar los mecanismos de remediacion.

De igual manera se hace la aclaracién de que solamente la finca GMSB realiza acciones de riego de agua para mitigar
los efectos de la generacion de polvo.

Tabla 4: Impactos reportados por miembros de la comunidad

Impactos

Expectativas de oportunidades de
empleo

Relaciones finca/comunidad

Estimulo a la economia local

Mejora en calidad de vida para
algunos miembros de la
comunidad
Riesgos potenciales a la
seguridad de trafico peatonal y
vehicular
Mejoras a infraestructura y
servicios

Ambientales:

Percepcion de la comunidad

La finca GMSB ofrece oportunidades de empleo a los miembros de la comunidad cuando
se presentan puestos disponibles. Varios miembros de la comunidad actualmente laboran
en lafinca.

Existe un buen mecanismo de comunicacion para la discusion de conflictos. Los
representantes de la comunidad manifestaron que tienen acceso al personal de GGM en
particular con la Lic. Alba Barahona.

La comunidad reconoce que los salarios pagados a empleados de la finca de alguna manera
impactan positivamente la economia local sobre todo por la estimulacion del comercio en la
micro y pequefas empresas locales, los trabajadores realizan compras en las tiendas de la
comunidad. Ademas de darse otras actividades econémicas que brindan servicios a la
camaronera o a los vecinos.

Por la oferta de empleo a miembros de la comunidad, se impacta positivamente al mejorar
las condiciones de vida de los empleados al tener una salario seguro y digno, ademas de
asegurar la educacion, alimentacion y salud de sus familias.

Vehiculos de al menos seis fincas camaroneras circulan por el tramo carretero que pasa
hacia la finca GMSB, esto representa un peligro cuando circulan a excesos de velocidad.
BMSB cuenta con politicas de control de velocidad para mitigar estos riesgos.

La comunidad cuenta con la infraestructura necesaria para la educacion basica.

Se han mejorado los edificios escolares en la comunidad proporcionando un mejor ambiente
alos estudiantes.

Los pobladores de la comunidad Guamerd no dependen de recursos que la finca GMSB
obstaculice su acceso.

No han observado un impacto negativo en las especies animales en la zona de produccion
de camarones

Investigacion profunda de los principales impactos

= Impactos y escenarios

La construccion de los escenarios con y sin camaronera se realiz6 a través de la sistematizacion de opiniones de
los actores involucrados dentro del proceso de operaciones de la finca Granjas Marinas San Bernardo.

A continuacién, se presenta los escenarios iniciales con finca camaronera y sin finca camaronera
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4.4.6

4.4.7

Tabla 5: Escenarios con y sin camaronera

Contexto Sin Camaronera Con Camaronera
La pesca artesanal predominaria en la zona. Se tienen puestos de trabajo y las familias tienen
un ingreso que les permite cubrir los costos de
Econdmico educacion, salud y alimentacion.

Pequefias empresas familiares surgen en la zona
para brindar servicios de mecanica, venta de
comestibles, entre otros.

Asentamientos - Limitados poblados en las cercanias del estero. | Aumento de poblados en los alrededores de la
Humanos zona.
Existe un desarrollo poblacional en el municipio
Movilidad existe acceso restringido a la zona debido a Existe un importante tréfico de transporte terrestre
falta de infraestructura vial. El acceso a la zona se realiza de forma terrestre.

Mantenimiento a la red vial con apoyo de la
industria acuicola.

Organizacional No existen organizaciones Existen organizaciones productivas y comunales.
Ambiental Sobreexplotacion de los recursos La camaronera protege el mangle y otras especies
marino/costeros vegetales

La camaronera protege las especies animales que
transitan por la finca.

Sociocultural No existe desarrollo de educacion, salud y Los poblados cercanos a la camaronera han
servicios basicos debido a la poca poblacién. desarrollado actividades en educacién, salud y
acceso a servicios basicos.

Propuestas de adaptacion
Luego de haber identificado los principales impactos de las operaciones de la finca camaronera en las actividades de la
poblacion con afectacion directa, se plantea las siguientes estrategias de adaptacion:

Tabla 6: Estrategias de adaptacion

- Asegurarse de mantener las reuniones bianuales con los miembros de la comunidad
para mantener un buena comunicacion y relacion entre la gerencia de acuicola

Oferta de empleo en la Granjas Marinas San Bernardo y el patronato.

comunidad - Continuar con los mecanismos establecidos para la oferta de empleo dando

prioridad a los habitantes de la comunidad Guameru.

Colaboracién en actividades - Seguir apoyando la comunidad con proyecto sociales para mejorar la calidad de
de la comunidad vida en la comunidad
Politica de Resolucién de | - Socializar el documento con el patronato actual, y cuando se den cambios
Conflictos de patronato.
- Reuniones con pescadores semestralmente para recordarles las politicas de

Acceso a areas de pesca bioseguridad de GMSB

- En coordinacion de lideres comunitarios revisar apoyos de GMSB a las
festividades de la comunidad

Apoyos culturales.

Acuerdos alcanzados
Se mantendran las reuniones bianuales entre la gerencia de la finca Granjas Marinas San Bernardo y el patronato para
discutir avances en las relaciones de la finca con la comunidad. Estas reuniones seran coordinadas por la gerencia de
la finca. El patronato de la comunidad sera responsable de la diseminacion de informacién entre los miembros de la
comunidad y de igual manera llevar temas de interés a la finca camaronera.
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Resumen de conclusiones y acuerdos

La finca camaronera Granjas Marinas San Bernardo cuenta con la certificacion ASC-Camarén y la gerencia y sus
empleados estan totalmente comprometidos a implementar los sistemas y procesos para cumplir con los requisitos de
certificacion.

Las practicas empleadas para la produccién de camarén siguen estrictos protocolos para minimizar los impactos
ambientales y sociales. La produccion de camardn se realiza en 78 lagunas normales, 113 viveros normales, 112
lagunas MIMs y 58 viveros MIMs, también se tienen 36 viveros reproductores. La finca realiza un promedio de 3 ciclos
de produccién en lagunas normales y de 5.5 ciclos en lagunas MIMs por afio con una densidad promedio de 8.46
PLs/m? en lagunas normales y 6.6 en lagunas MIMs

Se destaca la no utilizacién de antibiéticos en la produccion de camarén dandoles una ventaja competitiva en los
mercados.

El respeto a los derechos humanos y el cumplimiento con las leyes laborales son una fortaleza de la empresa, facilitando
el cumplimiento con ASC.

El hecho que la finca camaronera manifieste el deseo de continuar involucrandose con la comunidad es positivo,
especialmente desde la perspectiva de la Responsabilidad Social Corporativa, es un paso adelante en la direccion
correcta.

Acuerdos

e Finca GMSB y la comunidad acuerdan seguir la politica de resolucion de conflictos, en caso de que personas
naturales o juridicas manifiesten una queja contra la camaronera o la camaronera contra miembros de la comunidad.

¢ Finca GMSB y la comunidad acuerdan mantener reuniones entre lideres y gerentes semestralmente para revisar las
relaciones comunidad-camaronera.

e Finca GMSB y la comunidad acuerdan dar prioridad a los pobladores de esta comunidad en la oferta de empleo.

e Finca GMSB y la comunidad acuerdan definir procesos para que los pescadores mantengan reuniones con
representantes de GMSB semestralmente para recordarles las politicas de bioseguridad de GMSB.

e Finca GMSB y la comunidad acuerdan respetar las medidas de bioseguridad y seguridad en caso de requerir acceso
ala finca.

¢ Finca GMSB y la comunidad acuerdan coordinar apoyos a festividades culturales en la comunidad.

V.  Socializacion Evaluacion de Impacto Social Participativo

Como parte del proceso de consulta y socializacién de los estudios de Impacto Ambiental y a la Biodiversidad (BEI) y Evaluacion
Participativa de Impacto Social (EPIS) se realizaron reuniones de consulta con los actores claves incluyendo el patronatos de
la comunidad cercana a la finca, representantes de asociacion de pescadores y representantes de la Unidad de Manejo
Ambiental Municipal (UMA).

A nivel de Grupo Granjas Marinas (GGM) se socializo el BEIA con los empleados de las fincas a fin de asegurar que conocen
los procesos de elaboracion del BEIA y EPIS, y tienen conocimiento de los compromisos de GGM en temas de proteccién y
conservacion de la biodiversidad en la zona de influencia y las relaciones con las comunidades cercanas.
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El dia 27 de enero del 2021 se llevo a cabo una reunion con los representantes de la comunidad Guamer( a quienes se les
presento los resultados de la actualizacion del BEIA, el 4 de febrero se realizé la reunion de consulta y socializacién con
representantes de las asociaciones de pescadores FENAPESCAH y APAGOLF.

GGM realiza los procesos de capacitacion a los empleados de las fincas a quienes se les esta presentado los resultados de la
actualizacion del BEIA como parte de los procesos de capacitacion y formacion interna en GGM.

Con la participacion de los colaboradores de GGM, se discutieron temas relacionados a la certificacion ASC y los procesos que
se estan implementando para cumplir con la norma, procedimientos operacionales, temas ambientales relacionados a la
proteccién de la biodiversidad.

En la reunién se enfatizé los temas que cubre el principio 2 y 3 en lo referente a impactos ambientales y a la biodiversidad, asi
como la relacién que debe de existir con las comunidades vecinas.

El dia 12 de noviembre del 2021 se dio la reunion con equipo gerencial de GGM/CADELPA/AQH para revisar temas ambientales
y sociales en preparacion para la actualizacion y socializacion de BEIA y EPIS (anexo 3).

El dia 5 de diciembre 2021 se realizd reunién de consulta y socializacion del BEIA y EPIS con el patronato de la comunidad
Guameru (anexo 2).

El dia 14 de diciembre del 2021 se dio la reunién con representante de la UMA para consulta y socializacion de BEIA y EPIS
(anexo 4).

Eldia 11 de enero 2022 se realizd reunién con representantes del patronato de la comunidad Guameru para entregar el borrador
de BEIAy EPIS. En esta reunién se firmaron los acuerdos alanzados en el proceso de consulta (anexo 5).

Tanto representantes de GGM como el consultor responsable de la revision del BEIA han mantenido comunicacion con el
director del ICF, Region Forestal del Pacifico, Ingeniero Junior Alvarenga, a quien se le ha informado de los procesos de revision
y actualizacién del BEIA ademds de hacer las consultas debidas en temas de manejo de &reas protegidas, proteccidn al bosque
de mangle y el manejo de especies amenazadas en la zona.

El dia 27 de abril 2022 se realizd reunion con representantes del patronato de la comunidad El Guameru para entregar el
documento final de BEIA y EPIS. El 21 de abril se entreg6 copia de documentos finales a la Unidad de Manejo Ambiental
Municipal, y el 19 de abril se entreg6 copia de documentos finales al Instituto de Conservacion Forestal (Anexo 6).

El dia 2 de septiembre de 2022 se realizé reunion con representante de CODDEFFAGOLF, Sr. Saul Montufar, para socializar
los estudios Evaluacion de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad y Evaluacién Participativa de Impacto Social de las fincas
camaroneras Las Arenas, Granjas Marinas San Bernardo, CRIMASA, CEDALPA y AQH.

En anexo 29 se encuentran la carta de invitacion a reunion, minutas de reunion, lista de asistencia y fotografias.

Tabla 7: Plan de accion social

Acuerdo Accion Frecuencia Responsable
Politica de Socializar con el patronato. a) Cada vez que se dé un Alba Barahona (GGM)
Resolucion de | Revisar periddicamente el cambio de patronato.
Conflictos documento b) Revisar para refrescar con
el patronato dos veces por
afio
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Oportunidades | a) Mantener la oferta con la Revisar en reuniones Alba Barahona (GGM)
de empleo comunidad Guamerd semestrales RRHH (GGM)
Acceso a @reas | Reuniones con pescadores y Semestralmente Alba Barahona (GGM)
de pesca GMSB para explicar las politicas Asociacion de
de bioseguridad Pescadores
Apoyos Coordinar con el patronato y otros | Semestralmente Alba Barahona (GGM)
culturales lideres de la comunidad las Patronato
acciones de apoyo a eventos de
la comunidad
Control de a) Implementar politicas de control | Semestralmente Alba Barahona (GGM)
Velocidad de velocidad a vehiculos de Patronato
GGM.
b) Construir ttmulos para control
de velocidad
Documentos Entregar una copia de la EPIS al Diciembre 2021 — enero 2022 | Alba Barahona (GGM)
EPSIy BEIA patronato de la comunidad Guameru

VI.  Actividades de proyeccion social realizadas por finca Granjas Marinas San Bernardo

Acciones realizadas por la finca Granjas Marinas San Bernardo, incluyen:

Apoyos a programas de salud a través de la fundacion y aportes directos de Granjas Marinas:

2019

a) Atenciones médicas 4,326 y 220 Citologias para la prevencion de cancer cervicouterino a beneficio de 11 Comunidades
incluyendo Guameru, por US patrocinada por la fundacién de la industria camaronera.

b) Mejora a la infraestructura a la unidad de salud US; Compra de materiales para habilitar cubiculo dentro de UAPS

c) Dotacién de medicamentos, equipos e insumos médicos para la US.

d) Programa Salud Bucal Construyendo sonrisas: 694 atenciones y 9 charlas en 11 comunidades incluyendo Guameru.

2020

a) Atenciones médicas 3,704 y 200 Citologias para la prevencion de cancer cervicouterino a beneficio de 11 Comunidades
incluyendo Guameru, por US patrocinada por la fundacién de la industria camaronera.

b) Dotacién de suministros y equipos médicos para la US, incluyendo la gestion y compra de equipo de bioseguridad para
el personal de salud.

c) Sistema de Agua Guamer(; limpieza y aforo del pozo perforado existente en la comunidad, ademas se hizo la toma de
muestras de agua para su respectivo analisis de laboratorio y constatar su calidad. Gracias al caudal obtenido, se
recomienda la perforacion de un nuevo pozo.

d) Mejora a la infraestructura a la unidad de salud (US); Elaboracion caja metal para valvula de agua Dotacion a la US de
equipos biomédico y mobiliario de oficina para TELESAN, Iniciativa innovadora que permite la prestacion de servicios
especializados a través de la utilizacion de la tecnologia de la comunicacion, lo que permite la realizacion de
teleconsultas.

e) Se capacité a 81 docentes de los centros educativos ubicados en nuestras areas de influencia a través de la plataforma
virtual ZOOM, gracias a nuestro aliado estratégico COLGATE, se realiz6 la entrega de 458 Kits de higiene bucal para los
alumnos de las instituciones asistentes, se incluyen el centro educativo de Guameru.

f)  Programa Salud Bucal Construyendo sonrisas: 357 atenciones y 9 charlas en 11 comunidades incluyendo Guamerd.
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2021

a) Atenciones medicas 3,529 y 127 Citologias y jornada de colposcopia para la prevencion de cancer cervicouterino y
jornadas de vacunacion a beneficio de 11 Comunidades incluyendo Guameru, por US patrocinada por la fundacion de la
industria camaronera.

b) Dotacién de suministros y equipos médicos para la US, incluyendo la gestion y compra de equipo de bioseguridad para el
personal de salud.

c) Kit de higiene para bebes para los 9 centros de salud, se incluye la comunidad de Guameru en el sector de San
Bernardo, a beneficio de las mujeres del Club de Embarazadas y Mamas recién dieron a luz.

d) Programa Salud Bucal Construyendo sonrisas: 243 atenciones y 8 charlas en 11 comunidades incluyendo Guameru.

e) Perforacién de pozo para las comunidades de Guamerd-Costa Azul, proyecto de agua potable que permite llevar agua
en cantidad y de calidad.

Apoyos a programas de educacion a través de la fundacion y aportes directos de Granjas Marinas:

2019

a) Donacion de 85 Mochilas Equipadas con Uutiles escolares a Escuela y Centro de educacion prebasica (CEPREB) en
Guamerd.

b) Apoyo con 2 buses de Granjas Marinas para el traslado de personal educativo desde las comunidades hasta Choluteca,
ida y vuelta al Taller "Fortalecer de habilidades y conocimiento de las educadoras voluntarias de CCEPREB", se incluye
Guamer.

c) Programa Grupos Juveniles Pro-Desarrollo Comunitario a beneficio estudiantes de los grados 5to y 6to del nivel primario
con temas extracurriculares de interés: Higiene Personal y Bucal, Celebracién del dia del nifio y concurso de dibujo,
Liderazgo y Participacién Comunitaria, Cuidado con el Acoso escolar, Charla Derechos, Obligaciones y Responsabilidades,
Uso Adecuado de los Desechos Sélidos, Charla sobre Identidad Personal y Genero, Feria de Reciclaje. se incluye los 23
nifios y nifias de la Escuela de Guameru.

d) Apoyo con alimento y canastas familiares para la celebracion del Dia de la Madre, Dia del Nifio y donacion de pifiatas,
dulces y alimento a beneficio de los centros educativos de Guameru a través del Patronato.

e) Mejora de infraestructura y Entrega de material didactico y ludico para el Centro educativo de Guamerd.

2020

a) Donacion de 97 Mochilas Equipadas con Utiles escolares a Escuela y Centro de educacion prebasica (CEPREB) en
GuamerU. La logistica y el personal para la distribucién de las mochilas la proporciono Granjas marinas.

b) 1,186 nifios y nifias de los 30 centros educativos de influencia a las dependencias de GGM fueron beneficiados con
Bolsas con Dulces en celebracion Dia del Nifio, se incluye a Guamerd.

2021

a) Donacion de 84 Kits con utiles Escolares a Escuela y Centro de educacion prebasica (CEPREB) en Guameru. Los kits
fueron entregados a Padres de familia como parte de medida de seguridad. La logistica y el personal para la distribucion
de las mochilas la proporciono Granjas marinas.

b) Donacion Canastas familiares y alimento a beneficios de Centros educativos en Celebracion del dia de la Madre, se
incluye Guameru.

c) 1,577 nifios y nifias de los 21 centros educativos de influencia a las dependencias de GGM y que solicitaron apoyo,
fueron beneficiados con Pifiatas, dulces y alimento en celebracion dia del Nifio, se incluye a los nifios y nifias de la
Escuela de Guamerd.

Apoyos a programas de autogestion a través de aportes directos de Granjas Marinas:
2019
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Apoyo Grupos de pescadores artesanales; reparacion de tramo carretero de 18 kms del corredor San Bernardo
(Namasiguie) hasta Las Hormigas (EI Triunfo) se realizé en alianza con Invest-H (Gobierno).

Apoyo con almuerzos a 69 beneficiados para inauguracién de proyecto de la caja rural de mujeres de Guameru-Costa
Azul.

Donacion 35 sillas plasticas para ser utilizadas en el Centro comunal de Guamert

Presupuesto y Disefio de Empresa Panaderia a beneficio de Grupo de Muijeres de la comunidad de Guameru.

2020

Apoyo a los Pescadores de Guameru y Costa Azul "Unidos por la Fe" con la Elaboracién de presupuesto para la
rehabilitacion de la borda perimetral del Playdn El Jicarito, de parte de GGM y apoyo financiero para la rehabilitacion de
la borda por parte de la fundacion.

Apoyo a las 59 socias del Grupo "Mujeres Unidas" de Guamert con la reparacion de lancha, que en afios anteriores fue
donada por GGM.

Ayuda humanitario por pandemia del covid a las comunidades de influencia de GGM, con la compra y donacién de
alimento gracias al programa "Libra de Esperanza" de la fundacion y a través de gestion con Cepudo. Se incluye
Guamerl como beneficiada.

Ayuda humanitaria con pescado a beneficio de las comunidades de influencia de GGM. Se distribuyeron 82,072 libras de
pescado en el 2020. Se incluye Guamert como beneficiada.

Donacion de una nevera para el Equipo de futbol infantil "Club deportivo semillero de la paz" de Guamerd.

2021

Programa de Formacién de Emprendedurismo "Yo Emprendo” a beneficio de 45 Mujeres en total, se incluyen
beneficiadas de Guamert y Costa Azul. Se impartié el Taller Basico del cuidado del cabello y cosmetologia, y se
entregaron kits de cosmetologia y belleza.

Ayuda humanitaria con pescado a beneficio de las comunidades de influencia de GGM. Se distribuyeron 64,562 libras de
pescado en el 2021. Se incluye Guamer( como beneficiada.

Donacién de 621 cargas de Lefia, producto de la reconformacion de bordas de finca GMSB a beneficio de los pobladores
de la comunidad de Guameru y sus alrededores para uso de los eco fogones, evitando la presion sobre el bosque.

Apoyo a Infraestructura a través del Grupo Granjas Marinas y FUNDESUR
2019

Presupuesto y Disefio de Centro Comunal Comunidad de Guamer(

Construccion de Centro Comunal de la Comunidad de Guamer

Apoyo con la compra de material de construccion a beneficio de la iglesia "Asamblea de Dios" de Guameru a través del
patronato.

Presupuesto y reparacion de Sistema eléctrico del Centro de Salud (UAPS), San Bernardo (4 dias completos): cambio del
tendido eléctrico comido por murciélagos, bajada del poste al centro, colocacién caja grande de breakers, colocacion de
tendido eléctrico para instalacion de 2 Aires acondicionados en "Consulta" y "Vacunas".

2020

a)
b)

Donacion de 5 volquetadas de material selecto para la comunidad de Guamert.
Apoyo con la compra nuevamente de material eléctrico y para balconera a beneficio de la iglesia "Asamblea de Dios" de
Guameru a través del patronato.
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1. OBJETIVO Y ALCANCE:

a) Dar respuestas adecuadas, logrando soluciones satisfactorias a las quejas,
reclamos y posibles conflictos planteados por las comunidades de interés del
Grupo Granjas Marinas.

El procedimiento de gestidon de quejas, reclamos y resolucion de conflictos comunitarios
aplica a todas las dependencias del GGM y sus comunidades de interés (anexo 1,
Estrategia social SGSA/SOC-GGM 700), como ser; los vecinos inmediatos a nuestras
dependencias, asi como, las comunidades alejadas en las mismas zonas de influencia
donde desarrollamos nuestras operaciones.

GGM consciente del entorno geografico y social en el que desarrolla sus actividades de
produccion de camaron, basa su convivencia y la resolucion de eventuales conflictos
con las comunidades vecinas, en los siguientes principios:

« Compromiso y Respeto de los Derechos Humanos.

» Resolucién amigable de conflictos a través de la comunicacion y el didlogo con las
comunidades vecinas.

* Protocolos de seguridad debidamente socializados con las partes interesadas.

« Cumplimiento de las leyes y normas ambientales, y

* Practicas responsables de produccién para la conservacién del entorno Ambiental y
Social.

De esta forma, se logra mantener un equilibrio de convivencia con las partes
interesadas y el medio ambiente.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

a) Politica socio-ambiental PC-GGM-003.

) Estrategia social SGSA/SOC-GGM-700

c) Portafolio de proyectos sociales SGSA/SOC-GGM-701
3. DEFINICIONES:

e Comunidades de interés: Comunidades proximas a las dependencias del GGM

Elaboracion Actualizacion # 3 Revision:
Por: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021
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e Conflicto: Una disputa seria y potencialmente costosa, percibida o real, sobre
posiciones incompatibles o intereses diferentes.

¢ Finca camaronera: Instalacion destinada a la cria y engorde del camarén
blanco Litopenaeus vannamei.

e Laboratorio de larvas: instalacion disefiada para la produccién vy
comercializacion de larvas de camaroén blanco Litopenaeus vannamei.

e Planta empacadora: instalacion en la cual es procesado el camaron en sus
diferentes presentaciones.

¢ Planta de productora de balanceado: instalacion disefiada para la produccion
y comercializacion de alimento balanceado destinado a la dieta de los
camarones que se producen en la camaronera.

¢ Queja/Reclamo: Malestar, o inconformidad por una situacion actual o producto
de una duda por desinformacion, la cual generalmente se maneja como queja
formal, es recibida de forma oral y escrita. Un tema, preocupacion, problema
(percibido o actual) que un individuo o grupo comunitario desea sea resuelto por
la empresa o contratista.

e Resolucidon de conflicto: Logro final de la integracion y beneficios percibidos
por las partes en negociacion.

e Zona de influencia: Zonas donde se extiende la accion o influencia de una
empresa.

4. RESPONSABILIDADES:

El departamento de Relaciones Institucionales y Ambiente del GGM sera el
responsable del cumplimiento del presente procedimiento. Para llevar a cabo una
gestion efectiva, se han contemplado 4 fases; recepcion, gestién y seguimiento,
respuesta y cierre, y resolucion de conflicto.

Elaboracion Actualizacion # 3 Revisién:
Por: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021
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4.1 Recepcion

Los canales de comunicacion para hacer llegar una queja o reclamo a la Empresa son
los siguientes:

a)

b)

d)

La queja o reclamo debe ser por escrito, con nombre completo, numero de
identidad, numero de teléfono, firma y sello del afectado, patronato, grupo
organizado u organizacion que la emite.
De forma directa puede ser entregada, a través del personal del departamento
de relaciones institucionales y ambiente, o a través de sus direcciones de correo
electrénico:

e Alba Barahona abarahona@granjasmarinas.com

e Joaquin Romero jromero@granjasmarinas.com

[ ]
Direccion de oficina Relaciones institucionales y ambiente: Oficinas de
Produccion del GGM, carretera hacia Guasaule, Planta de hielo Sampile, frente
gasolinera Texaco Guasaule, contiguo al Hotel Camino Real, Choluteca,
Choluteca.
Indirectamente podran entregarla en las Postas de seguridad de cada
dependencia donde se origina la queja o reclamo y este a su vez remitirla al
depto. que corresponde.
Por medio del siguiente numero telefonico y/o direccion electronica, cuyo rotulo
esta ubicado en las diferentes Postas de las fincas del GGM:

Elaboracion Actualizacion # 3 Revision:

Por: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021
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- Numero de teléfono:; 2757-8800, opcién 8
- Correo electrénico: socialggm@granjasmarinas.com

4.2 Gestion y Seguimiento

La queja o reclamo sera ingresada al Sistema de Gestion social y se le informara
a la(s) personas de interés dentro de un plazo maximo de dos dias habiles sobre
su registro y seguimiento.

El departamento de relaciones institucionales y ambiente debera, analizar el
caso, hacer las consultas y verificaciones internas respectivas con la
dependencia involucrada, escuchar a la(s) personas de interés para tener la
version de las dos partes y elaborar una respuesta final y formal. El plazo para el
envio de la respuesta sera de 7 dias habiles, después de recibida el reclamo,
siempre y cuando no se presente algun inconveniente.

En caso de presentarse algun inconveniente con la coordinacion de fechas para
las reuniones con alguna de las dos partes involucradas, y asi obtener la version
requerida, se extendera la fecha de entrega de respuesta hasta haber realizado
el acercamiento con las dos partes.

Elaboracién Actualizacion # 3 Revision:

Po

Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021

r: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
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1.

4.3Respuesta y Cierre

Toda respuesta, antes de ser informada a la parte interesada, debera ser
comunicada al encargado de la dependencia respectiva.

Las respuestas de la Empresa a las partes interesadas seran plasmadas en el
formato “Registro de Quejas, Reclamos y Resoluciéon de Conflictos
Comunitarios” enviadas a través de correo electronico o entregada esta ultima
por personal del departamento de relaciones institucionales y ambiente.

La(s) personas de interés tendran 7 dias habiles, después de enviada la
respuesta por escrito, para manifestar su conformidad o disconformidad con la
respuesta de la Empresa. Transcurrido ello y de no haber nuevos antecedentes
y observaciones, se considerara cerrada la queja, ingresandose al Registro de
Control de Quejas y Reclamos Cerrados (ver anexo 1), que a su vez es parte del
Sistema de Gestion social.

4.4Resolucion de conflictos

Se considerara como conflicto, aquellas situaciones en que, una vez ejecutado
todo el procedimiento de gestion establecido previamente, la parte interesada
manifieste su inconformidad ante las respuestas entregadas.

En tal situacion, sera responsabilidad de la empresa, coordinar acciones y
plazos para la resolucion participativa del conflicto utilizando reuniones con la
parte interesada o cualquier otro medio que conduzca a una solucion definitiva.
De continuar los desacuerdos se procedera a identificar un mediador en mutuo
consenso entre las partes interesadas a fin de encontrar soluciones.

En el caso extremo, de haber agotado los mecanismos de dialogo y buena fe
para acordar una solucién a la queja, reclamo o conflicto, la Empresa podra
invitar a la parte interesada a utilizar los mecanismos legales que estime
pertinentes.

DIFUSION

El presente procedimiento debera ser socializado a todos los departamentos vy
dependencias del GGM, asi como, a los Patronatos de las comunidades de influencia,
bajo el siguiente Flujograma del proceso de atencion a quejas y reclamos:

Elaboracién

Actualizacion # 3

Revision:

Por: A. Barahona
Fecha: 8-Junio-2015

Por: A. Barahona
Fecha: Septiembre 2021

Por: J. Romero
Fecha: Septiembre 2021
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ANEXO 1.
REGISTRO CONTROL DE QUEJAS, RECLAMOS COMUNITARIOS
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IX.  Anexos
Anexo 1: Informacion Socioecondmica de la zona

Guamerd,
San Bernardo,
Namasigue, Choluteca
septiembre, 2021

Namasigie, Es un municipio en el departamento de Choluteca Honduras, con una extension territorial municipal aproximada:
200.9 km2, Colinda al norte con los municipios de Santa Ana de Yusguare y Choluteca, al sur con los municipios de Choluteca
y El Triunfo, al este con los municipios de El Triunfo y EI Corpus y al oeste con el municipio de Choluteca. Namasigue, esta
conformado por 9 comunidades Namasiglie centro, San Bernardo, San Francisco, San Isidro, San Jeronimo, San Rafael, Santa
Irene, Tierra Blanca, Yoloran y 105 caserios, 6000 viviendas y 35,000 habitantes registrados en el Censo Nacional de Poblacién
y Vivienda de 2013, el codigo de identificacion geogréafica de Namasiguie, Choluteca es 0609.

El municipio de Namasiglie, con una altitud de 40 msnm y su clima en invierno lluvioso y en verano muy seco, se encuentra
ubicado en el denominado Corredor Seco, franja geografia del territorio nacional que se caracteriza por los altos niveles de
pobreza, exclusion, migracion y sequia. La tierra es el principal medio de subsistencia de las familias campesinas.

Estructura socioeconémica de Namasigiie

La poblacion es de 32,675 personas la cual esta compuesta por 16,498 hombres y 16,178 mujeres. Con una poblacion en el
area urbana de 6,513 personas y en el area rural de 26,162 personas. La poblacion del municipio esta compuesta por un 50.5%
de hombres y 49.5% de mujeres. Con una poblacion en el area urbana 6,513 personas y en el area rural de 26,162 personas.El
67% de la poblacién cuenta con un nivel educativo de Basica. El 75% de la poblacién se dedica a la Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca. La principal fuente de obtencion del agua es el sistema privado con 51%. La principal fuente de alumbrado
en sus viviendas es la electricidad del sistema publico con 62%. Los hogares tienen como principal fuente para cocinar la lefia
con un 96%. EI 5% de los hogares cuentan con automavil propio. Del total de establecimientos econdmicos de este municipio
el 57% pertenece al sector comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos.

La mayoria de la poblacion se dedica a la produccion agricola y ganadera los cuales son afectados cuando se presentan
eventos adversos de sequia ya que no existen sistemas de conservacion de agua ni de irrigacion.

Clima de Namasigiie

En Namasigue, la temporada de lluvia es muy caliente, opresiva y nublada y la temporada seca es térrida, bochornosa y
mayormente despejada. Durante el transcurso del afio, la temperatura generalmente varia de 23 °C a 37 °C y rara vez baja a
menos de 21 °C o sube a mas de 39 °C. La temporada calurosa es de febrero a mayo, y la temperatura maxima promedio
diaria es mas de 36 °C. Latemporada fresca es de septiembre a noviembre, y la temperatura maxima promedio diaria es
menos de 33 °C. La temporada mas mojada es de mayo a octubre, con una probabilidad de mas del 24 % de que cierto dia
sera un dia mojado. La temporada més seca es de octubre a mayo. La temporada de lluvia desde abril a noviembre, con un
intervalo mévil de 31 dias de lluvia de por lo menos 13 milimetros. La mayoria de la lluvia cae durante los 31 dias centrados
alrededor del 24 de septiembre, con una acumulacion total promedio de 174 milimetros. El periodo del afio sin lluvia es de
noviembre a abril. En Namasigiie la humedad percibida varia considerablemente. El periodo mas humedo es de marzo a
diciembre, y durante ese tiempo el nivel de comodidad es bochornoso, opresivo o insoportable por lo menos durante
el 64 % del tiempo. La temperatura promedio del agua tiene variaciones estacionales considerables durante el afio. La época
del afio cuando el agua esta mas caliente es de mayo a octubre, con una temperatura promedio superior a 30 °C. La época
del afio cuando el agua esta mas fria es de 23 de diciembre a marzo, con una temperatura promedio inferior a 28 °C.
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El caserio de Guameru se encuentra en la comunidad de San Bernardo, municipio de Namasigtie, departamento de Choluteca.
Los habitantes de este caserio dependen principalmente de la actividad camaronera y la pesca.

San Bernardo se localiza en las coordenadas latitud:13.0978 y longitud: -87.1383, a una altura de 55 metros sobre el nivel
del mar. El codigo de identificacion geografica de San Bernardo, Namasigiie, Choluteca es 060902.
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Anexo 2: Carta de invitacidn, Agenda, Minutas vy lista de asistentes a reuniéon comunidad Guameru.

PRIMER ACTUALIZACION EVALAUCION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE LA BIODIVERSIDAD (BEIA) Y
SEGUNDA ACTUALIZACION DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL (EPIS).

Carta invitacion patronato Guameru
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Carta Invitacion pescadores Guamert

INVITACION
Choluteca, 01 de diciembre dai 2021
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PRIMER ACTUALIZACION EVALAUCION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE LA BIODIVERSIDAD (BEIA) Y

SEGUNDA ACTUALIZACION DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL (EPIS).

REUNION DE CONSULTA Y SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD GUAMERU
Minuta de reunién

INFORMACION GENERAL
Fecha: diciembre 05, 2021 Hora: 10 am
Lugar: Escuela Primaria Comunidad Guameru Facilitador: Mauricio Mejia

Informar y consultar a representantes de la comunidad Guameru sobre la primera actualizacion del estudio de
Evaluacion de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad (BEIA) y la segunda actualizacién de la Evaluacién
de Impacto Social participativo (EPIS), que la finca GMSB esta realizando en cumplimiento con la norma ASC
camarén V1.1 de marzo del 2019.

Participantes

Nombre y apellido Puesto / Organizacion

Felix Pedro Mufoz Presidente Patronato Guamer(

Pedro Flores Tesorero Patronato Guameru

Karla Mejia Vocal Patronato Guamer(

Luz Marina Maradiaga Tesorera grupo de pescadores Guameru
Mauricio Mejia Consultor/asesor

Agenda

Reunidn de consulta con miembros de la comunidad Guameru
Fecha: 05 de diciembre del 2021
Lugar: Comunidad Guameru

1. Bienvenida (Mauricio Mejia)

2. Presentacion de participantes — Todos
3. Objetivos de la reunidn (Mauricio Mejia)
4. Intercambio de opiniones

5. Observaciones finales

6. Cierre de lareunion
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Discusion
1. Con la participacion de representantes de la comunidad Guameru se inicié la reunion a las 10 am.

Una vez que se efectuaron las autopresentaciones, el consultor dio inicio a la reunién exponiendo los motivos de la
consulta participativa, enfatizando que la finca camaronera Granjas Marinas San Bernardo (GMSB) del Grupo
Granjas Marinas en cumplimiento con la norma internacional ASC estan en proceso de actualizar los estudios BEIA
y EPIS para lo que es importante tener la opinion de los miembros de la comunidad, en este caso la comunidad
Guamert es la mas cercana a la finca por lo que se les ha solicitado esta reunion para hacer las consultas de
manera participativa.

Los presentes quedaron claros que la finca esta realizando la primera actualizacién del BEIA que segun la norma
ASC debe ser actualizado cada seis afios, y la segunda actualizacién del EPIS que segun la norma ASC debe ser
actualizado cada tres afios.

Se manifestd que la finca certificada bajo la norma ASC debe mantener planes de proteccion a la biodiversidad,
implementar el plan de manejo del area protegida, mantener vigilancia sobre los bosques de manglar y monitorear
las especies de flora y fauna que estan amenazadas en particular el cocodrilo y la lora cabeza amarilla que estan en
la zona de la finca.

En lo social se debe mantener el monitoreo de las relaciones entre finca y la comunidad, aplicando la politica de
resolucion de conflictos cuando se den reclamos o quejas por parte de la comunidad hacia las fincas camaroneras,
revisar periddicamente los acuerdos alcanzados entre finca y comunidad, y asegurar que se tienen acuerdos que
apoyen el acceso a medios de vida de los habitantes de Guameru.

2. Revision de los acuerdos del 2019

Se les recordd que en diciembre del 2018 se realizaron estas reuniones de consulta con los lideres de la comunidad

donde se consensuaron 4 acuerdos:

a) Aplicar la politica de resolucion de conflictos en caso de presentarse quejas o reclamos.
Este acuerdo se ha cumplido pues las quejas de la comunidad se han resuelto siguiendo la politica de
resolucion de conflictos. Desde enero 2019 a diciembre 2021 solamente un reclamo se ha presentado a GMSB,
un vehiculo dafio la cerca de una vivienda. Se presento la queja e inmediatamente GMSB realizo la
investigacion y compenso los dafios.

b) Brindar oportunidades de empleo a la comunidad Guamerd.
Los representantes de la comunidad manifiestan que estan muy satisfechos por las oportunidades de empleo,
actualmente mas del 90% de la comunidad se ha visto beneficiada con empleo en la finca GMSB.

c) Mantener reuniones al menos cada seis meses entre patronato y representantes de las fincas.
Se han realizado mas de dos reuniones por afio, lo que ha facilitado la comunicacién y apoyos a la comunidad a
raves de proyectos con FUNDESUR.

d) Respetar las medidas de bioseguridad que se implementan en las fincas camaroneras.
Los representantes de la comunidad comentan que en la finca se mantienen medidas de bioseguridad para
asegurar la inocuidad del producto cosechado.
Recomiendan que GMSB a través de sus representantes mantengan reuniones con los pescadores para
informar sobre las medidas de bioseguridad que la finca mantiene asi tener siempre la claridad del porque no se
permite la pesca en los canales de la finca.

e) Apoyo a eventos culturales.
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GMSB les apoya en la celebracién de dias festivos como ser el dia del nifio, dia de la madre y otros. Sienten
que en los ultimos afios estos apoyos a las actividades culturales se han visto reducidos.

Recomiendan que la asociacién de padres de familia de la comunidad y el patronato tomen el liderazgo para
presentar ideas para la celebracion de estos dias espécielas a la finca GMSB.

Para los representantes de la comunidad Guameru, las relaciones entre las fincas y la comunidad son cordiales, no
se tienen quejas contra la finca.

Evaluacion de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad.

Para los representantes de la comunidad, la finca hace un manejo responsable de la biodiversidad.

Hay regulaciones internas en la finca para proteccion y conservacion de las especies silvestres y la vegetacion de
mangle.

No hay reportes de tala de mangle, ni control letal de especies.

Desde el afio 2010 se tiene un programa de observadores comunales, los cuales son miembros de la comunidad que
realizan acciones de vigilancia para la proteccion de los recursos. Estos observadores rotan periddicamente y reciben
un estipendio de GMSB.

Segun la comunidad, estos observadores han sido de apoyo en la proteccion de la biodiversidad y el bosque de
manglar pues en caso de observar extraccion de especies o tala de mangle lo reportan a la finca o a las autoridades.
Enla comunidad se da el caso de generacidn de polvo por la circulacion de vehiculos de la finca por lo que se necesitan
acciones para minimizar este impacto, ya sea con politicas de control de velocidad o con la construccion de tumulos
que regulen la velocidad en el trayecto que pasa por la comunidad.

Acceso a Recursos Naturales

En la comunidad Guameru se tiene un grupo de pescadores que dependen de los recursos marino-costeros. La finca
no interfiere con el acceso a las zonas de pesca artesanal.

En afios anteriores los pescadores pedian a la finca acceso para pescar en los canales reservorios, a estas solicitudes
GMSB se ha opuesto por razones de bioseguridad y seguridad y salud ocupacional.

En el 2019 se lleg6 a un acuerdo que GMSB realizaria acciones para que la laguna “El Jicarito” se acondicione para
facilitar la pesca artesanal y asi no seguir solicitando el acceso a la finca.

Comentarios generales
Las relaciones ente la comunidad y finca son positivas. La finca a través de FUNDESUR a dado apoyos importantes
a la comunidad en temas de salud, educacion e infraestructura.

En un escenario sin camaronera en la zona, los habitantes de Guameru consideran que verian impactos negativos en
la economia de la comunidad.
Los medios de vida estarian dependiendo de la pesca artesanal.

Una opinién generalizada es que los ingresos economicos de los empleados en fincas traen un efecto positivo a la
economia local de manera directa e indirecta.

La mayoria de los habitantes usa lefia como fuente de energia para cocinar, GMSB permite la extraccion de lefia seca
con la debida supervisién de la finca y d ellos observadores comunales para asegurar que no se tala mangle u otras
especies de flora.

GMSB a través de FUNDESUR ha sido un soporte importante para el desarrollo de la comunidad, desde el 2019 a la
fecha se han recibido proyectos para mejora de la escuela y kinder, letrinas, eco fogones, eco filtros, entre otros.
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La via de acceso a la finca GMSB pasa por medio de la comunidad, los habitantes manifiestan que en ocasiones hay
excesos de velocidad lo que genera polvo afectando a las viviendas y peligro a los nifios.

5. Acuerdos
Los representantes de la comunidad consideran que los acuerdos del 2019 deben continuar vigentes
Se mantendra un plan de monitoreo sobre la implementacion de los acuerdos, revisando cada seis meses en una
reunion conjunta con GGM y el patronato los alcances de cada acuerdo, esperando que cada seis meses se observen
avances de cumplimiento.
a) Politica de Resolucion de Conflictos. Socializar el documento con el patronato actual, y cuando se den cambios
de patronato.
b) Oportunidades de empleo. Que Guameru continten siendo prioridad en oferta de empleo para la finca.
c) Continuar las reuniones semestrales entre ambas partes
d) Acceso a areas de pesca. Reuniones con pescadores semestralmente para recordarles las politicas de
bioseguridad de GMSB.
) Las medidas de bioseguridad de las fincas se mantendran vigentes
Apoyos culturales. En coordinacion de lideres comunitarios revisar apoyos de GMSB a las festividades de la
comunidad.

> @

6. Lareunion finaliz6 alas 12 pm, con el agradecimiento de los lideres de la comunidad quienes manifestaron satisfaccion
por ser tomados en cuenta en los procesos de elaboracién de los estudios BEIA y EPIS.

Lista Asistencia comunidad Guamert
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Anexo 3: Minutas reunién técnica con representantes de la finca Granjas Marinas San Bernardo

1211112021 Hora de injcio: . 2.:00 p.m. Lugar de reunion: reunion virtual via
Hora terminada: 4:00 p.m. Teams
Reunién organiza Violeta Maradiaga, GGM

Revisar con GGM las acciones sociales y relaciones con la comunidad Guamert en cumplimiento

Objefivo de [a reunion con los requisitos de la norma ASC- Camarén

Facilitadores Mauricio Mejia e Yvette Alonzo
Nombre Contactos
Alba Barahona - Oficina de Relaciones +50494586704
Institucionales y Ambiente GGM
Joaquin Romero +50494810861
Participantes Martin Lainez +50494588006
Violeta Maradiaga +50494810575
Mauricio Mejia — consultor +5043303-7881 mamejia01@yahoo.com
+5048906-2046
Yvette Alonzo - consultor :
yalonzo02@gmail.com

Se pidio a los representantes del grupo camaronero den sus puntos de vista sobre las relaciones que existen entre finca
GMSB y la comunidad Guamerd, los principales retos para mantener una relacion amigable en cumplimiento a la norma
ASC Camaroén donde se dan oportunidades de empleo, no se obstaculiza el acceso a los recursos naturales y se mantiene
una politica para la resolucion de conflictos.

La comunidad Guameru se ha identificado como la comunidad de importancia para la finca GMSB del Grupo Granjas
Marinas, tanto por su cercania como por la explotacion de los recursos naturales en la zona de influencia de las
camaroneras.

En el caso particular de finca GMSB, la comunidad y la finca no tienen ningtin conflicto, las relaciones han sido cordiales,
existe una buena comunicacién entre el personal del Grupo Camaronero y las autoridades del patronato y otros actores
comunitarios.

La oferta de empleo se ha sabido manejar entre la camaronera y la comunidad involucrando al patronato en los procesos
de comunicacién de vacantes y seleccion de candidatos.

Tanto el Grupo Granjas Marinas como FUNDESUR mantienen apoyos a la comunidad en temas de salud, educacion,
infraestructura y autogestion.
GGM apoyo a los pescadores locales con la reparacion de la laguna Berberia donde realizan pesca artesanal.
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Anexo 4: Minutas reunion técnica con representantes del ICF y la Unidad de Manejo Ambiental municipal

Cartas de Invitacion

Chobutecs. 5 ow del o mibee el 2021

Imp. Randor Abvarsngn
e Ragional Region Forestal del Peciflic
f=i oficina

Extimado ng. ALarengs
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IMPACTO AMBIENTAL ¥ BIODIVERSIDAD. Fam o (MM e de sues mporscs o
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Choluteca, 09 de dicemibre del }071

Ing. jon Benito Guevars
Unidad Munkipal &mbiental

UMa- Cholutoca

Su oficina

Estimado ing. Juan Beaite:

Ex un placer mludarie desedndcie dwitos en wus bbores. B Grupo Granjes Marinas, ke estd
extierdlo cordisimente & presente InwEacion pers gue asista a una reunion oe trabajo con & fin
de revisar el documento bowador de la segunda actwalizacidn de b EVALUACION DE
IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA y la primera actuallzacién de la EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD. fora » GGM es de suma mportancia w

presencis y& gue este estudio tiene como propdsite conocer s prordades de ntervencisn &R
a5 omunidades ¥ B entoino, deferminar en forma comsensuads s Mpactps posAVos para

PolEnCiarios ¥ oS negalivos para mtigarios. de esa forma brindsr un mejor servicio como
Empress socialments recponsatile

La meunion sera via zoom, (el enlace so les feciiitars sntes de lo reunidn) &l dis Martes
14 de Diciembre a las 2 pm, puede conectarse desde la comoadidad de su oficing,

Esperamos contar con su valosa presencis, Atentamente:

ﬂ;EthfJﬂ

j_]_:__;-%:c—ﬂ

(~ECEAL
'n_llr[_ﬁg';tﬁ ';{_'U.Lh-fj
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Choluteca, 09 de diclembre del 2071

Es un placer saludarie desedndole éwtos en s labores El Grupo Granjas. Marinas, ke estd
extiendo cordiaimente la presente nvitackin para que asista a una reunidn de trabajo con el fin
de revisar el documente borador; de & segunds actualizacidn de @ EVALUACION DE
IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA y la primera actualizacidn de la EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD, Para e GGM es de suma Importancia s
presenca ya que efle esiudio tene como propdsito conocer las prioridades de mtervencidn en
8% Comunidades ¥ s entorno, delerminar en forma consensusds lod IMpactos positivos pars
potenciarios y los negativos para mitigarios, de esa forma brindar un mejor servicio comeo
Empresa socialmente responsabie.

La reunion serdé vis room. (el enlace =8 s feciliters sntes de s reunién] o dia Martes
14 de Diclembre a las 2 pm. puede conectarse desds |4 comoad idad de @ oficins

Esparamos contar con su valosa presencla, Atentamente:
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Minutas de la reunién con representante de la Unidad de Manejo Ambiental de la Municipalidad de Choluteca

Reunién con los representantes de la Unidad de Manejo Ambiental (UMA) de las Municipalidades de Choluteca

y Marcovia
[Pick the date] Hora de inicio: 2:00 pm Método de reunion: videoconferencia via Zoom
Hora terminada: 3.30 pm diciembre 14, 2021

Consultar y socializar con representantes de la Unidad de Manejo Ambiental (UMA)

Objetivo de la de las Municipalidades de Choluteca y Marcovia los documentos BEIA y EPIS de las

reunion cinco fincas del Grupo Granjas Marinas
Facilitador Mauricio Mejia
Nombre Contactos
Juan Benito Guevara - Coordinador UMA

+504 8800-7690
+504 9569-5752

Participantes
P Choluteca

Edwin Banegas — Coordinador UMA Marcovia

Discusion

El consultor, Mauricio Mejia, se presento y comunico a los coordinadores de la UMA de las municipalidades de
Choluteca y Marcovia, sefiores Juan Benito Guevara y Edwin Banegas, que las cinco fincas del grupo Granjas
Marinas (GMSB, CRIMASA, CADELPA, AQH y Arenas) estan certificadas bajo la norma ASC, la cual les
demanda mantener actualizados cada tres afios las evaluaciones participativas de impacto social (EPIS) y las
evaluaciones de impacto ambiental sobre la biodiversidad. (BEIA)

Para esta reunion se les presentara los resultados de ambas evaluaciones que deben actualizarse por cumplir los
tiempos requeridos.

Discusion
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Los resultados de ambos estudios para las cinco fincas del GGM fueron resumidos en una presentacion power
point en donde se compilo los puntos importantes del BEIA como ser temas de areas protegidas, bosques de
manglares, especies amenazadas, zonas de amortiguamiento, manejo y prevenciones escapes.

En los temas sociales se ahondo en el mapa de actores clave, las comunidades de interés, los acuerdos alcanzados
entre fincas y comunidad y la politica de resolucion de conflictos.

Para los coordinadores de la UMA de ambas municipalidades las fincas del GGM son empresas social y
ambientalmente responsables.

Son testigos de la proteccion de la flora y la fauna, de los apoyos sociales en las comunidades con especial énfasis
en las inversiones en mejoras a centros de salud.

Han observado como las zonas de amortiguamiento en estas fincas cumplen con la funcién de biocorredores pues
han observado muchas especies de fauna transitar entre las fincas y los perimetros de las fincas.

Como coordinadores de la UMA consideran que la industria camaronera de Honduras puede jugar un rol mas
activo apoyando a las comunidades para bajar la presion al bosque de mangle, segun el sefior Banegas, las
comunidades locales talan mangle para comercializar lefia, ¢l considera que a raves de proyectos de la industria
se podria dar medios de vida alternativos ala s comunidades para que no talen el mangle.

El sefior Guevara siguiere que se deberia involucrar mas empresas en los temas de certificacion para de esa manera
asegurar la proteccion de los recursos.

Consideran que las pequefias explotaciones camaroneras son las que ponen mas presion en el manglar, se deberia
regular la comercializacion para evitar que camarén producido ilegalmente n entre al mercado y asi disminuir o
evitar la construccion de pequefios estanques en areas de manglar.

Conclusiones

Para los coordinadores de la UMA las fincas de GGM son empresas social y ambientalmente
responsables.

No existen reclamos ni conflictos entre la UMA y las empresas. Por el contrario, estdn trabajando de
la mano en programas de reforestaciéon en la zona de influencia.

Quedan complacidos con esta reunidn, pues han sido pocas oportunidades en que han recibido
informacion sobre el desempefio de las fincas camaroneras.

49



Anexo 5: Reunidn socializacion y entrega de borrador de BEIA EPIS a representantes de comunidad

Minuta Reunion Sector Finca GMSB

Lugar y Fecha: Centro Comunal Comunidad Guameru, Namasigie. 11 de enero 2022.

Asunto: Revisién de acuerdos con Patronato y Pescadores del borrador para la primera actualizacion del BEIA y segunda de
EPIS. Se impartié la Socializacion del Procedimiento de quejas y reclamos y resolucion de conflictos comunitarios.

Inicio de reunion: 10:30 am, finalizado: 1:20 pm

Resumen

En la presente reunion, se priorizd dos puntos marcados en agenda; la revision de acuerdos con el nuevo Patronato y con
representante de Pescadores del borrador para la primera actualizacion del estudio de Evaluacion de Impacto Ambiental sobre
la Biodiversidad (BEIA) y la segunda actualizacion de la Evaluacién de Impacto Social participativo (EPIS), que surgieron como
resultado de la consulta en reunion con los participantes el pasado diciembre del 2021.

A su vez, se imparti6 la Socializacién de las siguientes politicas, codigos y procedimientos del GGM, al nuevo Patronato y
asociacion de pescadores:

a) Procedimiento de Quejas y Reclamos y resolucién de conflictos comunitarios
b) Cédigo de Etica

c) Politica de Derechos Humanos y Procedimiento de Derechos Humanos

d) Politica de Gestién Socio-Ambiental

e) Politicas sobre Actos de corrupcion y Soborno

Los asistentes estuvieron atentos y quedaron informados.

Agenda

1. Revisién de acuerdos con nuevo Patronato y Pescadores del borrador para la primera actualizacion del BEIA y segunda de
EPIS

2. Socializacion de politicas, codigos y procedimientos de GGM, entre ellas, el Procedimiento de quejas y reclamos y resolucion
de conflictos comunitarios.

Puntos discutidos y planes acordados

1. Tanto los representantes del patronato como representantes de pescadores estuvieron en comun acuerdo con lo expuesto
en el documento presentado que muestra el Plan de Accion de Acuerdos y cuyo cumplimiento seran evaluados semestralmente.
Y para dar fe, se firmaron los acuerdos entre lideres de la comunidad (patronato y pescadores) y el representante de Finca
GMSB de GGM.
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2. Luego de la socializacion de las politicas y procedimientos, los asistentes comprendieron y se mostraron claros en todos
ellos y principalmente se le dio énfasis al Procedimiento de Quejas y Reclamos y resoluciéon de conflictos comunitarios,

quedando de acuerdo con dicho procedimiento.

LISTA ASISTENCIA
@ GRUPO GRANIAE MARIMAS 5.4, DE €.V,
LESTA DE ASISTENCIA RE SN
s B4 X el worn nicin [ S ovmom Fisak .'..'L"_-:'_'@ L :
.lunhrl.uilr "‘"‘""-F"' du_[fn .J.,u-n....Eg:'_ Ak iat b dw-::.lv—u-v:—-"r‘-..! waie o, |"-':|.?_-'i'=-- F"‘" [ '-;|Il‘='l--l-'\-1‘1
pin | 'ﬂ:'ﬂ-dl-u__ r!l: h-EH'I:L'.n\._ E:'-\‘-"‘- -], P, R oy H2 e Giam W
s i e e
K da baasnidpd S J
1] s P o B i
2] A, e AR | PETre s Vb Bt DA o LT Mo lhe, P
1 ll-.'-:"-lil-'i'- Soaoer ). P 138G b0 0 P 'ul:ll PR Hu'Ed ka3 o _E:""-_.:' ]
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B o . 7 5r) 5 fo oy j'-L_"'IT-;'Ja-. l_r\-'"_'_
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Foto de reunion

Acuerdos firmados
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PRIMER ACTUALIZACION EVALAUCION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE LA
BIODIVERSIDAD (BEIA) ¥ SEGUNDA ACTUALIZACION DE LA EVALUACION
PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL (EPIS).

Resumen de acuerdos
Finca GMSB /Comunidad Guameri

A, Introducecldn

E Grupo camaronero Granjas Marinas (GGM) opera cinco granjas
camaroneras en la zona sur de Honduras: Granjas Marinas San Bernardo
(GMSB), Criaderos Marinos 5.A, (CRIMASA), Aguacultivos de Honduras (AQH),
Camaronera del Pacffico-Honduespecies (CADELPA), y Las Arenas. Ademdis,
cuenta con un laboratorio para la produccién de postlarva y dos plantas
procesadoras para el empaque del camardn.,

Granjas Marinas San Bemardo, 5. A. (GMSB) produce camardn blanco del
pacifico | Litopenaeus vanname) implementando dos sistemas de produccion;
la produccion semi-intensiva normal con 3 ciclos de cosecha por afio y una
densidad de slembra de 846 PLym?, v o sistema Mult-Phase Inventory
Management System (MIMS) con 55 ciclos de cosecha por afio y una
densidad de siembra de 6.6 Pls/my?,

GMSE estd ubicada en el departamento de Choluteca, con coordenadas 13°
4' 4.17T°N y B7*15' 40.40°W. Posee una extensidn de 227205 has de
concesion, de las cuales, 4,196.71 has estsn distribuidas en 69 lagunas
normales, 113 viveros normales, 121 lagunas MIMS, 63 viveros MIMS y 36
viveros reproductores.

La finca también cuenta con otras instalaciones o edificaciones que prestan
serviclos de apoyo a las actividades productivas, tales como oficinas,
cafeteria, taller, bodegas para el almacenamiento de insumos ¥ materiales,
estacion de combustible, generador de energla ¥ cuatro estaciones de
bombas.

GMSB, como miembro de la Asociacidn Macional de Acuicultores de Honduras
(ANDAHE a través de FUNDESUR, apoya planes que benefician a las
comunidades aledafias en provectos relacionados a la educacion, salud y
otros temas de interés social v ambiental.

El capital humano de la finca consiste en 474 colaboradores, guiene s gozZan
de condiciones justas y seguras de trabajo; ademds, pueden acceder a
entrenamiento y desarrollo educacional.

Desde el afio 2016 las fincas de GGM ectdn certificadas bajo a norma
internaclonal ASC-Camardn, en cumplimients con ia norma  se estan
realizando las consultas publicas para Ia primera actualizacidn de Ia
Evaluacidén da Impacto Ambiental a la Diodiversidad (BEIA) y la segunda
actualizacion a la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS).



La comunidad mas cercana a finca GMSB es la comunidad Guameri,
localizada a cuatro kildémetros de la finca camaronera.

El 5 de diciembre del 2021 se realizé la reunién de consulta participativa con
lideres y representantes de la comunidad Guamerd. En esta reunidn se le
comento a la comunidad que la finca camaronera GMSE del Grupo Granjas
Marinas en cumplimiento con |a norma internacional ASC estan en proceso de
actualizar los estudios BEIA y EPIS para lo que es Importante tener la apinion
de los miembres de la comunidad, en este caso la comunidad Guamerd es la
mas cercana a la finca por lo que se les ha solicitado esta reunion para hacer
las consultas de manera participativa,

Los presentes quedaron claros que |a finca esta realizando la prirmera
actualizacidn del BEIA que segin la norma ASC debe ser actualizado cada
seis afios, y la segunda actualizacion del EPIS que segun la norma ASC debe
ser actualizado cada tres afics.

Se manifestd que |a finca certificada bajo la norma ASC debe mantener
planes de proteccidn a la biodiversidad, Implementar el plan de manejo del
area protegida, mantener vigilancia sobre los bosques de manglar y
monitorear las especies de flora y fauna que estan amenazadas en particular
el cocodrilo y la lora cabeza amarilla gque estén en la zona de la finca.

En lo social se debe mantener el monitoreo de las relaciones entre finca y la
comunidad, aplicando la politica de resolucién de conflictos cuando se den
reclamos o quejas por parte de la comunidad hacla las fincas Camaroneras,
revisar peridicamente los acuerdos alcanzados entre finca ¥ comunidad, y
asegurar que se tienen acuerdos que apoyen el acceso a medios de vida de
los habitantes de Guamerd.

B. Propuestas de adaptacidn

Luego de haber |dentificado los principales impactos de las operaciones de la finca
camarcnera en las actividades de |la poblacién con afectacin directa, se plantea las
siguientes estrategias de adaptacion:

Estrateglas de adaptacion

a) Poliica de Resolucion de Conflictos. Socializar el documents con el
patronato actual, y cuando se den cambios de patronato.

b} Oportunidades de empleo. Que Guamer(l continden siendo prioridad en
oferta de empleo para la finca.

€] Continuar las reuniones semestrales entre ambas partes

d) Acceso a dreas de pesca. Reuniones con pescadores semestralmente para
recordaries las politicas de bioseguridad de GMSB,

e) Las medidas de bioseguridad de las fincas se mantendrin vigentes

f) Apoyos culturales. En coordinacién de lideres comunitarios revisar apoyos
de GMSE a las festividades de la comunidad.
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C. Resumen de conclusiones y acuerdos

Las practicas empleadas para la produccidn de camardn siguen estrictos

protocolos para minimizar los impactos ambientales y sociales.

e destaca la no utilizacién de antibidticos en la produccién de camardn,

dandoles una ventaja competitiva en los mercados.

El hecho que la finca camaronera manifieste el deseo de continuar invelucrando
con la comunidad es positivo, especiaimente desde la perspectiva de |a

Responsabilidad Social Corporativa, es un paso adelante en la direccién comrecta.

Acuerdos:

Finca GMSB y la comunidad acuerdan seguir la poliica de resolucidn de

conflictos, en caso de que personas naturales o juridicas manifiesten una

queja contra la camaronera o la camaronera contra miembros de la

corm unidad.

Finca GMSB y la comunidad acuerdan mantener reuniones entre lideres ¥y
Qerentes  semestralmente para

Camanonera.

Finca GMSB vy la comunidad acuerdan dar prioridad a los pobladores de esta
comunidad en la oferta de empleo,

Finca GMSB y la comunidad acuerdan definir procesos para que los
pescadores  mantengan reuniones

revisar las relac

iones

con  representantes de GMSBE

semestralmente para recordarles las politicas de bioseguridad de GMSE.

Finca GMS8 y la comunidad acuerdan respetar las medidas de bloseguridad

y seguridad en caso de requerir acceso a la finca.

Finca GMSB y la comunidad acuerdan coordinar apoyos a lestividades

culturales en la comunidad,

_Plan de accion:

comunidad-

Acuerdo Accidn recuencia Responsable |
Polltica de Socializar con el a) Cada vez que se | Alba Barahona
Resolucion de | patronato. Revisar dé un cambio de | (GGM)
Conflictos periodicamente el paironato.
docurnen o bl Revisar para
refrescar con el
patronato dos
o ; VeCes por ano
Cportunidades | a) Mantener la oferta Revisar en Alba Barahona
de empleo con la comunidad reuniones (GGM)
Guameru semestrales RRHH (GGM)
Acceso a Reuniones con Semestralmente Alba Barahona
areas de pescadores y GMSB para (GGM)
pasca explicar las politicas de Asoclacidn de
bioseguridad Pescadores
Apoyps | Coordinar con el Semestralmente | Alba Barahona
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velocidad

culturales patronato y otros lideres (GGM)

de la comunidad las Patronato

acclones de apoyo a

eventos de la

‘Control de - ﬂ“" arahan
ont a) Implementar Semestral ment
Velocidad politicas de control o fé?m? .

de velocidad a Patronato
vehiculos de GGM,

b) Construlr tarmulos
para control de
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Ambas partes hemos revisado los acuerdos alcanzados durante la discusian
de la actualizacion del P-SIA y BEIA y damos fe, firmando los siguientes:

Representantes Comunidad Guameruy:

'f:.r, Cant Je S HA

':-CU-

Representante de Finca Granjas Marinas San Bemardo de Grupo Granjas
Marinas S.A. de C.V.

g_%&gﬁ\lm @ %&m\uﬁ% QHsR
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Anexo 6: Entrega de BEIA y EPIS version final actualizada (Patronato Guamerd, ICF y UMA Choluteca).

GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

jj'_ﬁiﬂ\ - ﬂll. 2022

SR. ADAN SORLAMO
PRESIDENTE PATRONATO GUAMERL, NAMASIGUE, CHOLUTECA

Eftimado 5. Sariano: !

Reciba un cordipl saludo de Finca Gra Marinas Bemarda Girugia
Granjas Marings 5.4, de C.Y. L n IR

ﬂrw-nmu}-.mnm mm IMPACTO
muMHmemmvﬂmﬁ.:unubl
mmm:ﬂuﬂm[mnmmmmuu
HMimrTnhﬁnumI«mmm:mmimuim,m

Carretera a Guasaule fte. a Gasoliners Texaco. Choluteca, Cholrtecs.
Flanta Hislo Sampille, Tel. 2757-8800, opcion u.f:rm: =
S B | TR QI P v e Ty
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GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

MOTA DE ENTRECA RECISIDO EMS ¥ B £ 2022
1R de Gmﬂ DEL 2022

ING. RONAL ALEXIS CASTILLO

JEFE ﬂﬁlﬂngﬂ. INSTITUTD DE

CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL (ICF)
SU OFICINA

Estimada Ing, Castilla:
Reciba un cordial saludo del Grupo Granjas Marinas,

I

Sirvase encontrar adjunto el informe EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO
SO0AL (EPIS) en su 2da actualizacién, y el Informe ESTUDIO DE
BIODIVERSIDAD E IMPACTO AMBIENTAL (B-EIA) en su lera actuallzacisn de las
Fincas que conforman el Grupo Granjas Marinas: Granjas Marinas San Bernardo
{GMSB), Criaderos Marinos (CRIMASA), Camaronera del Pacifico (CADELPA),
Aquacultives de Honduas (AQH) y Las Arenas. Ambos  documentos
correspondientes al aflo 2022, mismo que se ha Bevado a cabo en conjunto con
meaMmﬂm&nﬂamnu las diferentes fincas del Grupo
Gra Marinas.

Queremos manifestarle que la participacién del ICF como entidad de Gobierno fue

un bastion fundamental para la realizacion de dicho estudio, y que durante la

reunidn con los s de interés, se brindd y se propuso medidas para minimizar o

mitigar los powirmms negativos v potenciar los impactos positives, las

cuales fueron aceptadas por los participantes y serdn revisadas semestralmente

:nﬁﬂehmﬁwldﬂdmﬂwaﬂa,amﬂrﬂehfeﬂﬂdHemﬁem
cumantos.

Sin otro particular, se firma la presente nota de Entrega y R

Nombre y Firma de recepcion;

Carretera a Guasaule fte. a Gasolinera Texaco. Cholutaca, Choluteca.
Tel. 2782-0822, 2782-3651, 2782-0168 Fax: 2782-2766
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GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

NOTA DE ENTREGA-RECIBIDO EPIS Y B-EIA 2022
E | h k ‘In v..‘u"\ DEL 2022

ING. JUAN BENITO GUEVARA
Jefe Unidad Municipal Ambiental UMA
Municipio de Choluteca, Choluteca

Estimado Ing, Guevars;
Reciba un cordial saludo del Grupo Granjas Marinas.

Sirvase encontrar adjunto el informe EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO
SOCIAL (EPIS) en su 2da actualizacion, y el informe ESTUDIO DE
BIODIVERSIDAD E IMPACTO AMBIENTAL (B-EIA) en su lera actualizacian de las
Fincas: Granjas Marinas San Bernardo (GMSB), Criaderos Marinos S.A. (CRIMASA) v
Camaronera del Pacifico (CADELPA), ambos estudios cormespondientes al afio 2022,
mismo que s& ha llevado a cabo en conjunto con otras comunidades conslderadas
las mis cercanas a las diferentes fincas del Grupo Granjas Marinas.

Oueremaos manifestarie que su participacidén como representante de la entidad de
Goblerno que Usted representa fue un bastidn fundamental para la realizacidn de
dicho estudio, y que durante la reunién con los grupos de interds, se brind6 vy se
Propuso para minimizar o mitigar los posibles impactos negativos vy
potenciar los impactos positives, las cuales fueron aceptadas por los participantes y
seridn revisadas semestraimente dindole la continuidad que amerita, a partir de la
fiecha de entrega de estos documentos.

e B e wea s
W €\ - W W @1{\

Nombre y Firma de recepcidn: Recib do  Di-ou- 1622 Vo et ek Yoseun holail

Carmetern a Guasaule fte. 8 Gasolinera Texaco. Choluteca, Chol
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AnexzoOZé Reunién finca GMSB y comunidades Guameru, Costa Azul, San Bernardo, Playa Negra, 7 marzo

Minuta Reunidn Sector Finca GRANJAS MARINAS SAN BERNARDO
(GMSB)

Organizacion: Patronatos Guameru, Costa Azul, La Cuchilla, San Bernardo,
Playa Negra

Lugar y Fecha: Escuela “Jose C. del Valle”, Guameru, Namasigue, 7 de
Marzo , 2019

Inicio de reunién: 3:15 pm, finalizado: 5:20 pm

Agenda:

1. Entrega P-SIA patronatos sector GMSB
2. Socializacion Procedimiento Quejas y Reclamos

Resumen:

1. Se convoco a los Patronatos de las Comunidades del sector de Granjas marinas San
Bernardo para la presentacién y entrega del P-SIA 2019, a su vez socializar
nuevamente &l procedimiento de Gestion de Quejas y Reclamos y hablar de los
acuerdos llegados entre la comunidad de Guameru y las de influencia y la Finca
Granjas Marinas San Berhardo.

2. La reunién se realizo en la Comunidad de Guameru con la presencia de 11
representantes de los cinco Patronato y 1 representante del Depto de Relaciones
Institucionales y Ambiente de Granjas Marinas.

Puntos discutidos y planes acordados:

1)Se discutié todo el documento de P-SIA y el Procedimiento de Gestién de Quejas y
reclamos y finalmente se entrego el documento al Pte de Patronato de Guameru,
comunidad seleccionada paor ser de influencia directa. Los acuerdos plasmados en el P-
SIA en las que se estaran trabajando junto a las comunidades son los siguienteas:

> El Pte de Patronato sera la persona que inicie los acercamientos con Finca GMSB
a traves del Depto de Relaciones Institucionales y Ambiente {(RIAM) para dar
seguimiento a los acuerdos u otro tema de interés.

= Finca GMS5B a través del Depto. RIAM, coordinaran reuniones al menos 2 veces al
afo para discutir avances en las relaciones de |a finca con la comunidad u otros
temas de interés.

> La Comunidad solicitara apoyo a GGM en caso de identificar alguna oportunidad
de proyectos y GGM a su vez gestionara el apoyo a través de la Fundacion
{(FUNDESUR).
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Anexo 8: Reunidn finca GMSB y comunidades Guameru y Costa Azul 26 de marzo 2019

Minuta Reunién Sectar Finca
GRAN]AS MARIMAS 5AN BERNARDO (GMM=ZHE|

Bsunbe! Reenibn Apeyo Empreses Saediative “Muevs Esperamia”
Cnmunigadss: Mipmbras fe las comunicdades e Guamerw 3 Leaks Asul
Lugar y Fecha: Aldes Guamery,. Casa de Lur Marina Maradiaga, 26 de Marzo
dol E0L9

IniciG e rewnian; 1; 50 pm, finslizaca: 351% pm

figunda:

Fromesiay dle Ao g e o de mls=graniss des Boanvess Swswlieg b=
[ T ]

Rezwmaen;
Mo S fifeaane o L D] P PR LR o I TH At Lallva hosaa FRisrania
Extuviernn prosentes 1o fireclivos § memomGs 9o s cmpress om0 at wa y por paric o

Grad as Hammas £ P oaguin Agresn y Al Bararaosa, Tats L3 aaaticiad=oes
Puntos Mecutidos y plancs acordados

e o o wnuEne et

L Apoys cor el ullivo de camasdn deatis de lad inatalaciones de GMSB: o
Luiennia Arpbapnlal sl pregecin I H TR O b i va gt prosess s lovETg
o

I Propuestes de  lisanciamsenta pars proysclas y lormacien de
microempresas qgue sean viables y autosostenibles: o 1o oousn Goaree pus
i corslderacsd a canboad O L F00 00 (8 3R 55} cof pital S0l pald pcyat a
la Fregemey snlalig & irmefs e W orpasiin e LN e eermpr i S e a4
¢ ‘nrve autososhetble, 2 braves de Sfundesus, Bvice o progecios aulosostendbles
[ H g = |

= Forsmagean de Caa Bueral
Feomiacion de uma Teenda de Cansums

= Fermasian d= una Herda de aaarrateris (gue versdan materia
de ferreterial

- Levantamiente de Borla paca bs Laguna de lewiermn Bl [izaribe

i gonrds ue, 9 Iraves GE G aurrbies Yan @ Cors oetEr Bska oropusthbas ¥ oairas oo
puticran S O palte OF L mEsE asambBlea La @mprita ablinhiva & paaudd e S8
s Loy o PRlALAn I er e andn e e e o guae Isvsn

Foloa Reumidin con repiesentastes de Empresa Asoliacilive “Husva Esperanza”™ y
peraonal del GO

Lista de Asistencia Reunion mismbeos oo la Empresa ASOCTVS “Nugva
EfEsBranza”
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Anexo 9: Reunidn finca GMSB y comunidades Guameru y Costa Azul 28 de marzo 2019

WLL}‘EMLD. m"‘,‘.‘- ) e.

Minuta Reunién Sector Finca GRANJAS MARINAS SAN BERMARDD
(GMEE)

Organizacion; Grupo Camaroneros “Bendicidn de Dios™ y munﬂ-ll v
[Fuired @ idan b las Comumidades de Guamary ¥ I:-lrlh
Ll.:lq'u Fesckas de Fusdesur, Chalutecs, T8 da Ilhﬂ:l.

i do rewnidn: 9:05 am, finalizado: 10:1% pm

fgunda;

1 Solkcivd scoeso & las frca Bendicion de Dios
. Soliciud materid sefecto para borda grupo Mujeres unidas

Redumen:

Sendiends b selicined de led Orused & camarsssras “Bendicion &8 Disd™ y “rmujered
Unidid®, o lag Comunidided de Coifa Adul y Guismeny, rispecBvamants, én compalile
del represertande de la Fundacién Chorofegs, quien explice o apoyo que estos dos
QFUPGS CHTAFTNENS £314n reciteenda oon Tondes de dicha fundacidn, peno que tambsen
PECEsRan Apiyo de Granjas Maread para poder SCOBSEr & sus Hro.

Punios discatides ¥ planes scordados;
Solicitaron 300 & Granjs Mannas oon:

1, Solkciud de Apoye pars scceder & traves de Granjss Marinas Sam Bernarda;
Pl Ja Anca "Bendickin de Dhos”. El representante de Granjas Marinas les recondd gue
i Pabian olorgads peErress 0B pasar a través o s bords de salils did sector Este de
OMEH, aif MBAGE |6 MEEresemante 8 Bestoda de Disd &5l Lalicitends d8 Hudve
curta ol BEOBNO paYo & Dravdd Se B calle princigal de Ance GMER &5 penado de
cotecha y skenba,

El regeeiantante S Oranghd Maninas, s felicils prediatar i giguieams:

- Una naty dirigida & Sranjas Mlﬂlmwulﬂthﬂ de sieenbia y fodecha,
rombred y rarmero de denbdad de ki socics. Granied Marinas o identiicars & travis
e un carnet provisionsd

= Deberin de ecsr slternativas de paso hecls s fnce Bendicidn de Dios & future ya
st GMESN e ve limitads de soess 3 bercerns por sus certificaciones

%, Selichud do Apoyo con material para borda accoeso "Mujsres Unidas™; b
represeripnies de “Huperes Linidss® solcko la doraecidn de 5 volqueiadas de maberial
selecio para las bordes g6 scoess, |as cusles, la empress s S0 NS FeSpeENla positiva

N".\\'.N'i-

s ﬁ"_lf-‘
s Hoowe g
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Anexzooig: Reunién finca GMSB y comunidades Guamerd, Costa Azul y Empresa Nueva Esperanza 4 junio

Minuta Reunidn Sector Finca GRANJAS MARINAS SAN BERNARDO
(GMsSE)

Organizacion: Empresa Nva esperanza y Pescadores de las Comunidades de
Guameru v Costa Azul.

Lugar y Fecha: Casa Luz Marina, Guameru, 4 de Junio del 2019

Inicio de reunién;: 10:15 am, finalizado: 11:27 am

Seguimiento apoyo de financiamiento para proyectos a integrantes de Empresa Nueva
Esperanza y Pescadores Guameru y Costa Azul

Resumen:

Dandole seguimiento al apoyo a estas organizaciones por parte de Granjas Marinas a
través de la Fundacidn, se les presento una nueva propuesta a través de la
conformacion de una Caja rural para que desarrollen v mejoren su calidad de vida con

proyectos de emprendedurismo con el financiamiento de la caja.

Puntos discutidos v planes acordados:

* 5e les explico las ventajas de tener una Caja rural bien administrada y manejada
por elles con sus respectivas capacitaciones y el apoyo en la parte legal,

= Se les dio una charla de como se maneja la Caja rural, las responsabilidades que
conlleva vy se enumeraron proyectos de emprendedurismo que pudieran
ejecutarse con ese financiamiento.

= Los participantes expresaron que el proyecto no funcionara porque la gente no
paga ¥ ya se benen antecedentes de fondes de la organizacién que fueron
prestados v no fueron devueltos.

= Otros opinaron que mejor se les diera el efectivo a cada miembro de esta
organizacién. Se les aclaro gue efective no se les daria, ¥ gQue siguieran
pensando en una necesidad sentida.
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Anexo 11: Reuniodn finca GMSB y comunidad Costa Azul, 13 de agosto 2019

Minuta Raunidn Sectar lew MARIMAS SAN BERANARDD

Fuimos convocsdos por &l Patrenate de Costa And & una reunddn en donde estuvo
preserdn la comusnidad. thiracos de Fundesur y b Red de Abogados.

Puntes dijcutidos ¥ planed acordadod:

= Nem entregaron un Punbo de scts impreso en donde manifiedtan |a prellemibbca

[P delnkdo o ok la comusnidad e divededn Ll UnNoS an
Tl: Mwﬂmﬂmﬂfm mrwmummnmmnmmﬂm
que, s regalands a rivel individual, v obas no esthn de acuerdo debido a la
Eorna 8n Gue S inktaliron o e SoClMEZAr 6 proyects sagdn sliss.

* Bn esbe sentido, estln solickando gue 1= et apoye en un proyects de sgua solo

para s comumiciad de Coasts Azul, ¥a que SClualments & proyecto &5 Omaamida
por las comunidades de Guameru y Costa Apul. ¥ cuye tanque,. seglin o
manifestads, no abastece las demandss de M5 o5 Comunidades &n yerang.

= 5@ |es manifestd que e analizara ka posibilided del apoyo pero que na

participariamos en los conflictos internos. Se quedo pendienie para una
nidiva splicitud de rewnida,

wery s 115
g Pl :

-= i |[
MR etnd
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Anexo 12: Reunion finca GMSB y comunidad Guameru, 13 de agosto 2019

Minuta Reunidn Sector Fh:l'w FMARINAS SAN BERMARDO

! PAlFORELS GUAMEME, Junts de Agus, Liderss comunales.
¥ Fecha: Campar de Futkbal Comunidad de Guamerd, 13 de Agosta del

Inicie de resnkdn 3:00 pm, finalizade: 4:05 pm
Agmnda;

1. Situscion Froyecio Agua actusd enire Comunidades Guamens ¥ Costa azul
2. Seligitud de Contro Comunal pars Guamary

Rasuman:

Convocados por of Pabronado de Gusmend, junts de Agus y Lideres de Pescadores
“Mujeras m'lmmmmmmmmmlMﬂﬂ
Grasjas Masinas y Fundesur.

toma la dreccidn de la junts de Agua de ambas comunidades, todo ha
fancionass Blen y legalmasty, pera gue ng fo Terpones o 13 comumidad de
Costa Arul busca par su ledo independzarse con &l agua.

ureh realided graciaed & un convenio entre Granjss Masinas j'ful'ld'l.‘-l.l' e donds
apartaran & pares igusles & oosto total de dichs infrestructurs. Este salon Tuss
wdlicRade par lod lideres Comunales di Guamary ¥ sefick pada s realizacidn de
reuniones entre obred,

= Log trabajos e oofdtiuccidn Sel Centro Comunal, Comanaaran & fneles o6 afe

(hice Joswns £ i ipysoioy s
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Anexo 13: Reunion finca GMSB y comunidades Guameru y Costa Azul, 13 de noviembre 2019

Minuta Reunidn Sector Finca GRAMJAS MARINAS SAN BERNARDD
(GMsE])

Organizacién; Pescadores de las Comunidades de Guameru y Costa Azul,
Lugar y Fecha: Oficinas Fundesur, Choluteca, 1Y de B re del 2019
inicia de reunidn: 9:00 am, finalizada: 10:47 am

Aganda:
1. Solicitud apoyo para proyeclo de
Apoyo

levantamiento barda de l.l-uun-u- de invierno £ jicarito

Rasumen:

Siguiends ¢ apoys a e5tas organizacionds fon la gestsdn de Granjas Masinas a travis
de la Fundacidn, tal como queds estabdeckdo en los convenios del P-SIA 2019, se
atendid una solichud verbal por paste de la asociacidn de Pescadores =Unédos por la

curyos integrantes de la comunidad de Costa Azul solicitan a su wez apoyo para

independencia ded proyects de sgua
Puntos discutidos y planes acordados:
Sekcitan ol siguients apoyo:

= Proyedio 0@ agua nopve, solo para Costa azul, va que achualments of proyecio s

compartida por las comunidades de Guamers y Costa Azul, guedando de esta
forma independizados,

= Livartamienis O Dordas de la laguan di irderns de Bl ange, mismo que se

ha estado mencianands en dps lps reuniones pashdas sin que ol Grups de
pescadores s¢ pusiera de acuerdo.

= Finalmente esparan ol apoys para mejorar dicho playon. Comg respussta, ol

grupe  Of  poscadores  debord  conseguir 05 permisos  ambiertales
Cormmspondisntes para no ncumplr an dolito. S6 quade establecide una préeima
reunian para concretizar &l apoye a través de fordos do la fundackin

GRUPD GRANIAS MARINAS 5.8
EPARTAMINTO DE RELACOIONES INSTITUCIOSNALES ¥ AMBIENTE
LISTA DF ASIETEINCLA B LSRN
ﬁ Mo icha. -m
& Qrg 47 ;,ﬂ R e
| Mo % o etided ] Frma
\Joagu.at fommae (ZT] orouaocony .s;km_&n-rtu poas | SuBio8e, A’
Wigos theone dEc k. | geic ff; e hasig 3a Ty H:.—"-ﬂ.‘
ades Cindsgp o ol prevzsy |Joie
Lasadisn pontageesn | ety de peatere o0 @b c 077
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Anexo 14: Reunion finca GMSB y comunidades Guameru y Costa Azul, 23 de enero del 2020

Minuta Reunldn Sector Finca
GRAMJAS MARINAS SAN BERNARDO [GMSE)

Asunto: Reunldn Apoyo Asoclacidn Pescadores, Empresa Asoclativa “Mueva
Esperanza® y Patronato.

Comunidades: Miambros de las comunidades de Guamery ¥ Costa Axul
Lugar ¥ Fecha: Aldea Guameru, Casa de Luz Marina Maradiaga, 33 de Enero
del 2020

Inlcio de reunidn: B:39 am, finalizado; 9:53 am

Agenda

= Salicitug de aphyd para & proyecty Levantasmients de boeda Laguna Invigma
Jicarita®

= Mejoramiento de un tramo de calle

= Proyectos de autogestion o Boneficio oo pescadorss

= Goneracion de empleo

Resumen

1. Mas hicimos presantes nuevamente dandd Seguimienta &l apoyve Gk Granjas
Marinas ha ofrecido a ka Empresa Asociativa Mueva Esperanca, asociacidn de
Pescadones y Patronatos oo financiar proyestos de l'.ﬂ'ﬂlﬂ'ﬂﬂ i maonen ke
calbdad de vida de sus integrantes, ¥ qQue rd 58 concreta por la Talta de lderazgs
e interds de Sud Bdered | Estuvieron pretentes bos diredtives ¥ miembros de |&
empresa asociativa , Asociackin de Pescadores y Pta patronato de Costa Azul, asl
Comd drectives di PAtronalo Guameru, miembad tambian de ks pescadores, a5l
misma, por pame de Granjas Marinas o Ing. Joaguin Romers ¥ Alba Barahona.
Taotal 15 participantes.

Z. En reuniones anteriores. se los ofrecié una Bsta do proyoctos quo rosulten
autosastenibie v gue Tueran Secendados por varios inbegrantes de dgichos = [g =1
omanizados como necesidades sentidas, para gue ellos scleccionaran la de
mayor interés. Finalmente el dia de hoy, y de parte de la Asociacidn de
Pescadones, resulto un proyecto de intends “Levantamignto O Borda Laguna
Irviema El [scarito”.

Puntas discutidas ¥ acordadas

1) Levantamlents de bards para & Laguns de Invierna Bl Jicarits &
beneficio de Asoclackén de Pescadores; iz necesidad de mejorar ka playa para la
pesca artesanal del Playon y Area Protegida El Jicanta, del lado de Guamery, ha sida
una de las necosidades de la asaclackdn de pescadores. Granjas Marinas ha patrocinads
en dot ochsiones leyvantamienios lw-ﬁﬁm y entregados A Sus reprefentanies Ooma
parte de & documentaditn para gestionsr los permitos ambientales respectivat Lon
antes de gebierne ¥ tener an consideracidn of coste real del proyecto. Bl dia de hoy, kos
repritentantes de la scociscitn de peschdones e comprometiersn & By ar al Pre de
Pescadores para inicislmentes hacer un Plan de Trabajo. a sugerencla de la Lider
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murkCipios donde srisien fincis Camaroneras. todo o anterior gredias &
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Anexo 15: Reunion finca GMSB y comunidades Guameru y Costa Azul, 6 de febrero del 2020

Minuta Reunidn Sector Finca
GRAN|AS MARINAS SAN BERNARDO [GMSE)

Asunbo: Reunlén Apoyo Asociacion Pescadores,

Comunidades: Miambros de las comunidades de Guameru y Costa Axul
Lugar ¥ Fecha: Oficinas FUNDESUR, Choluteca, Jueves & de Febrero del 2020
Inicie de reunién: 11: 10 am, finalizade: 12:40 m

Agenda

Punto Onico: Apoyo solicitado para el Levantamiento de la borda de la Laguna de
Inwierni El Jicarita,

Rasanman

En oficined de Fundesur nol resnimod; repredentnted de la Adocipcidn de peicadones
artesanales e Guamernd “Pescadores Unidos por fa Fa® v representantes de Granjas
miarinas y Fundesur, dando seguimienta al apoya solicitade para el Levantaméento de |a
banrda die la Laguna de nvierma E| Bearits.

Puntes Discutides ¥ acordadas

Opclones para & mejoramients Playon Jicarito:

1. Granjas Marinas a traveés del Departamento de Ingeniena realize 3 opciones de
majors oel Playon Bl Jicardvs, pretantands mapads y 0oStos reales. mostrande
también la zonificaciin del Area Protogida y fus analizade par los presentes.

2. Una 4ta opcidn es tapar los boguetes con el apoyoe de hasta L 600,000, cuyas
perridcs amblentales u gbras, Corren por cuenta de la Aseciacidn.

3. Comb sugerencia. & les recomendd enviar una Salicitud &l Ejercits, al Proyects
Agricola para salicitar apoyo financierg. 5¢ les apoyara visitando o Capitan Adan
& Tegucigalps péra reundrs y explicar &n gue consiste |5 solicitud de apoyo.
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Anexo 16: Reunion finca GMSB y comunidad Guameru, 13 de febrero del 2020

Minuta Reunidgn Sector Finca
GRANAS MARIMAS SAN DERNARDD (GMSE)

Adusrte: Beunkdn con Fusszan Vivas; Patrenato, funta de Agus, Empreia
"Mujsres Unidas”, Pescadores, scerces de varlos spoyes,
Camunidsdes: Guarmmeru

E'Lm Campo de futbol de Gesmery, 13 de Febrero del T030
io @ reunién; 12:45 m, finalizsda: 1:4%3 pm

Agends
ASUPI0S VArGS! Proyecho SOus POlabhe, CORARNACHN CERNG COMmual meieramento g
uf trame da cali, spoyo @5 pliyos jicafita, proyechs guias eniles

Efi il ¢inrtepns dir Altiail Fodd PiifibShad £ bpikiaft Bebed da b fueffas viad & Le
Comiutidd. daradd Sipameenta & b Diatng reladide smpreta-ommunaied. denifaando
necerdades seniides y apoyando en proyechor que majoren e calidpd de vida & nivael
comusal. Eshuvierom presenies; s secretaris de s petcafones Lisides por la Fe. =
presigente de patronatn y otrea directvos. o presdents de s junta de Agus. L
plisidenta o la $MpiEsd PrOSaOlonE Caandn © MU Unias "y felsekerbinles de
GOM_ 58 hable sobing W bemas: ALt COnSbrucodn Cenbmm (oM | de 1 comunided
Apoya cof Playos jicefn, Seloiud prowiain S8 bfud, MEjifaifeanlo S uh WMo da
calie, Propecta Guas pesimiles

1. Agrin Poambbi: &l Sibull proyecls d& P GuE BB MabLeMLUneSs Coh &
coeriinddisd de Coata Ao, fue pestionedy hace 1D afoe. & braeds de Granjas
Marieag y o desamells con iofdos de la Unidn Burepea, proyech Foroumcas. Al
cumgli Bs vids Gt la comunidsd nos marsflesia s necesadsd de otre. Se

e ambes comunidades deben ponerse de sty a fraves de reunones
i afnibas Corrunkdades ¥ Sellciar w 2ok Deopechs Y e L maba die S08Cibed para
pesbanarcks 4 trasds de b tundackon pars o Sesamodin te mismao junhs & donantes
sripmas.

2. Cantro comanal; fus una neceided gentida pars la comuonided de Gusmary y
o i outa (ealdea gracias al convenio milableoda eebia Ceanjas Marnad San
Bernprgs [GM5A), Fursdesur § s comunides. FI cosio botal en mubenales o
compartida eebre GMSE v fundeiur y la mans de obra oo calificads la asume la
crevankisd s coema @l rabenal pétreo, Actusimants 18 @t slecutando s obes y
By wanok punlos que e han acordaeda:

* GMSE el un ingerien Chil de W EROESa paFB upensar is obre. Cuslguler
CEEEE o L Y ARLUCTE Sabe e JulenTads Bar el igerierg e s,
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= La comunidad Rendrd un conliel responsable de la bodegs de rakeriales.
= s comunidad debe Lenhar U repretsniants durarte la constreiciin por cuakguler

neceskdad ded maeitro de obra,

Mejoramiento de un tramo de calle: s ies comunico a las Fusrzas wieas que |8
reparacidn y asfaltado del coaredor desde s comunidad de Rancher(a (desvio a San
Demardo) en Mamasbgus hasts Las Hormiges en Bl Triunfo Tue gracias o la gestidn
da la induiira camaronans y &8 llevo & caba & traves da INVEST HN. Este proye<io
MHMH:MMNwMMrHMHWH
ferclania no estldsn incluidas, e por ello gue o tramo Teanle haecks la fnca GMSE, se
MWHMIH-WHMMNMMM
Migntras tanto, s empresa seguird manteniende 3 compromiba de  evitar
malestias por emisidn de poles a travids del riege de ave rama, dok veces al @i,

Apoys Nearita: se bt Comanicn of apoyo & los pretentes de la gestidn gue
is asts mm-hmmhmmumwn-mmu
ded playon. Se acordd en manbensrlios informados ded desar i

wmwm g0 lod euplice Que esle prayecto Nace Como

opariunidad s jGvened estudianies empleo duranis los fines de
:I:'l.llu lpurlnln.:h:nhmm{bmxmm-pluﬂlﬂnuﬁm
Actualmanles asle of ure slaops de deels y revisando la pafte begal,
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Anexo 17: Reunion finca GMSB y comunidad Playa Negra, 21 de agosto del 2020

Minuta Reunldén Sector Finca
GRANJAS MARINAS SAN BERNARDOD (GMS5E)

wﬁu:mmnnmnummm“mmn
Comunidades: Playa Negra, Mamasigue con mlembros del Patronato
Lugar y Fecha: comunidad de Plays Negra, 21 de agosto del 2020

Inicio de rewnidn: 12:40 m, finalizado: 1:55 pm

Agenda
Purto Gnico: Revisitn ¥ actualizacidn del Estade de Obsedvadores Comunabes,

Resumen

En la comunidad de Mayas Negrs nod feunimes; miembrs del Patronato de Mayas Negra
y represontants de Granjas Marnas, dando seguimiento a la actuakzacidn del listado
de ohiervadores gue = repkrs al MMHMMMnhrmmum
comdence de nuevd el cicle. Granjas Marnas San Bemardo (GMSE] tiene un rdl de
ehservadores que COMENTH con pescadores desde o alo 2001 y en donde participan 3
comunidades: Guameru, Costa Axul v Playa Negra gue son las mas cercanas a la rons
costers. El objetivo de la colocacidn de observadones comunales en la Posta 01 de |a
finca GMSE, es werificar el libre scoeso hacla bos estercs. A ravés de les afies, los
lideres comunales [Patronato) han involucrade a toda la comunidad a partir de los 18
afios de edad. ¥ a trawés de la empress, el patronato recibe una donacidn para e
chasrvadar por su permanencia &n su lurms gquincenal divms ¥ RectiEmo.

Puntos discutidos v acordadog

i, 5& reviso toda la lista, €| patronato en pleno tene Lo potestad oo Inclulr o sacar
e ba lista, La lista fue actuslizada agregando mas pereonas y eliminanda

& aotros par parte del patronatls y que por molive de traslade de comunidad ya na
reciden en la misma, Se acordd Que las personas que ncluyan en los lstados,
deberidn ser mayor de edad, deberfn cumplir &l temips atignado y Henar & formats

asignada por la empresa

2. Las siquientes actualizaciones & hardn cuando finalice los roled del listada,
die qua pasen kas B3 personas inscritas,
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Anexo 18: Reunién finca GMSB y comunidad Costa Azul, 21 de agosto del 2020

Minuta Reunidn Sector Fincs
GRANJAS MARINAS SAN BIRHARDD [GMED]

Asiinta: Adtissliradldn de liHtads de Gbisrssdorad comunales an Podts 01 de
ld'Hllrl:lll.w.ll nah miemhbros
Comuan Canta v deedl Fatronato
Hamazigus con ¥

Lsgar y Fecha: comunidad de Coxta firul, 21 da agosto del 2020
bnichs de reunddn; 10;080 m, finslizsdo: 12:05 pm

Agenda
I, Rawiiddn y sctusliecién del Hneds g Obiervadanss Comunahes y
3 Cupos de Snca GESH para ermples.

Bagumen
En ls comyunidad de Covta And ros mmu#mmv.mw
BEsLAdOEs fmuﬂﬁfﬂum SEQUIMIENtD 8 |8 BrhualEsssn

dil listade de obisnislored gue &8 feakra o TRt o ulimo sbisrrsder ¥ Bt da
que comince de rueve #l osla, Grasiss Marinas San Bemandc {EMER] Sene un rol de
abservedores gue ComEndd Opn pescadores Sesde &l pfa HHIL y en donde parboipan 3
comunidades: Guameru, Costa Ansl y Flaya MNejrs que Son a5 mas cefcanas 3 la pona
certera, 01 offative de la cofocacion de oipervadores comunales on s Posla O] de fa
finca GMSE. e vertcas el IRre slcess hacla los esteros A baves de los #los. hos
lidered cominales (Faronats) han irvslucrado & tds la comunided & parl Se e 18
afted de edad ¥ & rawi d8 la afmprida. @ patronalo reciBa una donbcsSn pars &l
SR SEIT D T ENITANENT IS N S B QuinOEna] OETTeD Y ReRITLTG.

Lo oot de ampleg an finca GMER, ra solo se Beneficls la comunidsd de infloencia
directa. sing gue BOM abarta & las comunidedes 3 su srededer. Dependiends e las
plarss,. so comnya darsss ok cupot a e corevnkdsd e infleencia deecta, en efe cass
la comufidad de Guamais ¥ lusps b van ditABuoyendo hadls s Sembs comunisdades.
Les presidentes de patrenals Son weisadod Jusnda hay plarss degponibles vy eflos
selbccionan a o candilalos ¥ kol effdan pars CORMENTSr o prosiss o enlPETELE Yy
saleccidn. Todai lod presidested 1 dakan ¥ bkl 46 &ils maniands sctullments oh &
pecior di finca GRESE.

Punied difculidon y stordadod

i 5& revisg boda b lisia, o pairongby en pheno fiers ly potested de cher o wacar
persanat de la Esta La fisia feer actuslizads sredendo mas personas y ebminasdo
& gbros gor parke del galronals ¥ por kes representantes de loy prscsiores. y que
pie meitive de Drasled die comuredad va Ro neckien Bn W misma. 58 soordd get s
pisrsanad gue Rchiyan en bed istados, debirks S6F mayor &8 edsd, Seberdn cumplhr
il Bernps ddignads y Tanes o farmals asighado par . emideia.
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2.

Da 62 personas gue tenia b lsts sniefor, o incremantc & 98 Las siguisnies
actualizaciones se hardn cuando finadice los roles del Bstado, despuds de que pasen
las personas inscrtas,

En cusnto & emplecd, &l punto discutids v puesto en 6 meta por pame de los
representantes de lod pelcadores hacia o preddents de patronato Tue gue
recriminaren |a accidn del actual presidente de haber puesio a su hijle como
candidato, & lo que |0 pescadores lo manifestaron gue no debla de poner sus
intereses primers ¥ que deberis de solicitar awtorizackdn & tods la comunadad o
trawiés de una aeamblea. Granjas Marimas se maniuvs & margen de ba disousitn v
so los explico que deberdn ser ellos, & travds de ks asambles quienes designon el
reglamento de seleccikdn de candidatos ya que la empress Soko les proporcions lod
CLIpaE,

TII"'IH&I. los peschdores e exigieren o presiderte @ patrondto wnd cucts de la
domagin otorgada par GGM &l cbhservador qui hade su Ml en la pests de la Ninca
Esta custa serla para la asociacidn de pescadorss amesanales. Una ver mas, ks
ENprEiaTmos y quedo stordado que Granjas Marinas se mantens o margen de e
diclslones gue tomen las arganizaciones al interme de una comunidad,

Fotografias de la reunddn
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Anexo 19: Reunién finca GMSB y comunidad Guameru, 21 de octubre del 2020
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Anexo 20: Reunién finca GMSB y comunidad Guameru, 26 de noviembre del 2020

Minuta Reunién Sector Finca
GRAMJAS MARINAS SANM BERNARDO (GMSE)

Asunte: Apays para In sjecucidn de Proyects de agus & Beneficio de las
mumm § Guamaru ¥ Coata arul y Comunlcacion sabre Observadaned
comUuns

Comunldades: Guamern y Costa Azul, Mamasigue

m!.lr w Fecha: Centro Comunal comunidad de Guamers; 26 de novliembre del

Iniclo de reunidn: 9:43 am, finslzado: 12:30 m
Agands

1. Comunicacién a los presentes sobre las actualizackones de los Observadores
Cosmainales.

¥ Apoyo Proyecto de Agua a beneficio de Guamery y Costa azsl

Resuman

Em & cemtro comunal de la comunidad de Guameny nos reunimas; miembros del
Patromabo oo Guamderd ¥ Dosta Agul, miembros de la junta de agua dis ambas
camurddades y represantants de Grangas Marinas y Furidesur,

.50 aprovecho la presencia de ambos patronatos y demds miembros de las
coamursdades para comunicar a los presonbes qui ya fueron actualizadas las ligtas di
log obsarvpdaret de Call comunidad,

1. También se e dio seguimionts &l tema del =nueve proyecto de agua™ benedficiando a
Guamery ¥ Costa Azul, las cuales se les manifestd & ambas, que oome donantes, na &
pusede construir 2 sitemas de sgua, debsdo a los costos elbvadas de este proyecto

Grupe Grargas Madings en & afio 2007 gestiono un proyecto de agua ©on fendos

Eurapeos (Proyects Forcuancas) & beneficio de las comunidasd de Guamary ¥ Costa Azul.

La peblacién inicial en ambas comunidades ara de 438 hebitanies en 73 viviendas,
Pary &@ enionces, 56 DOMo B0 Culrla URD ChES o8 (fedEmisnty astmético de 3.5% en
los 20 afios prdmimios.

Ern e afe 3015 la comunidad de Costa ATul sallcka o apoye para un preyecio de agua
de forma independiente y propuss Separarse de la comunidsd de Guamserl por
inconformidades entre smbad comunidades. segan ko manifestads por ellos.

Puntos discutidos v scordados

17 S inicie explichrdele & ambas comunidedes gue Granjad Marinks eta &n 1o mijor
dispondilidad para efecutar & ravés de la fendscibn, o Proyecto de agua dé farma
mancomunada, yva que b cuota de cobro ded sgua por habitante les resultara mas
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)

barato que tener proyectos a nivel individual. Ambas comunidades se
comprometieron a socializar con sus comunidades este punto.

Se les explico que deben ser claros en las diferencias que tienen a lo interno cada
comunidad y que deberdn de ponerse de acuerdo sl quieren o no el proyecto, ya
queé e eésta gestionando a través de un aliado estratégico que tiene la fundacidn, la
perforacién del pozo, Costa Azul es la comunidad con mas quejas en el manejo de
la junts de agua actual, se comprometid en proponer una reunidn entre ambas
reunignes para poner puntos claros y limar asperezas,

1) También se les explico que debido a la nueva normativa de Juntas de agua, |a

4)

nueva gue s¢ forme deberd adguirir personeris juridica y que €5 un tramite que
lleva tiempo por lo que deberdn finiquitar la desicion de recibir o no el proyecto de
agua. Los tramites de la personeria jurlidica serdn asumidos por la fundacién.,

S5¢ les dijo que entre mas ripido resuelven sus conflictos internos, mas rdpido
tendrdn su nuevo proyecto de agua. Se gquedo en que eflos nos van a comunicar lo
decidido entre ambas comunidades y van a convocar nueva reunian,

Lista de Asistencia

Reunién nuevo proyecto de agua con Patronatos y Junta de Agua de Guameru y
Costa azul,
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Anexo 21: Reunién finca GMSB y comunidad Costa Azul, 13 de enero del 2021

Minuta Reunién Sector Finca GMSB
Lugar y Fecha: Comunidad Costa Azrul, Namasigue. 13 de Enero del 2021

Asunto: Reunién comunidad de Costa Azul en apoyo al Proyecto de Agua.
Inicio da reunldn: 9:20 am, finalizado: 10:50 am

Agenda
El punto dnico fue; solicitud “Proyecto de Agua Potable”,
Resumen

1. Grupo Granjas Marinas en ol afio 2007 gestions un provedto de agud con fondos
Europeos (Proyecto Fercuencas) a beneficio de las comunidad de Guamerd v Costa Azul.
La poblacidn inicial en ambas comunidades era de 438 habitanbes en 73 wiviendas.
Para e3e enlonces, S Domo &n CUSNLE URB TAZA deé crecimiento artmitico de 3.5% en
les 20 afias praximos.

2. En &l afo 2019, la comunidad de Costa Azul solicita el apoyo pars un proyecto de
aguea de forma independiente y propasoe separarse de la comunidad de Guamery par
inconformidades entre ambas comunidades, segln o manifestado por ellos,

3, En la presente reunidn, lot directivos del Patronato, |unta de agua ¥ comunidad,
manifestaron de nueve, su intensién de construlr un sistema de agua propio v
separarse de Guamerny, Solicitaron &l apoyo a la empresa para poder reakizarlo.

£, D¢ nuevoe se les dejo en clane que como donante principal se esta en gestiones con
donantes externos para la perforacidn de un pazo con mayor capacidad de produccion
de agua gue supla a las dos comunidades. Se reiters gue es imposible construir 2
sistemas de agua para dos comunidades peguerfias y relativamente cercanas, porgue
los costos son altos,

Planes de Accion Acordado

15 La comunidad de Costa Azul se comprometid en primera Instancia en comunicar en
asamblea la desiclon del donante gue MO construird dos sistemas de agua por
separado par ks altas costes. La desicion la tomara la comunidad en pleno, 5i desea o
no & apoye di la indusiria camaroners & busch donantes &n ofras empresas de atrad
rubros presantes en la zona,

2y La comunidad de Costa Arul 4o comproamelit & comunicar la desicion tomads,
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Anexo 22: Reunién finca GMSB y comunidad Costa Azul, 27 de enero del 2021

Minuta Reunién Sector Finca GMSB

REUNION DE CONSULTA CON LA COMUNIDAD GUAMERU

Minuta de rewnion

INFORMACI N GENERAL

Fecha enero Hora pm
Lugar Centro de Capacitacidn y Formacion Facilitador Mauricio Mejia
GGM

Informar ¥ consultar a representantes de la comunidad GUAMERU sobre la actualizacidn del estudio
de Evaluacion de Impacto Ambiental y Biodiversidad BEIA que la finca Granjas Marinas San
Bernardo GMSB esta realizando para asegurar la proteccion a la biodiversidad v mantener la

cerificacidn ASC
Participantes
Nombre y apellido Puesto  Organizacion Referencia
Jozé Salvador Centeno Representante Azociacion de pescadores anesanales 18
Luz Marina Madariaga Representante Asociacidn de pescadores aresanales | LM
Dileia alexis Escalante Fiscal Patronato Guameru DE
arla Vanessa Aguirre Fiscal Patronato Guamer A
:Eadm Antonio Flores Tesorero Patronato Gumery ’F
Alba Barahona Relaciones Institucionales y Ambientales GGM AB
Mauricio Mejia Consultor asesor MM
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3. La reunidn finalizd a las  pm con el agradecimiento de los lideres de la comunidad quienes

manifestaron satisfaccidn por ser omados en canta en los procesos de elaboracion de los esmudios
BEIA
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Anexo 23: Reunién finca GMSB y comunidades Guameru y Costa Azul, 18 de febrero del 2021

Minuta Reunitn Sector Finca GMSBE

Lugar ¥ Fecha: Comunidad Costa Azul, Namasigue. 18 de Febrero del 2021

Asunto: Reunién con las comunidades de Guamery y Costa Azul en apoyo al
Proyecto de Agua.
Inlcio de reunidn: 9:11 am, finalizada: 10:20 am

Agenda

El punto dnico fue "Proyvecte de Agua Potable para las comunidades de Guamernua y
Costa Azul®

Resumien

i.Grupo Granjas Marinas an el afio 2007 gestiono un proyecto de agua con fondos

Europeos (Proyects Forcuencas) a beneficio de las comunidad de Guameru y Costa Azul,

La poblacidn inicial en ambas comunidades era de 438 habitantes &n 73 viviendas.
Fara ese entonces, se tomo en cuenta una tara de crecimiento arftmeético de 3.5% an
bos 20 afios prdximos.

1.En el afe 2019, la comunidad de Costa Azul solicita el apoyo para un provecio de
agua de forma independiente y propuss separarse de la comunidad de Guameru por
inconformidades entre ambas comunidades, segldn lo manifestado por ellos,

3. La reunién de hoy., es dando seguimiento a una seres de reuniones de afos
anteriores, escuchande el sentir ¥ las Incenformidades de ambas por separade, las
cuales se les manifestd a ambas; que como donantes, no s¢ puede construlr 2 sistemas
de agua, debido a log costos elevadoes de este provecto.

4. S5e les comunico la buena noticla a los representantes de ambas comunidades que ya
esta aprobade un presupueste para la ejecucidn de este proyecto por unm valor de L
2,000,000 (2 millgnes de lempiras) gracias a la industria camaricultora v a travis de
Fundesur.

i, Finalmente |a presente reunidnm, se llevo a cabo con ambas comunidades de las
cuales s& pusieren en la mesa de discusibén varios puntos de mejoras que se deberan
cubrir para que funcione el proyects y serdn plasmadas en un “Reglamento Interno”
como base de una buena administracién, de las cuales ambas comunidades
manifestaron astar de acuerdo,

6. A |la reunldén se presentarcn los representantes de la junta de agua de Guameru y la

Junta de agus de Costa Azul v el Ing. Joaguin Remers deé Granjas Marnas/Fundesur v
Alba Barahona de Granjas Marinas.

Planes de Accion Acordada

1) Que las comunidades se pongan de acuerds para rabajar en conjunto,
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Anexo 24: Reunién finca GMSB y Grupo EL Garcero, 23 de febrero del 2021

Minuta Beunidn Sector Finca GMSE

Lugar ¥ Fecha: Sala Reunion Fundesur, Choluteca. 23 de Febrero del 2021
Asunto: Reunién con el Grupo El Garcero, Namasigue.
Iniclhe de reunidén: 2:10 prm, finalizado: 3:10 pm

Agenda

1. Concesidn, sector ESTE de GMSE situado contiguo al playen de interés del grupe EI
Garcerso.

2. Solicitud Grupo El Garcero de una caja puente propdedad de GMSE vy caja puente
nueva schre caleta,

Resumen

1}

1)

3
4)

)

&)

Pla

1

A las oficinas del Ing. Joaguin Romers lego und persona en los pasados dias, a
nombre del grupa El Garcers, ofreciéndole en calidad de venta a GGM. @ playon
contigus al sector ESTE de GMSB. Parte del playon en menclén le pertenece
legalmente a la firca GM%E.

Las verdaderos socios del Garcero, se comprometieran & averiguar a fondo a astas
persenas lgue andan realizando la negociacién ¥ que no tenen gque ver con su
organizacitn segln la manifestada,

Ala reunidn se hicieron prasente los socios del grupa El Garcera (5 representantas),
gl Prasidente de AFEMASUR, representantes de GGM y representantes de AMDAH.

El grupo El Garcers solicita se wverifigue los limites de la concesidn de GMSE,
especificamente por &sa Zona en presancia del resto de los secios.,

A su wvez, el grupo el Garcero sollcita el apoyo con la caja puente que esta dentro de
las limites de GMSB y que servird para transitar no salamente al Garcers, sing que
a los olros grupos que Se encuentran en esa 2ona,

Tamblén salicitaran la construccldn de una segunda caja pusnte, para la caleta de
acceso hacks el final del playen en calidad de donacibn.

d ign Ac -]

Los Wimites de concesidén de GMSB serdn verificados y en presencia de los alll
presentes, y en base a la Escriturs publica de GMSB, en el sector solicitado &
través del departamente de ingenlera de GGM v de un experto de parte de
APEMASUR. La fecha gueda pendlente, perg se sugirid que fuera [a prdxima semana.

Las solicitudes de cajas puentes, tanto existente, come nuevas, estin sufetas: |a
primera a solicitar autorizacidn a nival de Difeccidn ejecutiva del GGM ya gue as
propledad de GMSB v la segunda esta sujeta a ley, porque no se puede participar
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Anexo 25: Reunién finca GMSB y Grupo El Garcero, 2 de marzo del 2021

Minuta Reunidn Sector Finca GMSB

Lugar ¥ Fecha:i Sector Este Finca GMSHE, Choluteca. 2 de Marzo del 2021
Asunte: Reunidn y Gira de Campe con el Grups El Gareera,
Inicie de reunidn: 9:00 am, finalizado: 12:45 m

Agenda

I. Verllicacidn puntos de consecion de GM5B sector Este junto al Grupa El Garcers
Resumen

1} Sa& werifico an el sitio, los puntos que marcan log limites de GMSB en el sector Este
de la finca v que calinda con el playen gue esta gesticnando el Grupe denaminada
El Garcaro,

2} El grupo El Garcere estubo acompafiado del Se. Wiklmer Cruz, presidente actual de

APEMASUR, Ing. Bides, Sr. jose Lus Obando presidente del Grupo El Garcera, mas 8

personas de parte de ellos. Mas tres representanbes del depto de Ingenleria.
Sequridad y Gestion Socie-Ambiental, recorrieron los puntos v verificaron dichos
punkas.

Flanes de Accién Acordade

Las siguientes sbsarvadicnes salleran del recorrida:

I} Saolicitaron no cercar del punto 1 al 2 para que %2 les pueda dar mediante un
acuerda, &l accesa a la caja puente actual & en su defecks sallcitar a la empresa se
les apoye con la construccian de otra cala peente que guede afuera de la consecion
de Granjas Marnas y apoye con material de relleno. Se acordd que enviaran |a
salicitud por escrito.

1) El purito 3 se encontrt mas afuers del majon. S& corrigira esto.
1} El punto 8 no coincide con |as coordensdas del grupo. Se acordd verificar,

IMAGEN FiRMA DE BITACORA SOCIAL. PAGIMNA 233, ACUERDO FRMADO POR
FRESIDENTES DE APEMASUR Y EL GARCERD.
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Anexo 26: Reunién finca GMSB y Grupos organizados (playones al Noreste de GMSB), 21 de abril del 2021

Minuta Reunidn Sector Finca GMSB

Lugar y Fecha: Centro de Capacitacion de Granjas Marinas, Choluteca, 21 de
Abril del 2021

Asunto: Reunldn con Grupes Organizados instalades en playones al Norests
de GMIH.

Iniclo da reunldn: 1:00 pm, finalizado: 2:07 pm

Bgenda
1. ftencidn a solicitud de apoyo de infrapstructura por grupos organizsdos.

Rasurman

1) Al Maroeste v fuera de la consecion de finca Granjas Marinas San Bernardo, sobre
playones y frente al Estero La Varillosa, se encuentran warios grupes formados por
habitantes de las Comunidades de Los Prades. Costa Al y Namasigus centre, Diches
grupss estén con lo intensidn de construlr estangues de camardn v alguenas de ellas,
esthn haciendo el ramite de licenciamientd ambiental actualmenie.

1) La presente reunsn fue convecada por tres grupos: “Bendscién de Dios”, “Aegalo de
Dies", “Golo de Fonseca” vy respaldados por un representante de APEMASUR
[Asaciacion de pequefos v Medibnos Acuicultones del Swrp of Sr. Martin Arqueta, en |as
gue salicitan se les apoye construyéndoles una caja puente sobre una caletas y asi
pedar circular hacla sus playones,

1) A Su ver saliclaron fe led apoye con permitides acceder por |a cajh puenie que
pertenece & GMSE v gue constituye L entrada hacia el resto de los grupes.

ll]T solicitaron material selecto para la borda que e consecion de GMSE, ¥ se les ha
pﬂ"l‘nltidl:l. desde mudchos afos atrds, | Bbre circulscion & las ptt-l:&dnrﬂ arteiansled
hacia ol Estero La varillosa.

J]Lﬂ reunin fue atendids por el g Josquin Rormsera, Alba Barahons de GGM ¥ 3
méembeos de los grupos mencionados,

Planes de Accidn Disgcutidos y Acordada

¥ Estos mismas Qrupos en &l afe 2015, se leg aprobd una Solicited en b que pedian
acceso por la borda externa de la laguna L 0334 de GMSA. Esta solicitud fue aprobada
bajo términos coma ser; presentar documentacidn y permisos ambigntales que exigen
las beyes nacipnales, S8 Comprameiernon a poner una Caa puente entre la laguna 334 ¥
Hondufarms para alhis de las agua lluvias, mantener arreglada la borda de accesa de
las Qrupos & benaficio de los mismos Qrupas, respelar los limites Qui 5& ] hﬂﬂl‘l-ll'l.
entre otros. De estos compromisos que adquirieron a través de fa firma del miEmo
doowmento, MO gjecutaron ninguno, Por lo gue en la presents reunldn refirmanon su
falta de compromiso
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QUIBILS 50 SNCAROBrAR the GHATIDUY 8 Malerial & 18 1400 €8 I DOR.

1) Granjas Marinas meafirme su compromisce de spoyo @ eElof Qrupds organimados,
slarnpre ¥ fuands edle on fuk Mancd v respalande 1S leyes ASCShales.

Listada de aslstencla reunion Grupos Organizadod sector Noredte do GMEE
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Anexo 27: Reunién finca GMSB y comunidad Brisas del Porvenir, 16 de septiembre del 2021

Minuta Reunidn Sector Finca GMSE

Lugar y Fecha: Comunidad Brisas del Porvenir. 16 de Septiembre del 2021

Asunto: Reunldn Junta de Agua para Proyecto Agua potable a benaficlo de las
comunidad de Guameru y Costa Azul,

Iniclo de reunidn: 11:00 am, finallzado: 12:30 am

Agenda

1. Prapuesta de participacidn en el sistema de agua a la cormunidad de Brisas del
Parvenir en el Proyects de Agua Polable

Resummamn

El dia 16 de septiembre del afio en curse, nos reunimas en la comunidad de Brisas del
Porvenir, represantantes de GRUPD GRAMIAS MARINAS, FUNDESUR, PATROMATO Y
MIEBROS DE LA COMUNIDAD DE BRISAS DEL PORVERMIR ¥ REPRESENTANTES DE LA
JUNTA ADMIMISTRADORA DE AGUA DE LA COMUNIDA DE COSTA AZUL- GUAMERL.

El objetive de la reunion era plantearie a la comunidad de Brisas del Porvenir recibir
participacidn en ol sistema de agua gue se implementara en la comunidad de COSTA
AZULGUAMERL, Do igual manera en esta reunidn se planted que |a buberia de dicha
sistema cruzaria el caming que tiene de acceso a la comunidad; a lo cual les miembros
de Brisas del Pervenir nos comentaron que ellos va estaban trabajando en sus propio
sistema de sgus apovada por la empresa privads Foloveltaica Los Prados y que mo
estaban interesados en participar en otro proyecto de agua. Con respecto a b
fespussts del Patronats, Se le manifestd gue 4 respeths su desicien, tomande en
cuenta que la comunidad es pequefia (11 viviendas) y el proyecto que realizaran sera
con energia solar resultands mas econdmico los costos de energla y nos pusimas a la
arden para cualquler consulta técnica o necesidad gue requieran acerca del proyedcto
dae agua,

Planes da Acclén Acordado

1. Brisas da Porvenir no participara en el sistema de asgua de COSTA
ATULGLUAMERL
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Anexo 28: Resolucion de Queja, 29 de mayo del 2020
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Anexo 29: Socializacion BEIA y EPIS con CODDEFFAGOLF
Minutas reunién con representantes de CODDEFFAGOLF

Invitacién:

EMPACAIMIRA SAN LORENZO S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

Chalutecs, 26 de Agosto de 2023

Lic, Dina Marel

Directora CODDEPEFAGOLF
San Lorenza, Valle

Su oficina

Estimada Lic. Morel,

Reciba un cordial salude dessédndnle de axeal .
labores diarins e =ealante salud y éxilos en sus

B mabivo de la presente e para Invitarte & a sacializacion y entrega de los
decumentos: EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL {(EPIS) &n su
2ds actualizacidn, y o Informe ESTUDIO DE BIODIVERSIDAD E IMPACTO
AMBIENTAL (B-E1A) &n su lera actuslizacidn. como roquerimients de s
certficacion Aguaculture Stewardship Cowncll (A5, mismos gque serdn explicados
detaliadamente par e ing. Mauricio Majia, xperto v consultor de |8 smpress ESL,

Por la anterior, le estamos invitando muy cordiasiments & que nos acompafe a |a
reunsdn que se flevara a coba:

Fecha: Viernes 02 de Septiombre del 2022
Hora: 2 pm
Lugar: Salén reuniones, Empacadora San Lorenzo en San Lorenzo Valls,

Esperamos contar con suU presencia, it saluda cordialments,

GERENTE RE NSTITUCIOMALES ¥ AMBIER
EMPACADORA SAMN LORENZD S.A. DE €.V,
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Minuta de reunion

Minutas de reunion con representante del Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y Fauna del Golfo de Fonseca

(CODDEFFAGOLF).

Reuniodn con el representante de CODDEFFAGOLF

9.02.2022 Hora de inicio: 1:55 p.m. Me¢étodo de reunion: Virtual via
Hora terminada: 3:05 p.m. plataforma Google Meet

Objetivo de la reunién | Socializar con el representante del Comité para la Defensa y Desarrollo de la
Floray Fauna del Golfo de Fonseca (CODDEFFAGOLF), co-manejador de las dreas
protegidas del Golfo de Fonseca, las evaluaciones de impacto ambiental sobre
la biodiversidad (BEIA) y evaluaciones participativas de impacto social (EPIS) de
las 5 granjas camaroneras del Grupo Granjas Marinas (San Bernardo, Las
Arenas, AQH, CADELPA, y CRIMASA)

Facilitador Mauricio Mejia - Consultor

Participantes Nombre Contactos
Saul Montufar — Coordinador de +504 32451829
CODDEFFAGOLF

Gabriel Alvarez — Representante del Grupo
Granjas Marinas

Discusion

El Consultor agradeci6 la participacion del coordinador de CODDEFFAGOLF, indicando que el objetivo es
presentar a CODDEFFAGOLF los procesos que las granjas camaroneras del Grupo Granjas Marinas han
realizado para obtener las evaluaciones BEIA y EPIS en cumplimiento con la norma ASC para Certificacion de
Camaron.

Como parte del proceso de elaboracion de estos estudios se las realizado consultas con partes interesadas
para conocer sus opiniones y perspectivas sobre posibles impactos positivos o negativos que las actividades de la
finca puedan tener en las comunidades y el medio ambiente.

Discusion

El Consultor explico que el Grupo Granjas Marinas es uno de los primeros en la industria camaronera que fueron
certificados bajo la ASC, un estandar socio ambiental voluntario internacional.

El Consultor dio un breve historial de como se cred este estandar. Explico que desde 1999 al 2006 un consorcio
integrado por organizaciones internacionales como la FAO, del Banco Mundial, WWF, NACA, UNEP
desarrollaron los principios internacionales para la produccion responsable de camarén. A partir del 2007 al 2014,
mediante un largo proceso de dialogos regionales y WWF lidero las mesas de didlogos con productores, academia,
ONGs, industria, comerciantes, en 5 regiones del planeta hasta lograr a creacion de la norma ASC. En el 2015 el
Grupo Granjas Marinas comenzo el proceso y logro certificarse con ASC en el 2016.

Se explicd que la norma ASC tiene 7 principios: principio 1 trata del cumplimiento legal, principio 2 trata de la
evaluacion de impactos a la biodiversidad, principio 3 trata sobre la evaluacion de los impactos a las comunidades
cercanas y las relaciones sociales, principio 4 se enfoca en el aspecto laboral de la camaronera, principio 5 tiene
que ver con la salud del camaron, principio 6 trata con el uso de los reproductores y larvas y el principio 7 trata con
el manejo de los recursos naturales. Las granjas son evaluadas contra indicadores de cumplimiento en estos 7
principios -mas de 100 indicadores - para poder obtener la certificacion.

La evaluacion sobre la biodiversidad (BEIA) se elabora cada 6 afios y la evaluacion de las relaciones con la
comunidad (EPIS) se elabora cada 3 afios. El Grupo Granjas Marinas esta con la primer actualizacion del BEIA y
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la segunda actualizacion del. Se clarificd que, aunque es ASC es una norma internacional se adapta a la situacion
de cada region.

Para el caso en el principio 2 es el estudio de impacto ambiental sobre la Biodiversidad, se analizan varios criterios.
1. Ubicacién de las granjas

Las granjas deben estén en lugares medioambientalmente adecuados para la produccion de camar6n que conserven
la biodiversidad y ecosistemas importantes. Para cumplir con la norma se debe tener una evaluacion BEIA.

La evaluacion BEIA se enfoca en los siguientes criterios:

Areas Protegidas: no se certifican granjas en APs categoria I, Il y III de la clasificacién UICN. Se certifican en
categorias V y VI si la granja fue establecida antes de la declaratoria del AP.
Para el caso de APs cat. IV se debe solicitar una variacion a un comité de ASC que evaliia caso por caso.

En Honduras casi todas las granjas en el sur estan dentro o parcialmente dentro de un area protegida y todas las
areas protegidas del Golfo son categoria 4. En el caso de GGM, ASC aprob¢ las solicitudes de variacion para
certificar la granjas, por estan en cumplimento con el plan de manejo del AP, y le CF dio dictamenes técnicos
favorables indicando que la declaratoria del AP fue posterior al establecimiento de las granjas y las granjas cumplen
con el plan de manejo, estan establecidas en la sub zona de produccion intensiva de recursos que permite la
produccion de camardn a nivel comercial.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunto si el estandar ASC considera los planes de manejo de las areas
protegidas para este proceso ya que indico que para las areas protegidas categoria 4 se necesita un estudio de
evaluacion de impacto ambiental. El consultor le confirmé que es correcto, toda certificacion de una finca que esta
en una area protegida categoria 4 se debe revisar el plan de manejo para asegurar que al menos la granja este en
una subzona que permita la produccion de camaron.

El representante de CODDEFFAGOLF coment6 que estas areas protegidas fueron declaradas en enero del 2000 y
las concesiones ya estaban alli antes de la declaratoria. El Consultor afirmé que asi es y que estos son los puntos
que el comité de ASC evalta para determinar la aprobacion de una certificacion, que se tiene un plan de manejo,
un estudio de impacto ambiental, que la declaratoria fue después de la concesion y que donde hay traslape sea
dentro de la subzona que permite la produccion intensiva de camarén

Las 5 granjas del grupo camaronero GGM cumplen con los requisitos dentro el tema de areas protegidas.

2. Mangle
El segundo punto que considera ASC es el tema de mangle. Después de marzo 1999 ASC no certifica granjas que
han talado mangle para construccion de estanques. ASC solo permite que se corte mangle para el establecimiento
de estaciones de bombas y canales de drenaje con los permisos legales y demostrar reforestacion del 100% del area
afectada.

Se utilizan plataformas como la de Global Forest Watch, Observatorio Mundial del Mangle para evaluar cambio
de uso d suelo y pérdida de mangle.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunt6 si ASC considera o prioriza por especies los mangles en el Golfo
de Fonseca, ya que hay 6 especies de mangle en la zona. El consultor aclaro que ASC considera todas las especies
de mangle como importantes.

Las granjas del Grupo Granjas Marinas eran en su mayoria playones salinos con parches de mangle. EI Grupo
Granjas Marinas ha tomado la estrategia de dejar la colonizacion de mangle en los bordes de canales y estanques.

Desde 1976 al 2019 se reportan importantes incrementos de vegetacion de mangle en las granjas del grupo
camaronero.

98



Siendo esto un impacto positivo para las especies de fauna en la zona.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunt6 que en el caso de reforestaciones para la regeneracion de mangle
si se utilizan las mismas especies de mangle que existen en las areas de o si se sembraron otras especies ya que se
ha visto invasiones de mangles de otras especies que no era nativas.

Se le respondi6 que los programas de reforestacion son en coordinacion con el ICF, y que lo primero es plantar la
misma especie afectada, pero en caso de que se estan haciendo reforestacion en una area donde predominan otras
especies diferentes a la afectada se debera reforestar con la especie de mangle que el ICF indique es la adecuada.

El representante de CODDEFFAGOLF report6 que para la ampliacion de CRIMASA, se talaron dos especies de
mangle. Se emitieron planes de salvamiento que autorizan la tala del mangle. Sin embargo, en un reporte de la
comunidades se reportd una tala significativa de mangle.

El consultor aclar6 que ASC no certifica construcciones en areas protegidas después del 2014. En el caso de
CRIMASA, ASC no certifica la expansion por lo que se ha pedido una cadena de custodia para diferenciar la
produccion de esa expansion y la parte que si esta certificada.

En cuanto a la tala de mangle, se evaludé los requerimientos de ASC y se determiné mediante un analisis
multitemporal de cambio de uso d suelo que el mangle afectado, con permisos de salvamente, eran parches aisladas
que no tenian conectividad al ecosistema de manglar.

3. Habitats Criticos
El tercer punto que toma en cuenta ASC son los habitats criticos, y proteccion de especies. Las granjas camaroneras
de GGM estan en un ecosistema perturbado con granjas acuicolas, agricultura, esteros, manglares y playones
salinos.

En el analisis de especies amenazadas se identificaron cinco de importancia cocodrilo, lora nuca amarilla y tres
aves playeras reportadas con algiin grado de amenaza por la UICN.

En el caso del cocodrilo, con el ICF se planifican y se llevan a cabo capacitaciones anuales con el personal de las
granjas en los procesos aceptables de manejo de esta especie.

GGM cuenta con planes de manejo para el cocodrilo. Para las aves se le da educacion ambiental al personal
enfatizando que no se deben de disturbar y también se han creado posters que se han colocado en areas visibles
dentro de las granjas para recordar al personal que se debe proteger estas aves. Este aspecto se evalua cada afio por
los auditores ya que la lista roja de la IUCN es actualizada peridodicamente. El énfasis al personal es que estas
especies con algiin grado de proteccion no se deben de matar. Las granjas de Grupo Granjas Marinas tienen una
politica de manejo de estas especies que es no letal incluso para el pato negro en los estanques que se comen a los
camarones. Personal del ICF da charlas anuales sobre estas especies vulnerables.

4. Zonas de Amortiguamiento
El cuarto punto de importancia para el estudio sobre la biodiversidad es el tema de los Amortiguamientos. La
barrera costera minima debe ser de 100 metros entre la granja y la costa y la barrera riparia entre el perimetro de la
granja y el estero debe ser de 25 metros minimo. El estudio sobre la biodiversidad encontré que las cinco granjas
cumplen con estos dos requisitos y ademas las barreras sirven como conectividad y hacen funcién ecosistémica
sirviendo como biocorredores.

5. Salinizacidn

El quinto temas de importancia para el estudio sobre la biodiversidad es el tema de salinizacion.
En las granjas del Grupo Grajas Marinas no se utiliza agua dulce para llenar los estanques. En las cinco granjas se
utiliza agua salobre. Solo una de las 5 granjas tiene pozo de agua dulce para uso doméstico.

Y en cuanto a posible salinizacion de suelos, solo Las Arenas y AQH tiene en el perimetro un vecino de suelos
agricolas, el cual mantienen monitoreado para analisis de conductividad.
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Para el pozo de agua dulce se mide la conductividad eléctrica cada seis meses. En caso de encontrar valores
superiores a 1500 microsiemens por centimetro se Debra analizar la razoén de incremento.

En el caso de suelos agricolas vecinos se mide conductividad de forma semestral y al identificar incrementos con
respecto al primer afio se hacen consultas con universidades para identificar la razon del incremento.

6. Escapes
El sexto tema de interés bajo esta norma es el tema de los escapes. Aunque en Honduras la produccion de camaron
es el camaron blanco que es nativo del pacifico, siempre se considera como un riesgo ecologico un posible escape
masivo del camaron cultivado.

La norma pide que se minimizan o prevengan los escapes poniendo todas las medidas posibles, trampas que se
monitoreen con frecuencia y se registren los resultados para poder tomar decisiones.

Es posible que una marea alta pueda desbordar un estanque, por eso se evalua datos de COPECO y las plataformas
de monitoreo de mareas. Se encontro que la marea mas alta en 25 arios fue de 3.5 metros. También se evalua el
comportamiento de las lluvias y los puntos mas altos y mas bajos de las granjas. Se encontro que las granjas del
Grupo Granjas Marinas los puntos mas bajos estan en un rango de 1.5 a 2 metros. Si estas granjas estuvieran a
menos de 100 metros la costa tendrian que hacer inversiones costosas para prevenir un desborde, pero las granjas
del Grupo Granjas Marinas tienen una barrera de la costa entre 800 a 5000 metros asi que no hay amenaza de
desbordamiento.

Principio 3: Relacion con la comunidad

Bajo el principio 3 se evalua la relacion con las comunidades mas cercanas a las granjas.

Se llevaron acabo reuniones con los patronatos de las comunidades mds cercanas, pescadores, entre otros actores.
La norma evalua que las granjas no sean un obstdaculo a los recursos marinos costeros para los miembros de las
comunidades. También evalua que los miembros de las comunidades mds cercanas se les da la prioridad en termino
de empleo en las granjas y también la norma busca que la relacion entre las granjas y las comunidades sea de
armonia y buenas relaciones.

Para asegurar esto se pide que ambas partes (Granja y comunidad) acuerden una politica de resolucion de
conflictos. Las comunidades mas cercanas a las granjas del Grupo Granjas Marinas se identifican como.: Guameru
para San Bernardo, El Carmen para la granja CRIMASA, Las Arenas par la graja Las Arenas y El Tulito para las
granjas AQH y CADELPA.

Otros actores de influencia para las granjas son CADDEFFACOLF por el tema de las areas protegidas, el ICF
como la autoridad competente.

Los acuerdos que se tomaron entre las granjas y las comunidades son los siguientes:

1. La politica de resolucion de conflictos es la herramienta para utilizar en caso de un conflicto.

2. Se mantendrdn reuniones entre las granjas y las comunidades al menos cada 6 meses. La granjas del
Grupo Granjas Marinas mantiene reuniones con las comunidades de forma frecuente.

3. Sele dard prioridad en la oferta de trabajo a los miembros de las comunidades mds cercanas. En el caso
de la granja CRIMASA se ha dado que se ha establecido un sistema de mancomunidad para darle
oportunidades a miembros de otras comunidades cercanas, via rotaciones de oportunidades, lo que ha
creado un ambiente armonioso entre ellos.

4. El Grupo Granjas Marinas seguird apoyando actividades culturales en las comunidades lo que también
les ayuda a proyectarse como empresa socialmente responsable. Actualmente se le apoya a las
actividades de las comunidades con las celebraciones del dia del nifio, de la madre, escuelas, donaciones
de kits escolares entre otras.
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5. Respecto a la bioseguridad de las granjas por parte de los miembros de las comunidades. Ellos reconocen
que la granja produce alimentos por lo cual es necesario tener un proceso de solicitud para poder ingresar
a las grajas reduciendo la contaminacion que se pueda dar.

Actualmente los 5 acuerdos estan funcionando. Se ha enfatizado a las comunidades que FUNDESUR es el brazo
social de las granjas para el Desarrollo de la Zona Sur. Sus areas estratégicas son salud, educacion, el
medioambiente y autogestion para el fortalecimiento de lideres comunitarios. La politica de Resolucion de
Conflicto se ha aceptado como el documento que describe el proceso para recibir reclamos, dar respuesta a estos
en un periodo de tiempo establecido si es aceptada por la parte que hiso el reclamo se cierra el caso si no es
aceptado los agredidos deben indicar esto y es procede a buscar un mediador neutro que es aceptado por ambas
partes, como puede ser un sacerdote, un policia, etc. Ambas partes deben aceptar la decision del mediador al no
ser asi se activa la tercera opcion que es ir a los tribunales. No es recomendable llegar a esta tercera fase ya que
comprometen las buenas relaciones. Durante el periodo 2015 a 2022 las granjas del Grupo Granjas Marinas no
se han llegado a estos extremos. Se han dado un par de reclamos que se ha resulto de forma amigable.

Se le informo al representante del CODDEFFAGOLF que el representante del Grupo Granja Marinas le entregara
una copia impresa de los estudios para cada granja.

El representante del CODDEFFAGOLF le dio las gracias al representante del Grupo Granja Marinas y al
Consultor por la presentacion y la informacion proporcionada en esta reunion. Como ultima consulta el
representante del CODDEFFAGOLF pregunto si ASC considera la biodiversidad que se pierdo a través de la
accion de bombeo, pues se succionan peces y sufren pedidas en la biodiversidad. EIl Consultor respondio que la
version de la norma ASC tendra vigencia el 25 de octubre pero que en 12 a 15 meses es posible que habra otra
ronda de consultas para actualizar esta version y alli se puede sugerir que se consideren indicadores de proteccion
a la biodiversidad en estaciones de bombas. Por ejemplo, una malla filtro que proteja a los peces en la zona

Quedando todos satisfechos la reunion se dio por terminado a las 3:05. p.m.
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Anexo 30: Hojas de Vida — Consultores

Curriculum vitae

NOMBRE: Mauricio Antonio Mejia
FECHA DE NACIMIENTO: diciembre 8, 1967
DIRECCION: Residencial del Golf, Zona Americana, La Lima, Cortés. Honduras

Tel: Cel.: (504)-33037881

e-mail: mamejia01@yahoo.com
NACIONALIDAD: Hondurefio (Nacimiento) + Belicefio Nacionalizado
IDIOMAS: Espafiol e Inglés

OBJETIVO: Ser parte integral de una organizacion o institucion orientada a resultados a través del desarrollo sostenible,
reduccion de pobreza y el manejo de los recursos naturales

CALIFICACIONES

# 20 arios de experiencia en agricultura y acuicultura sostenible, y trabajo con grupos de productores

# 12 afios de experiencia trabajando con grupos de acuicultores en Latinoamérica promoviendo practicas de produccion
responsable.

12 afios trabajando en conservacion de los recursos naturales e implementando mejores practicas de cultivo en
Mesoamérica.

12 afios promoviendo la certificacion sostenible del sector agroindustrial en Centroamérica.

Destreza en analisis — métodos estadisticos para la investigacion

Capacidad para escribir propuestas para levantar fondos en ONGs

Capacidad de trabajo en equipo

Conocimientos de computacion: paquetes estadisticos, ArcView, Microsoft Word, Excel, Access

i
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Areas de conocimiento
> Desarrollo de Estrategias de manejo para areas de alto valor de conservacion.

> Formulacién y evaluacion de proyectos.

> Estandares sociales y ambientales para la certificacion acuicola

> Coordinacion/Lider de programa

> Andlisis de datos espaciales utilizando ArcGis

> Administracién sostenible

> Disefio de estrategias en agricultura y desarrollo rural

> Estandares sociales y ambientales para la certificacion de cafia de azicar y palma de aceite.
> Manejo integrado de plagas

> Agricultura de precision
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EDUCACION

2014 Maestria en Administracion de Empresas Sostenibles (Green MBA), Universidad para la Cooperacién Internacional
(UCI), Costa Rica y México.

2000 Diploma de Especializacion en Agricultura Ecoldgica con énfasis en Agricultura Tropical Sostenible. Centro
Agronomico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Costa Rica.

1996  Ingeniero Agrénomo, Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2006 a la fecha - Relevante a la certificacion ASC-Camaron

2007-2014 Coordinacion del dialogo Centroamérica y México para desarrollo del estandar ASC Camarén

2014 - Coordinacion de preauditorias pilotos para pruebas del estandar ASC en cinco granjas camaroneras en Belice.
2014-2015 Asesorias para preparacion y certificacion de once granjas camaroneras y una de tilapia en Belice.,
incluyendo supervision a la elaboracién de BEIA y EPIS.

2015-2016 Asesoria para preparacion y certificacion de cinco granjas camaroneras en Honduras (GGM), incluyendo
supervision a la elaboracion de BEIA y EPIS.

2015 - 2016 Asesoria para preparacion y certificacion de diez granjas camaroneras en Ecuador (Grupo SONGA),
incluyendo supervision a la elaboracion de BEIA y EPIS.

2017 - Elaboracion de estudios BEIA y EPIS para granja CULTOSA en Panama

2018 - Elaboracion de estudios BEIA y EPIS para dos granjas del Grupo El Faro en Honduras

2018 - Elaboracion de estudios BEIA y para tres granjas del Grupo CACESA en Honduras

2018 - Asesoria y elaboracion de BEIA y EPIS a 5 granjas camaroneras en Sonora México.

2019 - Elaboracion de estudios EPIS para recertificacion de cinco granjas del grupo Granjas Marinas en Honduras.
2019 - Asesoria y preparacion de BEIA y EPIS a tres fincas camaroneras en Honduras (AQUAMAR, CAMARSUR e
INVAR).

2019 - Elaboracion de BEIA y EPIS a granja camaronera Domingo Rodas en Perd.

2020 - Analisis cambio de uso de suelos granjas camaroneras grupo Nueva Pescanova — CAMANICA Nicaragua
2020 - Analisis cambio de uso de suelos granjas camaroneras Grupo Nueva Pescanova — PROMARISCO Ecuador
2020 - Asesoria y elaboracion de BEIA y EPIS a 5 granjas camaroneras en Sonora México.

2021 - Asesoria y elaboracion de BEIA y EPIS a granja camaronera Océanos en Colombia.

2021 - Elaboracion de estudios BEIA para recertificacion de cinco granjas del grupo Granjas Marinas en Honduras
2021 - Actualizacién del BEIA a grupo camaronera Rivermar en Honduras

2021 - Actualizacion del BEIA a grupo camaronera Granjas Marinas del Sur en Honduras

2021 — Asesoria para revision y actualizacién de BEIA y EPIS a granja camaronera ICASUR en Honduras

2021 - Elaboracion de BEIA y EPIS a granja camaronera Ixtan en Guatemala

2021 - Actualizacion EPIS granjas camaroneras de grupo Accién Acuicola, Sonora, Mexico

2017 - Presente World Wildlife Fund

Oficial Senior Produccion Alimentaria WWF Guatemala/Mesoamérica

Como lider del programa de Produccién Alimentaria en la region Mesoamericana, las principales actividades incluyen el
apoyo al sector camaronero en Belice, Guatemala y Ecuador en la adopcién de buenas practicas acuicolas y el apoyo a la
iniciativa SSP en Ecuador.

Apoyo a las agroindustrias en Centroamérica a mantener sistemas de produccion sostenibles.

2006 - 2017 World Wildlife Fund, Mesoamérica
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XI.

XIL.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

Oficial del Programa de Agricultura y Acuacultura

&

Como oficial del programa de agricultura y acuicultura en WWF Guatemala/Mesoamérica las principales responsabilidades
incluyen el involucramiento del sector privado agroindustrial en la adopcién de practicas sostenibles para la produccién
responsable de los principales productos de exportacién en la regién mesoamericana.

En Mesoamérica se han implementado mejores préacticas de cultivo en la produccion de cafia de azlcar, banana, citricos
y palma de aceite.

Desarrollando e implementando un modelo de alerta temprana para el manejo de la sigatoka negra en Belice y Honduras.
En Belice, Honduras y Quintana Roo se ha adoptado el manejo biolégico de plagas en cafia de azlcar como la principal
estrategia dentro del manejo integrado de plagas.

En Belice, Honduras y Ecuador se esta trabajando con las principales industrias productoras de camaron cultivado para
ser certificadas bajo estandares ambientales y sociales, al 2016 se ha logrado 95% de la industria belicefia, en Honduras
el grupo Granjas Marinas y en el Ecuador el grupo SONGA han sido certificados bajo el sello ASC.

Durante enero 2014 a diciembre 2015 coordinador/facilitador en la implementacion de proyectos financiados por el Banco
Interamericano para el Desarrollo (BID).

Desde el 2012 responsable de la formulacion, ejecucién y evaluacion de proyectos financiados por organismos
internacionales como la Iniciativa Holandesa para el Comercio Sostenible.

Otras responsabilidades:

@& & & & B P P B

Recolectar informacion sobre buenas practicas agricolas existentes en las agroindustrias para promover su adopcion.
Realizar visitas de campo y evaluar el progreso de los proyectos

Proveer asistencia técnica a los proyectos

Evaluar y monitorear los proyectos en agricultura y acuacultura financiados por WWF

Desarrollar nuevos proyectos en areas que no estén recibiendo apoyo de WWF

Supervisar actividades de investigacion en el campo, donde WWF tiene proyectos de investigacion activos

Generar reportes al finalizar los proyectos en adicion a reportes mensuales

Interactuar con donantes, cientificos, oficiales de gobiernos, oficiales de ONGs y otros socios

2001 - 2006 Camara Azucarera de Belice (SICB), Belice. Oficial de Proyectos/Investigacion

Desarrollar e implementar proyectos de investigacion y mejores practicas de manejo en produccion sostenible de cafia de
azulcar a nivel de campo y fabrica a fin de incrementar productividad y reducir costos de produccion

Establecer parcelas demostrativas sobre diferentes variedades de cafia de azucar bajo diversas condiciones de fertilidad
de suelos, malezas y plagas con la finalidad de educar a los productores utilizando la metodologia productora a productor
Desarrollo de propuestas para financiar proyectos de investigacion

Preparacion de presupuestos para las actividades de los proyectos y reportes de progreso

Elaboracién de mapas de granjas en el norte de Belice generando reportes en sistemas de informacién geogréafica
Implementacién exitosa del primer censo cafiero en Belice (2201/2002)

Capacitacion de técnicos agricolas en SIG con financiamiento de OIRSA, Belice

Publicacion de material técnico para la produccion de cafia de azUcar y distribuidos entre los productores

Coordinacion de programas de extension y supervision de técnicos de campo en el norte de Belice

Realizacion de reuniones y entrenamientos de los productores locales

Representacion de la camara azucarera y asistir al presidente de la cdmara en reuniones técnicas a nivel nacional e
internacional.

Interaccién con el ministerio de agrura y otras industrias en particular el intercambio de experiencias en mejores practicas
de manejo que se adaptan a la industria cafiera.

1997 — 1998 Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras. Técnico de campo y Profesor
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Profesor de propagacion de plantas y Frutales
Supervision de mddulos de campo en propagacion de plantas y ornatos
Preparacion de evaluaciones, reportes técnicos al secretario general de la ENA

1998 Responsable de la Seccidn de Frutales en la ENA

@ & & P

Preparacion de reportes trimestrales sobre el desarrollo y progreso de las actividades ejecutadas en la seccién de frutales
Responsable de investigacion, produccion y comercializacion de frutas

Responsable del mantenimiento de las granjas en la institucion

Responsable de la supervision de trabajadores de campo

1997 Responsable de la seccion de propagacion de plantas

L
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Preparacion de reportes trimestrales sobre el desarrollo y progreso de las actividades ejecutadas en la seccién de
propagacion de plantas

Responsable de investigacion, produccion y comercializacion de plantas ornamentales

Responsable del mantenimiento del ornato de la institucion

Responsable de la supervision de trabajadores de campo

1996 Rancho Santa Fe, Honduras

Gerente de Granja

L
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Responsable de produccion y comercializacion intensiva de tomates

Responsable del mantenimiento y manejo de los huertos horticolas de la institucidn
Disefio e instalacidn de sistemas de riego

Entrenamiento del personal técnico

1991-1992 Ministerio de Recursos Naturales, Honduras. Direccién Nacional de Agricultura

Operador de Maquinaria Agricola

L
L
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Responsable del equipo y maquinaria del departamento
Supervision del personal laborando en los talleres del departamento
Supervision de operadores y conductores de vehiculos en el departamento

COMITES PROFESIONALES
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2010 - 2015 Miembro del comité para la revision y planeamiento de los fondos de la asociacion cafiera de Belice
2009 - 2015 Miembro del comité ambiental de la asociacion cafiera de Belice

2006 - 2006 Miembro Ex Oficio de la autoridad para el control de la calidad de la cafia de azlcar

2005 - 2006 Miembro del comité de produccion cafiera de Belice

2005 - 2006 Miembro del Instituto de Investigacion y Desarrollo de la cafia de azlcar en Belice

2005 - 2006 Consejero técnico del presidente de la camara azucarera de Belice

CAPACITACIONES
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2020 MSC Cadena de Custodia — Proyecto MAR2R

2018 manejo de personal, WWF USA

2017 modelos de alerta temprana, Viena, Austria

2017 politicas acuicolas, Seguridad Alimentaria y cambio climatico - BID

2017 produccién y comercializacion sostenible de mariscos, Bruselas, Bélgica.

2017 Manejo de riesgos en proyectos - BID

2017 Mejorando la implantacién de programas usando el modelo l6gico — Universidad de Florida

2016 produccion acuicola en el sureste asiatico, Vietnam y Tailandia

2016 Curso de auditor lider para la certificacion de Tilapia bajo la norma ASC, Santiago de Chile

2016 Introduccion al Cambio Climatico, Instituto para la investigacion y entrenamiento de las Naciones Unidas
2015 Curso de auditor lider para la certificacion de Camarén bajo la norma ASC, Tailandia

2014 CALIDENA preparacion de capacitadores bajo el Proyecto PTB/CROSQ “Desarrollo de una demanda orientada e
infraestructura de calidad armonizada”, CROSQ, Republica Dominicana

2013 curso para asesores en Areas de Alto Valor de Conservacion, PROFOREST, Honduras

2009 analisis de datos, WWF, Guatemala

2007 MS Project Management, EXECUTRAIN, Guatemala

2005 Trade opportunities for Belize, lICA, Belize

2004 Implementacion de programas de investigacién, INICA, Cuba

2003 manejo de bases de datos, proyecto OIRSA-VIFINEX, Honduras

2003 Pesticides specifications applicable to pesticides registration of agricultural pesticides, FAO, Belize

2002 Sistemas de Informacion Geogréfica, OIRSA-VIFINEX, El Salvador

2001 Entrenamiento en sistemas de informacion geografica (SIG), OIRSA-VIFINEX , Belice

1998 Manejo post cosecha de frutas y vegetales frescos. Fundacién Hondurefia para la Investigacion Agricola (FHIA),
Honduras.

1998 Sistemas de produccion pecuaria e industria rural en armonia con el ambiente y el uso racional de los recursos
naturales. Escuela centroamericana de ganaderia, Costa Rica.

1998 Biotecnologia. Instituto de Formacién Profesional (INFOP) — JICA, Honduras.

1998 elaboracion de fertilizantes organicos, FHIA —Proyecto Guayape, Honduras.

1998 produccién de café organico, ENA, Honduras.

1996 analisis de datos experimentales utilizando SAS, ENA —Guelph, Honduras.

1995 cultivo de palma africana, INFOP, Honduras

1994 cultivo de Cafia de Azucar, Cantarranas, Honduras.

PUBLICACIONES
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2014 Guia para la Planificacion Estratégica Sostenible de la Asociacion de Productores de Cafia de Azucar en Belice
2009 Manejo de residuos post cosecha en la produccion de cafia de azucar.

2009 Manejo alternativo de malezas en plantaciones de citricos, cultivos de cobertura como parte del manejo de malezas
en Belice.

2008 Control Biologico de la Mosca Pinta en cafia de Azucar

2002 Guia Técnica para la produccion de cafia de azlcar en Belice (Espafiol/Inglés), SICB, Belice

2002 Censo cafiero 2001/2002, SICB, Belice

1996 Diagndstico de la produccién horticola con énfasis en la produccién de tomate (Lycopersicon esculentum) en el
rancho Santa Fe. Tesis de grado, Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras.

CONFERENCIAS

L

2016 Cluster en el Caribe, oportunidades y desafios. Bridgetown, Barbados
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2016 Produccion responsable acuicola, Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, regional Choluteca.
2016 Certificacion de camarones cultivados bajo la norma ASC, Sao Paulo, Brasil

2016 Feria Mundial del Marisco, Bruselas, Bélgica

2015 Certificacion de camarones cultivados bajo la norma ASC, Guayaquil, Ecuador

2015 Feria Norteamericana del Marisco, Boston, USA.

2015 Feria mundial del Marisco, Bruselas, Bélgica

2014 X Simposio de Acuicultura y Expo comercial (X SIMCAA) del 27 al 29 de agosto 2014, Tegucigalpa, Honduras
2011 Taller subregional “Control Biolégico en HLB”: Recomendaciones para Centroamérica, Costa Rica
2009 Mejores préacticas de Manejo en el agro sector mesoamericano— La FHIA, Honduras

2009 Anélisis de datos - La FHIA, Honduras

2008 Entendiendo el Agro clima en el Arrecife Mesoamericano - Honduras

2006 Primer reunion Interamericana sobre Biocombustibles, Sao Paulo, Brasil

2006 Pago por calidad, Costa Rica, Jamaica y El Salvador

2004 Diversificacion de la cafia de azucar, Habana Cuba.

2005 Simposio canero, Quintana Roo México.

O O N O R R N N

INTERESES Y AFILIACIONES

# Miembro de la Sociedad Audubon en Belice (BAS)
# Miembro de la asociacion de egresados de la Escuela Nacional de Agricultura (AGENA)
# Profundo interés en la conservacion y proteccion de los recursos naturales y el ambiente

Credenciales:
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Certificate of Recognition

Mauricio Meija

In recognition of the successful completion of the

ASC Auditor Training Course for Shrimp
9 - 11 June 2015, Bangkok, Thailand

Sucoesaiul compielion of e ASC Auditor Training Coorsb (8 8 meguikosmient
for Corificafon Booves o became sotrdiled for A50 caniicabon

Fowr s WFCUTTEia SO W BCCIEOWA e -BOrde s Do &—/

P Aguacullure Bas Geerts
gy StEWardship Standards Director, Aquaculture Stewardship Council
Y Council Date: 18 June, 2015
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YVETTE MICHELLE ALONZO
Tel: Cell: + (504) 8906-2046
E-mail: yalonzo02@gmail.com

Datos personales

Fecha de Nacimiento: 16 abril 1974

Domicilio: Residencial del Golf, Zona Americana
La Lima, Cortés
Honduras

Nacionalidad: Belicefia

Estado Civil: Casada

Perfil profesional

Nacida en Belice, completd sus estudios de Maestria en Socioeconomia Ambiental con énfasis en Administracion y Gerencia
Ambiental en el Centro Agrondémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica.

De regreso a Belice, ocup6 cargos de direccion y gestién de proyectos agricolas y ambientales en los sectores publicos,
organizaciones no gubernamentales e instituciones internacionales de cooperacion (IICA, GIZ, EU, PNUD) por 17 afios. Cuenta
con extensa experiencia trabajando con comunidades locales, productores, miembros de gobiernos, el sector privado,
instituciones internacionales y donantes.

Competencias

Planificacion Estratégica y fortalecimiento Institucional

Desarrollo de propuestas de proyectos

Gestion, monitoreo y sistematizacion de proyectos en los sectores agricolas y ambientales
Organizar y facilitar capacitaciones a grupos de productores y técnicos

Cooperacion técnica y transferencia de tecnologia

Formulacién y fortalecimiento de politicas publicas

Conocimiento de cadenas de valor y su aplicacion en el desarrollo

Integrando la adaptacién al cambio climatico en la cooperacion para el desarrollo
Gestion de areas protegidas

Conocimiento de cadenas agricolas, resiliencia y gestion de riesgo en la agricultura
Inclusién en la agricultura y los territorios rurales, agricultura familiar

Conocimiento y aplicacién de sistemas de informacién geogréfica.

Competencia en sistemas informaticos: Windows, Excel, Word, PowerPoint, Outlook,
Idiomas: espafiol (intermedio), Ingles (competente)

Educacion

2000 Maestria en Socioeconomia Ambiental con énfasis en Administracion y Gerencia Ambiental
Centro Agronoémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica
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1996 Licenciatura en Matematicas
Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA (Graduada con honores)

1993  Grado Asociado en Ciencias (especializacion en Matematicas y fisica)
St. John’s College Sixth Form, Belice

Experiencia profesional

Enero 2018 — Actual

Consultora Independiente

Areas de conocimiento y experiencia incluye:

e Formulacién, implementacion, gestion, monitoreo, evaluacion y sistematizacion de proyectos en areas de
gestion de recursos naturales, gestion de areas protegidas, desarrollo sostenible agricola, desarrollo
comunitario (desarrollo de comunidades)

Planificacion estratégica y fortalecimiento institucional

Formulacién, fortalecimiento y analisis de politicas publicas

Consulta y negociacién comunitaria

Cadenas agricolas

Resiliencia y gestion de riesgo en la agricultura

Inclusion en la agricultura y los territorios Rurales

e Agricultura familiar

2018 a la fecha: Consultora asociada para la elaboracion de Evaluacion del Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad (BEIA)
y Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS) a 12 granjas camaroneras en los estados de Sonora y Sinaloa, México en
preparacion para certificacion ASC.

Marzo 2013 — diciembre 2017 Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)

Economista de Agricultura y Analista de Politicas

Descripcion de funciones:

Responsable para el desarrollo de una propuesta con el objetivo de mejorar la productividad de granjas
bananeras en Belice a través del manejo integrado de suelos. (la propuesta valorada en 2.4 Millones de Euro
fue aprobada por al EU en octubre 2017)

Responsable para la gestion y monitoreo del proyecto de 3 afios valorado en 3.4 Millones de Euros para el
fortalecimiento de la industria azucarera en Belice. (Finalizado con éxito en diciembre 2017)

Hacer enlace entre actores publicos, privados y sociedad civil, grupos de productores y comunidades sobre
sistemas y cadenas de valor en la agricultura sostenible y competitividad, proporcionar apoyo técnico

Apoyar los Ministerios de Agricultura y el de Desarrollo Rural en el desarrollo de politicas para el desarrollo
sostenible y competitiva de la agricultura y el bienestar de las comunidades rurales

Colaborar con agencias de desarrollo y donantes en el desarrollo e implementacion de proyectos en temas de
practicas de agricultura inteligente, agricultura familiar, cambio climatico, entre otras.

Conducir y facilitar capacitacion a grupos productores y técnicos en temas de desarrollo y gestion de proyectos,
politicas agricolas, practicas agricolas climaticamente inteligentes, agricultura familiar, estadisticas de
agricultura, planificacion estratégica etc.

Prepara informes de los proyectos para los donantes

Responsable para el fortalecimiento institucional de grupos comunitarios, productores, y otros — desarrollar
planes estratégicos y manuales operacionales, de recursos humanos, de juntas directivas entre otros. Planes
estratégicos fueron desarrollados para la agencia regulatoria de pesticidas de Belice y la unidad de extension e
investigacion del Ministerio de Agricultura de Belice.
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Preparar hojas informativas, carteles y folletos referente a los proyectos de la oficina del IICA en Belice
Promover politicas publicas con el sector publico, privado y no gubernamental.

Julio 2012- Marzo 2013 Sociedad para la cooperacion internacional de Alemania (GIZ), Programa Selva Maya

Consejero técnico

Descripcion de funciones:

Monitorear el desarrollo e implementacion de los planes de proyectos y programas con las contrapartidas
Preparar e implementar proyectos y programas a nivel regional

Preparar e implementar talleres seminarios y otros eventos sobre temas ligados a los proyectos, programas y
planes estratégico del GIZ y el pais

Desarrollar y organizar medidas de control de calidad e implementar los cambios y mejoras necesarios

Apoyar la cooperacién y colaboracion de Belice en el programa de la Selva Maya y trabajar a través de la
identificacion, negociacion y gestion de proyectos conjuntos con el Ministerio de Recursos Naturales y el Ministerio
de Agricultura.

Colaborar y cooperar con comunidades, productores, y otros grupos que manejan recursos naturales para el
desarrollo y gestion de proyectos.

Desarrollar manuales, procedimientos, reportes y otros materiales relevantes al programa

Apoyar con la planificacién y desarrollo de conceptos de proyectos incluyendo la preparacion, organizacion y
moderacion de talleres de planificacion

2007- June 2012 Asociacion de organizaciones de gestion de areas protegidas (APAMO)

Director ejecutivo
Descripcion de funciones:

e (Gestion diaria de la secretaria y sus finanzas

e Asesorar la junta directiva de APAMO e implementar las politicas del consejo

e Desarrollar planes estratégicos y operacionales, planes de trabajo anuales, presupuestos anuales e informes
de progreso

e Organizar y facilitar talleres, juntas y seminarios con miembros y socios

Desarrollar politicas y marcos de referencia de las areas protegidas en colaboracién con los miembros

e Colaborar con agencias gubernamentales, socios nacionales e internacionales y donantes para lograr la
mision y vision de la asociacion

e Coordinar y hacer enlace entre los miembros de la asociacién y entre los miembros y el gobierno, sector
privado y sociedad civil.

e Representar la organizacion a foros nacionales e internacionales.

e Recaudar fondos para poder llevar a cabo los proyectos en beneficio a los miembros de la asociacion.

e Apoyar a los miembros en negociaciones con el gobierno en el desarrollo de politicas para la conservacion,
proteccién y desarrollo de las areas protegidas.

e Gestidn, manejo y monitoreo de proyectos

e Reuvision de politicas referente a las areas protegidas y asesora los miembros de APAMO

2005-2007 Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas (PACT)

Director de Programa de Subsidios

Descripcion de funciones:

= Supervisar y administrar el programa de subsidios de PACT
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Gestion de proyectos valorados entre US $5,000 a US $500,000

Revisar propuestas de proyectos de grupos que manejan areas protegidas y llevarlo a la junta directiva con
recomendaciones.

Monitoreo y evaluacion de los proyectos.

Hacer enlace con socios para identificar proyectos

Evaluar aplicacién de propuesta de proyectos de los socios

Hacer enlace con otros Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas con objetivos similares al de PACT
Apoyar las actividades de relaciones publicas del programa de subsidios de PACT

Coordinar y organizar programas de divulgacion comunitaria para promover los objetivos de PACT
Proporcionar asistencia técnica a los beneficiarios del programa de subsidios de PACT y beneficiarios
potenciales

Producir informes mensuales relevantes a los proyectos aprobados por PACT

2004 - 2005  Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas (PACT) — Proyecto para el desarrollo de un Plan del sistema

nacional de areas protegidas de Belice.

Coordinador de proyecto

Descripcion de funciones:

2002 - 2004:

Responsable para el manejo del proyecto para el desarrollo de la primera politica nacional de areas
protegidas y plan del sistema de areas Protegidas de Belice con un valor de US $1.4 M

Desarrollar propuestas de proyectos para apoyar la ejecucion del plan de trabajo del proyecto

Gestionar las actividades del dia a dia del proyecto incluyendo el monitoreo interno y evaluacion de
actividades de ejecucion del Proyecto

Preparar términos de referencia y coordinar logisticas de consultores contratados por el proyecto
Supervisar consultores contratados por el proyecto

Hacer enlace entre actores publicos, privados y sociedad civil, organizaciones con-manejadoras y donantes
de las areas protegidas

Hacer enlace y preparar informes mensuales para el grupo de trabajo del proyecto

Coordinar, organizar y facilitar reuniones y consultas con los actores principales del proyecto

Prepara informes trimestrales para donantes, agencias gubernamentales, y de instituciones de desarrollo

Ministerio de Agricultura, Pesca y Cooperativas

Director de programa nacional de soya

Descripcion de funciones:

2001 - 2002:

Gestionar las actividades del dia a dia del programa incluyendo el monitoreo interno y evaluacién de
actividades de ejecucion del programa

Preparar planes de trabajo anuales y presupuestos anuales

Preparar informes técnicos y financieros del programa

Hacer enlace entre actores publicos y privados.

Organizar y facilitar reuniones y consultas con los actores principales del proyecto.

Promover conocimiento publico del programa nacional del programa de soya

Supervisar los contratos de produccion bajo el programa

Gestionar el uso de maquinaria del programa para la produccion de soya

Gestionar el presupuesto asegurando que los gastos estén dentro los limites aprobados
Supervisar el programa de préstamos — aprobando crédito a los productores dentro el programa

Ministerio de Agricultura, Pesca y Cooperativas
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Economista Agricola

Descripcion de funciones:

Otros

Apoyar la unidad de anélisis de politica econdmica y estadistica del Ministerio de Agricultura.

Desarrollar estudios de costos de productos basicos del sector.

Supervisar y coordinar toda la recopilacion de datos estadisticos, compilacion e informes con los oficiales de
extension para todo el pais.

Preparar analisis econdémicos de cultivos y ganaderia.

Desarrollar encuestas y apoyar el censo de agricultura del 2002.

Fortalecer las capacidades de los extensionistas en temas de recopilacion de datos y estadisticas.
Representar Belice en las reuniones del CORECA.

Marzo 2010

Mayo 2009

Diciembre 2008

Consultoria para la asociacién de guias turisticos de Sarteneja, Belice

Facilitar y preparar un informe de evaluacion interna del proyecto de COMPACT, “Proporcionar un entorno
propicio para el desarrollo sostenible del turismo ambiental consciente en Sarteneja, un actor clave del
arrecife de Belice.”

Consultoria para la asociacién de guias turisticos de la peninsula de Placencia, Belice

Facilitar y preparar un informe de evaluacion interna del proyecto de COMPACT, “Promoviendo la proteccion,
conservacion y uso sostenible de los recursos marinos del sistema de arrecife de Belice a través de
capacitaciones y educacion avanzadas para los guias turisticos marinos de la peninsula de Placencia.”
Consultoria para el grupo de conservacion de mujeres para el santuario de babuinos de la comunidad
Facilitar y preparar un informe de evaluacion interna del final del Proyecto de COMPACT, “Logrando la meta

y los objetivos del santuario de babuinos de la comunidad, a través de la demostracion de los beneficios de
la participacion de la comunidad en la piscicultura.”

Entrenamientos

2015  “Integrando la adaptacion al cambio climatico en la cooperacion para el desarrollo”, ICA

2014 “Monitore0 y evaluacion de politicas publicas”, IICA en linea

2014  “Disefio e implementacién de politicas publicas”, [ICA en linea

2012  “Sesion introductoria Value Links”, GIZ, Guatemala

2012 “Enfoque de Cadenas de Valor y su Aplicacion en el Desarrollo”, GIZ, Guatemala

2012 “Taller de redaccion de subvenciones y recaudacion de fondos”, Embajada de Estados Unidos, Belice

2012 “Introduccion a Capacity Works”, GIZ, Salvador

2012 “Introduccion a la facilitacion de eventos grupales”, GIZ, Guatemala

2008  “Desarrollando un sistema de analisis de decisién integrado marino (MIDAS) Modelo, Conservacion
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2008
2007
2007

2006

2001

1997

1997
1997
1996
1996

Internacional, Belice

“Principios y técnicas de recaudacion de fondos — una introduccién practica’, Fundacion Oak /APAMO, Belice
“Project 2003” (nivel intermedio), Executrain, Guatemala

“Project 2003” (nivel introductorio), Executrain, Guatemala

“Curso Regional de Sostenibilidad Financiera para Areas Protegidas” The Nature Conservancy,
CEGESTI, PROARCA, Costa Rica

“Sistema de informacién geogréfica aplicada (G.1.S.)”, OIRSA, VIFINEX, MAF, Belice

“Introduccion al sistema de posicionamiento global Garmin PC 100, Processing Software”, University of California,
USA

“Aplicacion avanzada en el sistema geografico” — TNT Mips processing software, University of California, USA
“Taller en “teledeteccion para la investigacion y el control de Malaria en Belice”, University of California, USA
“Entrenamiento informatico de instalacion de hardware y software”, University of California, USA

“Curso introductorio en desarrollo de sistemas de informacidn geografica” - TNT Mips Processing Software, University
of California, USA

Publicaciones y presentaciones internacionales

2004

2000

2000

1998

1998

La produccion de soya en Belice y sus impactos en la industria de alimentos, Reunion General de la
Sociedad Agroeconémica del Caribe (CAES), Suriname

Potencial econdmico de los sistemas silvopastoriles para la produccion lechera y limitaciones para su adaptacion,
Cayo, Belice. Agroforesteria en las Américas. CATIE, Turrialba, Costa Rica.

Potencial econdmico de los sistemas silvopastoriles para la produccion lechera y limitaciones para su adaptacion,
Cayo, Belice. Tesis M.Sc., CATIE, Turrialba, Costa Rica.

Teledeteccion y sistemas de informacién geografica para el control de Malaria y proteccion del medio ambiente: Una
alianza funcional, ECO, Belice.

Un andlisis de teledeteccion de la abundancia de vectores y el riesgo de malaria asociado con comunidades

seleccionadas en el sur de Belice, C.A., Uniformed Services University of the Health Sciences, Bethesda, MD. USA.

1996

Ensefiando Calculos en el siglo 21: Una comparacion del calculo reformado con el calculo tradicional. Tesis B.A.,

Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA

Reconocimientos

2001

Premio al mérito en reconocimiento a la dedicacion de habitos de trabajo ejemplares y sostenidos y actitudes positivas
hacia el trabajo y el crecimiento de la organizacion, Ministerio de Agricultura Pesca y Cooperativas
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2000 Reconocimiento de la Amistad y Buen compafierismo en el programa de Socioeconomia Ambiental, Centro
Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica

1991  Beca Presidencial para logros sobresalientes, Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA.

Nombramientos

2013-2015 Copresidente del comité nacional de politica Agricola y alimentaria, MAFFESDI

2004-2005 Representante de pais de la sociedad agroeconomica del Caribe (CAES)

2008-2012 Miembro de la junta directiva de la Universidad Nacional de Belice, representando la sociedad civil,
Belmopan

2010-2012 Miembro del comité de recursos naturales y politica y estrategia ambiental

(NREPS), Belice

Actividades extracurriculares

2007
2004-2005
1997 -1998
1997 - 1998
1995 - 1996

1993 - 1994

1992 - 1993

1992 - 1993

Referencias

Miembro de la Sociedad Audubon de Belice, Belice

Representante de Belice en la sociedad agroeconémica del Caribe

Voluntario del instituto para ciegos, Belice

Miembro de la Sociedad de Coro de Belmopan, Belice

Miembro del equipo de futbol femenino, Dominican College of San Rafael, San Rafael California

Co-fundador del club ambiental “Estudiantes fomentando el desarrollo ambiental” (SEED), Belmopan
Comprehensive School, Belice

Miembro del club ambiental, “Estudiantes unidos para la naturaleza (SUN), Belice

Voluntario del instituto para ancianos, Help Age, Belice

Dr. Muhammad Ibrahim Ph.D
Director General

CATIE

Turrialba, Costa Rica
Tel. (+506) 2558-2551/2558-2201
Email: mibrahim@catie.ac.cr

Dr. Gabriel Rodriguez Marquez
Coordinador de la Unidad de Proyectos

IICA

San José, Costa Rica
Tel:(+ 506) 2216 0222
Email: gabriel.rodriguez@iica.int

Mr. Jose Alpuche
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Viceministro de Agricultura

Ministerio de Agricultura, Pescas, Medio Ambiente, Bosques, Desarrollo Sostenible e Inmigracion
Belmopan, Belice

Tel. (+501) 822-2243 o (+501) 610-5474

Email: ceo@agriculture.gov.bz

Credenciales:
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The Wourd of Trustees of Dominican College of San Hafael ﬁ@—_
o the recommendation of the Faculty and by viche of suthority
wested i them have conferred on

Yuette Michelle Alouzn

the Hnmﬂu of
Bachelor of Arts
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3 Lmkﬁ
Grupo de Trabajo “Cadenas de Valor y PPP" en el Enfoque de
Fomento de Cadenas de Valor y su aplicacidon en el Desarrollo
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= Lin ﬁ
Grupo de Trabajo "Cadenas de Valor y FPP" en el Enfoque de
Fomento de Cadenas de Valor y su aplicacién en el Desarrollo
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