


Discusion

1.

Con la participacién de LOS PRESIDENTE DE FENAPESCAH Y APAGOLF y representantes de GGM se inicio la
reunion alas 3 pm.

AB en representacion de las fincas de GGM dio la bienvenida a los representantes de las asociaciones de pescadores,
comentd que el propdsito de la reunién es la presentarles la version BEIA actualizada a diciembre 2020.

Después de dar la bienvenida, AB presento al consultor y pidio a los presentes den su nombre y cargo que representan.

MM explico que el propésito de la reunion es iniciar un proceso de consultas para conocer los puntos de vista con
respecto al manejo de la biodiversidad en la zona de influencia de las fincas del GGM por parte de la sociedad civil.
El fin de esta consulta es asegurar que ambas partes en este caso los grupos de pescadores y las fincas de GGM
mantienen un ambiente de buenas relaciones con un dialogo abierto y que los temas de impacto a la biodiversidad
son discutidos a fin de asegurar la proteccion a la flora y fauna en la zona.

Evaluacion de Impacto Ambiental y Biodiversidad.

MM presento los resultados de la actualizacion del BEIA para las cinco fincas de GGM, enfocando los temas de Areas
Protegidas, Cambio de uso de suelo, habitat criticos y especies amenazadas, ademas de los esfuerzos de GGM para
asegurar no se dan escapes de especies cultivadas al medio silvestre.

Los representantes de los grupos de pescadores manifestaron estar de acuerdo con los resultados el BEIA para las fincas
del Grupo Granjas Marinas. Ademas, aseguran que como representantes de los pescadores en la zona delGolfo
de Fonseca mantienen comunicacion permanente con GGM para tratar temas relacionados al manejo de los recursos
naturales en particular la proteccién del bosque de mangle.

Como Asociaciones de pescadores no tienen quejas hacia GGM en temas de proteccion a la biodiversidad, por el
contrario, estan satisfechos como las fincas estan dando un maneo adecuado a la flora y fauna en sus zonas de
influencia.

5. La reunion finalizé a las 5 pm.
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Socializacién BEIA con empelados de fincas GGM:

El Grupo Granjas Marinas implementa el programa de induccion a los empleados de cada una de las cinco fincas productoras
de camardn. En este proceso de induccién se esta presentando los resultados de la actualizacién del los estudios BEIA a fin
de asegurar que cada colaborador en GGM tienen conocimiento de los BEIA y asegurar la proteccion a la biodiversidad
implantando las recomendaciones del BEIA en temas de areas protegidas, proteccion al bosque de mangle, conocimiento de
las especies amenazadas y los planes de proteccion alas mismas. Ademas de conocer sobre los potenciales impactos a suelos
agricolas y escapes de especies cultivadas al medio silvestre.
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Comunicacion a gobiernos locales:

GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE CLV.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

Choluteca, 19 ¢e Enerc del 2021

Asunta “Actuaslizacion de Estudic de Evaluacion de Impacte Ambiental y
Biodiversidad (B-EIA} . Grugo Granjas Marinas*

Sefior Alcalde Municipal de Choluteca
QUINTIN SORIANO
Su Despacho

Estimado safior Acalde;

Reciba a ravés de la presente un atento y cordial saludo scompanado de nuestros
mejores augusios porque coseche usted muchas exitos al frante de tan Imgortantes
funciones. '
I motivo de la presente es pura presentar a Ing. Jose Vasquez y a ing. Mauricio
Mojiza, ambos consultores contratades por Crupo Granjos Marinas (GGM) y que
estaran e ecutando ‘a actualizncion del Estudis B-BA, en 9 comunidad de infusrcia
direcie a In dependencia ce la empresa, misma que se encuentrs iocsllzada en ol
Mun'cipic de Choluteca.

Como ya s de su comcimiento, este estudio Tiche como finalidad oroporcionar un
medo para conocer 1as prioridades de intervencisn en les comunidades, determinar
en forma consensuada los impactos positves para potesciarlos y los negatives para
mitlgarlos. Ce esa forma, brindar un mejor servicio Y permanacer como una
Smpresa de a'to desempelic ambiental y proyeccion social.

Agradeciendo su alengon a la presente, le salude cordialmente.
l )

Retaciones instituZionales y Ambente
Grupo Granjas Marinas S.A. de CV.

Carretera a Guasaule fte. a Gasolinera Texaco. Choluteca, Choluteca,
Tel. 2782-0822, 2782-3651, 2782-0168 Fax: 2782.2766

160



GRUPC GRANJAS MARTNAS SA. DE CV.
CHULUTECA, CHOLUTECA

Choluteca, 19 o2 Enero del 2021

Asunta: “Actualizacién de Estudio de Evaluacidn de mpacto Ambiertal ¥
Biodversidad {B-ElA)l, Grupe Granjas Marnas™

Sefiora Alcalde Municipal de S Triunfo
GINA BONILLA ROBLES
Su Despacho

Estimada seiina Alkcalde:

Reciba & ravés de la presente un slenlo y cordlal saludo acompafado de nuestros
mujures augurios porque coseche usted muchos éxitas a frente de tar Impartantes
funclones,

El mative de fa presonte es para presontar ol ing. Jose Vasquez vy ol Ing. Mausiclp
Mejia, ambos consultores contratados por Grupo Granjas Marinas (GGM) y gue
estarhn mecutanda la actualizacién del Estudio B-EIA, on la comunidad de Influencia
directa o lo dependencia de Ia empress, misma que s sncuentra bocallzada en o
Mun icipio de O Triunfo,

Como yo es de 0 conocimients, este estudio Sene camo finalldad proporcionar un
medic para conocer las prioridades de intervencidn en las comunidades, determinar
mmmmMimﬂmmwmymmw=
mitigarios, de eta farma btrindar un mejor servicio y permanecer como una
Empresa de Ao desampeno amblental y proyeccidn social,

stitucionales v Ambenis
Grupo Granjas Marinas 54 de Cy

Carretera a Guasaule fie. 3 Gasolinera Texaco. Cheluteca, Choluteca.
Tal. 2782-0822, 27E2-3651, 2782-0168 Fax: 27B2-2766
e el TR = i oy ¥ P S I ST e e
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GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE (V.
CHOTUTECA, CHOLUTECA

Choluteca. 19 de Enero gel 2021
Asunto: “Actualizaciin de Estudic de Evaluacidn de impacto Ambiental y

E‘—l Q =] '\—-}E'—"I-I: {::._‘

sefior Alcalde Municpal de Namasgiie Priig
DOUGLAS ORESTES D' VICENTE JARQUIN '5'---:-2,1.-:1-9;,1 .
Su Despacho R e 3
Estimada sefior Alcalde:

Mimaﬂnvﬂmhmunmrmmwnumhdauhm
MEjores augurios porque coteche udted muchos dxitos al frente de tan I antes
funciones

Eirrnuwdtrnpmmnmmiﬂ,mwrﬂ g Maurlclo
Mejia, ambos consuliores contratados por Grups Cranjas Marinas 1GGM| y que
estarin ajecutands i actuelizacién del Cxudio B-E1A, on & comunided de infuenc a
directs o lo degpendencia de s rryresa, mSma que 58 ancuentra localzada en ol
Muricipso de Namiasig e,

Camo ya n#mﬂ@h.mmﬂhmwmhﬂnm
mhmmrlnmmtmunﬁﬁnmhmﬂm,m
n forma congensuada ot impactos postives pa a potenclaros v ios Negativis para
mitigarios, de esa foma brindar un meior wevicle y pormanecer como una
Empresa de dto desempedio ambiental y proyeccian sogal,

Grupe Granjas Marinas 5.0, de C\.

Carretera a Guasaule fte. a Gazolinera Texaco. Choluteca, Choluteca.
Tal. 2782-0822, 2TA2-3651. 2TB2-0168 Fax: 27B2-2766
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Minutas reunion con representantes de CODDEFFAGOLF

Invitacién:

EMPACADORA SAN LORENZO S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

Chaolutecs, 28 de Agosto de 2023

Lic, Dina Marel

Directora CODDEPEAGOLF
San Lorenza, Valle

5u oficina

Estimada Lic. Morel,

Reciba un cordial saludo dessdndnla d | .
labores diarias goce de excelente salud y éwilos en sus

B maotivo de la presente e para Invitare & ia sacializacion y entrega de los
documentos: EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTD SOCIAL {EPIS) &n su
2da actualizacidn, y el informe ESTUDIO DE BIODIVERSIDAD E IMPACTO
AMBIENTAL (B-ElA) &n su lera actuslizacidn. como roquerimeents de s
certificacidn Aguaculture Stewardship Council (ASC), mismos que seran explicados
detaliadamente por &l ing. Mauricio Majia, experto v consultor de |s ampress ESL,

Por o anteror, le estarmos invitando muy cordisimente a que nos acompane a |
reunsdn gue se flevara a cabaor . " =

Fecha: Viernes 01 de Septiembre del 2022
Hora: 2 pm
Lugaer; Salén reuniones, Empacadora San Lorenzo en S&n Lorenzo Valls,

Esperamos contar con suU presencia, it saludsa cordialments,

- JOAQUIN ROMERD OATEZ il
GEREMTE RELACIONES INSTITUCIOMALES ¥ AMBIERTE=:
EMPACADORA SAM LORENZD 5.4, DE C.V.

163



Minuta de reunion

Minutas de reunién con representante del Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y Fauna del Golfo de Fonseca (CODDEFFAGOLF).

Reunién con el representante de CODDEFFAGOLF

9.02.2022 Hora de inicio: 1:55 p.m. Método de reunién: Virtual via
Hora terminada: 3:05 p.m. plataforma Google Meet

Objetivo de la Socializar con el representante del Comité para la Defensa y Desarrollo de la

reunion Floray Fauna del Golfo de Fonseca (CODDEFFAGOLF), co-manejador de las areas

protegidas del Golfo de Fonseca, las evaluaciones de impacto ambiental sobre
la biodiversidad (BEIA) y evaluaciones participativas de impacto social (EPIS) de
las 5 granjas camaroneras del Grupo Granjas Marinas (San Bernardo, Las
Arenas, AQH, CADELPA, y CRIMASA)

Facilitador Mauricio Mejia - Consultor

Participantes Nombre Contactos
Saul Montufar — Coordinador de +504 32451829
CODDEFFAGOLF

Gabriel Alvarez — Representante del Grupo
Granjas Marinas

Discusion

El Consultor agradecio la participacion del coordinador de CODDEFFAGOLF, indicando que el
objetivo es presentar a CODDEFFAGOLF los procesos que las granjas camaroneras del Grupo
Granjas Marinas han realizado para obtener las evaluaciones BEIA y EPIS en cumplimiento con la
norma ASC para Certificacion de Camaron.

Como parte del proceso de elaboracion de estos estudios se las realizado consultas con partes
interesadas

para conocer sus opiniones y perspectivas sobre posibles impactos positivos o negativos que las
actividades de la finca puedan tener en las comunidades y el medio ambiente.

Discusion

El Consultor explicé que el Grupo Granjas Marinas es uno de los primeros en la industria camaronera
que fueron certificados bajo la ASC, un estandar socio ambiental voluntario internacional.

El Consultor dio un breve historial de como se creé este estandar. Explicd que desde 1999 al 2006 un
consorcio integrado por organizaciones internacionales como la FAO, del Banco Mundial, WWF, NACA,
UNEP desarrollaron los principios internacionales para la produccion responsable de camardn. A partir
del 2007 al 2014, mediante un largo proceso de dialogos regionales y WWEF lidero las mesas de didlogos
con productores, academia, ONGs, industria, comerciantes, en 5 regiones del planeta hasta lograr a
creacion de la norma ASC. En el 2015 el Grupo Granjas Marinas comenzo el proceso y logro certificarse
con ASC en el 2016.

Se explicé que la norma ASC tiene 7 principios: principio 1 trata del cumplimiento legal, principio 2 trata
de la evaluacién de impactos a la biodiversidad, principio 3 trata sobre la evaluacion de los impactos a
las comunidades cercanas vy las relaciones sociales, principio 4 se enfoca en el aspecto laboral de la
camaronera, principio 5 tiene que ver con la salud del camardn, principio 6 trata con el uso de los
reproductores y larvas y el principio 7 trata con el manejo de los recursos naturales. Las granjas son
evaluadas contra indicadores de cumplimiento en estos 7 principios -mas de 100 indicadores - para
poder obtener la certificacion.
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La evaluacion sobre la biodiversidad (BEIA) se elabora cada 6 afios y la evaluacion de las relaciones
con la comunidad (EPIS) se elabora cada 3 afios. El Grupo Granjas Marinas esta con la primer
actualizacion del BEIA y la segunda actualizacion del. Se clarifico que, aunque es ASC es una norma
internacional se adapta a la situaciéon de cada region.

Para el caso en el principio 2 es el estudio de impacto ambiental sobre la Biodiversidad, se analizan
varios criterios.

1. Ubicacioén de las granjas
Las granjas deben estén en lugares medioambientalmente adecuados para la produccion de camardon
que conserven la biodiversidad y ecosistemas importantes. Para cumplir con la norma se debe tener
una evaluacién BEIA.

La evaluacién BEIA se enfoca en los siguientes criterios:

Areas Protegidas: no se certifican granjas en APs categoria |, Il y lll de la clasificacién UICN. Se certifican
en categorias V y VI si la granja fue establecida antes de la declaratoria del AP.

Para el caso de APs cat. IV se debe solicitar una variaciéon a un comité de ASC que evalla caso por
caso.

En Honduras casi todas las granjas en el sur estan dentro o parcialmente dentro de un area protegida y
todas las areas protegidas del Golfo son categoria 4. En el caso de GGM, ASC aprob¢ las solicitudes
de variacion para certificar la granjas, por estan en cumplimento con el plan de manejo del AP, y le CF
dio dictamenes técnicos favorables indicando que la declaratoria del AP fue posterior al establecimiento
de las granjas y las granjas cumplen con el plan de manejo, estan establecidas en la sub zona de
produccion intensiva de recursos que permite la produccion de camarén a nivel comercial.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunté si el estandar ASC considera los planes de manejo de
las areas protegidas para este proceso ya que indico que para las areas protegidas categoria 4 se
necesita un estudio de evaluacion de impacto ambiental. El consultor le confirmé que es correcto, toda
certificacion de una finca que esta en una area protegida categoria 4 se debe revisar el plan de manejo
para asegurar que al menos la granja este en una subzona que permita la produccion de camaron.

El representante de CODDEFFAGOLF comenté que estas areas protegidas fueron declaradas en enero
del 2000 y las concesiones ya estaban alli antes de la declaratoria. El Consultor afirmé que asi es y
que estos son los puntos que el comité de ASC evalla para determinar la aprobaciéon de una
certificacion, que se tiene un plan de manejo, un estudio de impacto ambiental, que la declaratoria fue
después de la concesién y que donde hay traslape sea dentro de la subzona que permite la produccién
intensiva de camaron

Las 5 granjas del grupo camaronero GGM cumplen con los requisitos dentro el tema de areas
protegidas.

2. Mangle
El segundo punto que considera ASC es el tema de mangle. Después de marzo 1999 ASC no certifica

granjas que han talado mangle para construccion de estanques. ASC solo permite que se corte mangle
para el establecimiento de estaciones de bombas y canales de drenaje con los permisos legales y
demostrar reforestacion del 100% del area afectada.

Se utilizan plataformas como la de Global Forest Watch, Observatorio Mundial del Mangle para evaluar
cambio de uso d suelo y pérdida de mangle.
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El representante de CODDEFFAGOLF pregunté si ASC considera o prioriza por especies los mangles
en el Golfo de Fonseca, ya que hay 6 especies de mangle en la zona. El consultor aclaro que ASC
considera todas las especies de mangle como importantes.

Las granjas del Grupo Granjas Marinas eran en su mayoria playones salinos con parches de mangle.
El Grupo Granjas Marinas ha tomado la estrategia de dejar la colonizacién de mangle en los bordes de
canales y estanques.

Desde 1976 al 2019 se reportan importantes incrementos de vegetacion de mangle en las granjas del
grupo camaronero.
Siendo esto un impacto positivo para las especies de fauna en la zona.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunto que en el caso de reforestaciones para la regeneracion
de mangle si se utilizan las mismas especies de mangle que existen en las areas de o si se sembraron
otras especies ya que se ha visto invasiones de mangles de otras especies que no era nativas.

Se le respondid que los programas de reforestacion son en coordinacion con el ICF, y que lo primero es
plantar la misma especie afectada, pero en caso de que se estan haciendo reforestacion en una area
donde predominan otras especies diferentes a la afectada se debera reforestar con la especie de mangle
que el ICF indique es la adecuada.

El representante de CODDEFFAGOLF reporté que para la ampliacion de CRIMASA, se talaron dos
especies de mangle. Se emitieron planes de salvamiento que autorizan la tala del mangle. Sin embargo,
en un reporte de la comunidades se reporté una tala significativa de mangle.

El consultor aclaré6 que ASC no certifica construcciones en areas protegidas después del 2014. En el
caso de CRIMASA, ASC no certifica la expansion por lo que se ha pedido una cadena de custodia para
diferenciar la produccién de esa expansion y la parte que si esta certificada.

En cuanto a la tala de mangle, se evaluo los requerimientos de ASC y se determiné mediante un analisis
multitemporal de cambio de uso d suelo que el mangle afectado, con permisos de salvamente, eran
parches aisladas que no tenian conectividad al ecosistema de manglar.

3. Habitats Criticos
El tercer punto que toma en cuenta ASC son los habitats criticos, y proteccion de especies. Las granjas
camaroneras de GGM estan en un ecosistema perturbado con granjas acuicolas, agricultura, esteros,
manglares y playones salinos.

En el andlisis de especies amenazadas se identificaron cinco de importancia cocodrilo, lora nuca
amarilla y tres aves playeras reportadas con algun grado de amenaza por la UICN.

En el caso del cocodrilo, con el ICF se planifican y se llevan a cabo capacitaciones anuales con el
personal de las granjas en los procesos aceptables de manejo de esta especie.

GGM cuenta con planes de manejo para el cocodrilo. Para las aves se le da educacién ambiental al
personal enfatizando que no se deben de disturbar y también se han creado posters que se han
colocado en areas visibles dentro de las granjas para recordar al personal que se debe proteger estas
aves. Este aspecto se evalla cada afio por los auditores ya que la lista roja de la [IUCN es actualizada
periodicamente. El énfasis al personal es que estas especies con algun grado de proteccion no se
deben de matar. Las granjas de Grupo Granjas Marinas tienen una politica de manejo de estas especies
que es no letal incluso para el pato negro en los estanques que se comen a los camarones. Personal
del ICF da charlas anuales sobre estas especies vulnerables.

4. Zonas de Amortiguamiento
El cuarto punto de importancia para el estudio sobre la biodiversidad es el tema de los
Amortiguamientos. La barrera costera minima debe ser de 100 metros entre la granja y la costa y la
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barrera riparia entre el perimetro de la granja y el estero debe ser de 25 metros minimo. El estudio sobre
la biodiversidad encontré que las cinco granjas cumplen con estos dos requisitos y ademas las barreras
sirven como conectividad y hacen funcién ecosistémica sirviendo como biocorredores.

5. Salinizacion

El quinto temas de importancia para el estudio sobre la biodiversidad es el tema de salinizacion.
En las granjas del Grupo Grajas Marinas no se utiliza agua dulce para llenar los estanques. En las cinco
granjas se utiliza agua salobre. Solo una de las 5 granjas tiene pozo de agua dulce para uso doméstico.

Y en cuanto a posible salinizacion de suelos, solo Las Arenas y AQH tiene en el perimetro un vecino de
suelos agricolas, el cual mantienen monitoreado para analisis de conductividad.

Para el pozo de agua dulce se mide la conductividad eléctrica cada seis meses. En caso de encontrar
valores superiores a 1500 microsiemens por centimetro se Debra analizar la razén de incremento.

En el caso de suelos agricolas vecinos se mide conductividad de forma semestral y al identificar
incrementos con respecto al primer aio se hacen consultas con universidades para identificar la razén
del incremento.

6. Escapes
El sexto tema de interés bajo esta norma es el tema de los escapes. Aunque en Honduras la produccién

de camarén es el camarén blanco que es nativo del pacifico, siempre se considera como un riesgo
ecolégico un posible escape masivo del camarén cultivado.

La norma pide que se minimizan o prevengan los escapes poniendo todas las medidas posibles, trampas
que se monitoreen con frecuencia y se registren los resultados para poder tomar decisiones.

Es posible que una marea alta pueda desbordar un estanque, por eso se evalua datos de COPECO y
las plataformas de monitoreo de mareas. Se encontré que la marea mas alta en 25 afios fue de 3.5
metros. También se evalua el comportamiento de las lluvias y los puntos mas altos y mas bajos de las
granjas. Se encontré que las granjas del Grupo Granjas Marinas los puntos mas bajos estan en un rango
de 1.5 a 2 metros. Si estas granjas estuvieran a menos de 100 metros la costa tendrian que hacer
inversiones costosas para prevenir un desborde, pero las granjas del Grupo Granjas Marinas tienen una
barrera de la costa entre 800 a 5000 metros asi que no hay amenaza de desbordamiento.

Principio 3: Relaciéon con la comunidad

Bajo el principio 3 se evalua la relacion con las comunidades mas cercanas a las granjas.

Se llevaron acabo reuniones con los patronatos de las comunidades mas cercanas, pescadores, entre
otros actores.

La norma evalua que las granjas no sean un obstaculo a los recursos marinos costeros para los
miembros de las comunidades. También evalua que los miembros de las comunidades mas cercanas
se les da la prioridad en termino de empleo en las granjas y también la norma busca que la relacién
entre las granjas y las comunidades sea de armonia y buenas relaciones.

Para asegurar esto se pide que ambas partes (Granja y comunidad) acuerden una politica de resolucion
de conflictos. Las comunidades mas cercanas a las granjas del Grupo Granjas Marinas se identifican
como: Guamert para San Bernardo, EI Carmen para la granja CRIMASA, Las Arenas par la graja Las
Arenas y El Tulito para las granjas AQH y CADELPA.

Otros actores de influencia para las granjas son CADDEFFACOLF por el tema de las areas protegidas,
el ICF como la autoridad competente.
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Los acuerdos que se tomaron entre las granjas y las comunidades son los siguientes:

—_

La politica de resolucién de conflictos es la herramienta para utilizar en caso de un conflicto.

2. Se mantendran reuniones entre las granjas y las comunidades al menos cada 6 meses. La
granjas del Grupo Granjas Marinas mantiene reuniones con las comunidades de forma
frecuente.

3. Se le dara prioridad en la oferta de trabajo a los miembros de las comunidades mas cercanas.
En el caso de la granja CRIMASA se ha dado que se ha establecido un sistema de
mancomunidad para darle oportunidades a miembros de otras comunidades cercanas, via
rotaciones de oportunidades, lo que ha creado un ambiente armonioso entre ellos.

4. El Grupo Granjas Marinas seguira apoyando actividades culturales en las comunidades lo que
también les ayuda a proyectarse como empresa socialmente responsable. Actualmente se le
apoya a las actividades de las comunidades con las celebraciones del dia del nifio, de la madre,
escuelas, donaciones de kits escolares entre otras.

5. Respecto a la biosequridad de las granjas por parte de los miembros de las comunidades. Ellos

reconocen que la granja produce alimentos por lo cual es necesario tener un proceso de solicitud

para poder ingresar a las grajas reduciendo la contaminacion que se pueda dar.

Actualmente los 5 acuerdos estan funcionando. Se ha enfatizado a las comunidades que FUNDESUR
es el brazo social de las granjas para el Desarrollo de la Zona Sur. Sus areas estratégicas son salud,
educacion, el medioambiente y autogestion para el fortalecimiento de lideres comunitarios. La politica
de Resolucion de Conflicto se ha aceptado como el documento que describe el proceso para recibir
reclamos, dar respuesta a estos en un periodo de tiempo establecido si es aceptada por la parte que
hiso el reclamo se cierra el caso si no es aceptado los agredidos deben indicar esto y es procede a
buscar un mediador neutro que es aceptado por ambas partes, como puede ser un sacerdote, un policia,
etc. Ambas partes deben aceptar la decision del mediador al no ser asi se activa la tercera opcién que
es ir a los tribunales. No es recomendable llegar a esta tercera fase ya que comprometen las buenas
relaciones. Durante el periodo 2015 a 2022 las granjas del Grupo Granjas Marinas no se han llegado a
estos extremos. Se han dado un par de reclamos que se ha resulto de forma amigable.

Se le informo al representante del CODDEFFAGOLF que el representante del Grupo Granja Marinas le
entregara una copia impresa de los estudios para cada granja.

El representante del CODDEFFAGOLF le dio las gracias al representante del Grupo Granja Marinas y
al Consultor por la presentacion y la informacion proporcionada en esta reunién. Como ultima consulta
el representante del CODDEFFAGOLF pregunto si ASC considera la biodiversidad que se pierdo a
través de la acciéon de bombeo, pues se succionan peces y sufren pedidas en la biodiversidad. El
Consultor respondi6 que la versién de la norma ASC tendra vigencia el 25 de octubre pero que en 12 a
15 meses es posible que habra ofra ronda de consultas para actualizar esta versién y alli se puede
sugerir que se consideren indicadores de proteccion a la biodiversidad en estaciones de bombas. Por
ejemplo, una malla filtro que proteja a los peces en la zona

Quedando todos satisfechos la reunién se dio por terminado a las 3:05. p.m.
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Anexo 14: Hojas de Vida — Consultores

Curriculum vitae

NOMBRE: Mauricio Antonio Mejia
FECHA DE NACIMIENTO: diciembre 8, 1967
DIRECCION: Residencial del Golf, Zona Americana, La Lima, Cortes. Honduras

Tel: Cel.: (504)-33037881

e-mail: mamejia01@yahoo.com
NACIONALIDAD: hondurefio (Nacimiento) + Belicefio Nacionalizado
IDIOMAS: Espariol e Ingles

OBJETIVO: Ser parte integral de una organizacion o institucion orientada a resultados a través del desarrollo sostenible,
reduccion de pobreza y el manejo de los recursos naturales

CALIFICACIONES

& 20 afios de experiencia en agricultura y acuicultura sostenible, y trabajo con grupos de productores

¢ 12 afios de experiencia trabajando con grupos de acuicultores en Latinoamérica promoviendo practicas de produccion
responsable.

¢ 12 afos trabajando en conservacion de los recursos naturales e implementando mejores practicas de cultivo en

Mesoamérica.

12 afios promoviendo la certificacion sostenible del sector agroindustrial en Centroamérica.

Destreza en andlisis — métodos estadisticos para la investigacion

Capacidad para escribir propuestas para levantar fondos en ONGs

Capacidad de trabajo en equipo

Conocimientos de computacion: paquetes estadisticos, ArcView, Microsoft Word, Excel, Access

* & & o o

Areas de conocimiento

> Desarrollo de Estrategias de manejo para areas de alto valor de conservacion.
> Formulacion y evaluacion de proyectos.

> Estandares sociales y ambientales para la certificacion acuicola

> Coordinacion/Lider de programa

> Andlisis de datos espaciales utilizando ArcGis

> Administracion sostenible

> Disefio de estrategias en agricultura y desarrollo rural

> Estandares sociales y ambientales para la certificacion de cafia de azlcar y palma de aceite.
> Manejo integrado de plagas

> Agricultura de precision

EDUCACION

2014  Maestria en Administracién de Empresas Sostenibles (Green MBA), Universidad para la Cooperacion Internacional
(UCI), Costa Rica y México.
2000 Diploma de Especializacion en Agricultura Ecoldgica con énfasis en Agricultura Tropical Sostenible. Centro

170



Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Costa Rica.
1996 Ingeniero Agrénomo, Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
2006 a la fecha - Relevante a la certificacion ASC-Camaron

e 2007-2014 Coordinacion del dialogo Centro América y México para desarrollo del estandar ASC Camarén

e 2014 - Coordinacion de preauditorias pilotos para pruebas del estandar ASC en cinco granjas camaroneras en Belice.

e 2014-2015 Asesorias para preparacion y certificacion de once granjas camaroneras y una de tilapia en Belice.,
incluyendo supervision a la elaboracion de BEIA y PSIA.

e 2015-2016 Asesoria para preparacion y certificacion de cinco granjas camaroneras en Honduras (GGM), incluyendo
supervision a la elaboracion de BEIA'y PSIA.

e 2015-2016 Asesoria para preparacion y certificacion de diez granjas camaroneras en Ecuador (Grupo SONGA),

incluyendo supervision a la elaboracion de BEIA y PSIA.

2017 - Elaboracion de estudios BEIA y PSIA para granja CULTOSA en Panama

2018 - Elaboracion de estudios BEIA y PSIA para dos granjas del Grupo El Faro en Honduras

2018 - Elaboracion de estudios BEIA y PSIA para tres granjas del Grupo CACESA en Honduras

2019 - Elaboracion de estudios PSIA para recertificacion de cinco granjas del grupo Granjas Marinas en Honduras.

2019 - Asesoria y preparacion de BEIA y PSIA a tres fincas camaroneras en honduras (AQUAMAR, CAMARSUR e

INVAR).

2020 - Analisis cambio de uso de suelos granjas camaroneras grupo Nueva Pescanova - CAMANICA Nicaragua

e 2020 - Analisis cambio de uso de suelos granjas camaroneras Grupo Nueva Pescanova — PROMARISCO Ecuador

2017 - Presente World Wildlife Fund

Oficial Senior Produccion Alimentaria WWF Guatemala/Mesoamérica

Como lider del programa de Produccion Alimentaria en la region Mesoamericana, las principales actividades incluyen el
apoyo al sector camaronero en Belice, Honduras y Ecuador en la adopcion de buenas practicas acuicolas y el apoyo a la
iniciativa SSP en Ecuador.

Apoyo a las agroindustrias en Centroamérica a mantener sistemas de produccion sostenibles.

2006 — 2017 World Wildlife Fund, Mesoamérica
Oficial del Programa de Agricultura y Acuacultura

¢ Como oficial del programa de agricultura y acuicultura en WWF Guatemala/Mesoamérica las principales responsabilidades
incluyen el envolvimiento del sector privado agroindustrial en la adopcion de practicas sostenibles para la produccion
responsable de los principales productos de exportacion en la regidn mesoamericana.

+ En Mesoamérica se han implementado mejores practicas de cultivo en la produccion de cafia de azdcar, banana, citricos
y palma de aceite.

¢ Desarrollando e implementacién de un modelo de alerta temprana para el manejo de la sigatoka negra en Belice y
Honduras.

¢ En Belice, Honduras y Quintana Roo se ha adoptado el manejo bioldgico de plagas en cafia de aztcar como la principal
estrategia dentro del manejo integrado de plagas.

¢ En Belice, Honduras y Ecuador se esta trabajando con las principales industrias productoras de camardn cultivado para
ser certificadas bajo estandares ambientales y sociales, al 2016 se ha logrado 95% de la industria belicefia, en Honduras
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el grupo Granjas Marinas y en el Ecuador el grupo SONGA han sido certificados bajo el sello ASC.

¢ Durante enero 2014 a diciembre 2015 coordinador/facilitador en la implementacion de proyectos financiados por el Banco
Interamericano para el Desarrollo (BID).

¢ Desde el 2012 responsable de la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos financiados por organismos
internacionales como la Iniciativa Holandesa para el Comercio Sostenible.

Otras responsabilidades:

Recolectar informacion sobre buenas practicas agricolas existentes en las agroindustrias para promover su adopcion.
Realizar visitas de campo y evaluar el progreso de los proyectos

Proveer asistencia técnica a los proyectos

Evaluar y monitorear los proyectos en agricultura y acuacultura financiados por WWF

Desarrollar nuevos proyectos en areas que no estén recibiendo apoyo de WWF

Supervisar actividades de investigacion en el campo, donde WWF tiene proyectos de investigacion activos

Generar reportes al finalizar los proyectos en adicion a reportes mensuales

Interactuar con donantes, cientificos, oficiales de gobiernos, oficiales de ONGs y otros socios

L JEE JER JER JEE JER 2R R 4

2001 — 2006 Cémara Azucarera de Belice (SICB), Belice. Oficial de Proyectos/Investigacion

¢ Desarrollar e implementar proyectos de investigacion y mejores practicas de manejo en produccion sostenible de cafia de
azlcar a nivel de campo y fabrica a fin de incrementar productividad y reducir costos de produccion

Establecer parcelas demostrativas sobre diferentes variedades de cafia de azlcar bajo diversas condiciones de fertilidad
de suelos, malezas y plagas con la finalidad de educar a los productores utilizando la metodologia productora a productor
Desarrollo de propuestas para financiar proyectos de investigacion

Preparacién de presupuestos para las actividades de los proyectos y reportes de progreso

Elaboracién de mapas de granjas en el norte de Belice generando reportes en sistemas de informacién geografica
Implementacién exitosa del primer censo canero en Belice (2201/2002)

Capacitacion de técnicos agricolas en SIG con financiamiento de OIRSA, Belice

Publicacion de material técnico para la produccion de cafia de azucar y distribuidos entre los productores

Coordinacion de programas de extension y supervision de técnicos de campo en el norte de Belice

Realizacién de reuniones y entrenamientos de los productores locales

Representacion de la cdmara azucarera y asistir a presidente de la cdmara en reuniones técnicas a nivel nacional e
internacional.

Interaccion con el ministerio de agrura y otras industrias en particular el intercambio de experiencias en mejores practicas
de manejo que se adaptan a la industria cafiera.

L IR ZER JEE JER R R R R 4 *

*

1997 — 1998 Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras.Técnico de campo y Profesor

¢ Profesor de propagacion de plantas y Frutales
¢ Supervisidon de modulos de campo en propagacion de plantas y ornatos
+ Preparacion de evaluaciones, reportes técnicos al secretario general de la ENA

1998 Responsable de la Seccidn de Frutales en la ENA

Preparacion de reportes trimestrales sobre el desarrollo y progreso de las actividades ejecutadas en la seccion de frutales
Responsable de investigacion, produccion y comercializacion de frutas
Responsable del mantenimiento de las granjas en la institucion

* & o o

Responsable de la supervision de trabajadores de campo
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1997 Responsable de la seccién de propagacion de plantas

*

.
.
.

Preparacién de reportes trimestrales sobre el desarrollo y progreso de las actividades ejecutadas en la seccion de
propagacion de plantas

Responsable de investigacion, produccién y comercializacion de plantas ornamentales

Responsable del mantenimiento del ornato de la institucion

Responsable de la supervision de trabajadores de campo

1996 Rancho Santa Fe, Honduras

Gerente de Granja

.
.
.
.

Responsable de produccion y comercializacion intensiva de tomates

Responsable del mantenimiento y manejo de los huertos horticolas de la institucion
Disefio e instalacion de sistemas de riego

Entrenamiento del personal técnico

1991-1992 Ministerio de Recursos Naturales, Honduras. Direccidn Nacional de Agricultura

Operador de Maquinaria Agricola

*
*
*

Responsable del equipo y maquinaria del departamento
Supervision del personal laborando en os talleres del departamento
Supervisién de operadores y conductores de vehiculos en el departamento

COMITES PROFESIONALES

¢ 2010 - 2015 Miembro del comité para la revisién y planeamiento de los fondos de la asociacion cafiera de Belice
& 2009 - 2015 Miembro del comité ambiental de la asociacion cafiera de Belice

+ 2006 - 2006 Miembro Ex Oficio de la autoridad para el control de la calidad de la cafia de azucar

¢ 2005 - 2006 Miembro del comité de produccién cafiera de Belice

¢ 2005 - 2006 Miembro del Instituto de Investigacién y Desarrollo de la cafia de azucar en Belice

¢ 2005 - 2006 Consejero técnico del presidente de la camara azucarera de Belice

CAPACITACIONES

¢ 2020 MSC Cadena de Custodia - Proyecto MAR2R

¢ 2018 manejo de personal, WWF USA

¢ 2017 modelos de alerta temprana, Austria

¢ 2017 Politicas acuicolas, Seguridad Alimentaria y cambio climatico - BID

& 2017 produccion y comercializacion sostenible de mariscos, Bruselas

¢ 2017 Manejo de riesgos en proyectos - BID

¢ 2017 Mejorando la implantacion de programas usando el modelo légico — Universidad de Florida

¢ 2016 produccion acuicola en el sureste asiatico, Vietnam y Tailandia

¢ 2016 Curso de auditor leader para la certificacion de Tilapia bajo la norma ASC, Chile

¢ 2016 Introduccion al Cambio Climatico, Instituto para la investigacion y entrenamiento de las Naciones Unidas
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2015 Curso de auditor leader para la certificacion de Camardn bajo la norma ASC, Tailandia

2014 CALIDENA preparacion de capacitadores bajo el Proyecto PTB/CROSQ “Desarrollo de una demanda orientada e
infraestructura de calidad armonizada’, CROSQ, Republica Dominicana

2013 Curso para asesores en Areas de Alto Valor de Conservacion, PROFOREST, Honduras

2009 Analisis de datos, WWF, Honduras

2007 MS Project Management, EXECUTRAIN, Guatemala

2005 Trade opportunities for Belize, IICA, Belize

2004 Implementacion de programas de investigacion, INICA, Cuba

2003 Manejo de bases de datos, proyecto OIRSA-VIFINEX, Honduras

2003 Pesticides specifications applicable to pesticides registration of agricultural pesticides, FAO, Belize

2002 Sistemas de Informacion Geografica, OIRSA-VIFINEX, El Salvador

2001 Entrenamiento en sistemas de informacién geografica (SIG), OIRSA-VIFINEX , Belice

1998 Manejo post cosecha de frutas y vegetales frescos. Fundacion Hondurefia para la Investigacion Agricola (FHIA),
Honduras.

1998 Sistemas de produccién pecuaria y e industria rural en armonia con el ambiente y el uso racional de los recursos
naturales. Escuela centroamericana de ganaderia, Costa Rica.

1998 Biotecnologia. Instituto de Formacién Profesional (INFOP) - JICA, Honduras.

1998 Elaboracion de fertilizantes organicos, FHIA —Proyecto Guayape, Honduras.

1998 Produccién de café organico, ENA, Honduras.

1996 Andlisis de datos experimentales utilizando SAS, ENA —Guelph, Honduras.

1995 Cultivo de palma africana, INFOP, Honduras

1994 Cultivo de Cafia de Azucar, Cantarranas, Honduras.

PUBLICACIONES

L B 4

* & o o

2014 Guia para la Planificacién Estratégica Sostenible de la Asociacion de Productores de Cafia de Azlcar en Belice
2009 Manejo de residuos post cosecha en la produccion de cafia de aztcar.

2009 Manejo alternativo de malezas en plantaciones de citricos, cultivos de cobertura como parte del manejo de malezas
en Belice.

2008 Control Bioldgico de la Mosca Pinta en cafia de Azdcar

2002 Guia Técnica para la produccion de cafia de azucar en Belice (Espafiol/ingles), SICB, Belice

2002 Censo cafiero 2001/2002, SICB, Belice

1996 Diagnostico de la produccidn horticola con énfasis en la produccion de tomate (Lycopersicon esculentum) en el
rancho Santa Fe. Tesis de grado, Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras.

CONFERENCIAS

L ZER JER JNE ZEE JEE JNE JNR 2R R 2

2016 Cluster en el Caribe, oportunidades y desafios. Bridgentown, Barbados

2016 Produccion responsable acuicola, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, regional Choluteca.

2016 Certificacion de camarones cultivados bajo la norma ASC, Sao Paulo, Brasil

2016 Feria Mundial del Marisco, Bruselas, Bélgica

2015 Certificacién de camarones cultivados bajo la norma ASC, Guayaquil, Ecuador

2015 Feria Norteamericana del Marisco, Boston, USA.

2015 Feria mundial del Marisco, Bruselas, Bélgica

2014 X Simposio de Acuicultura y Expo comercial (X SIMCAA) del 27 al 29 de agosto 2014, Tegucigalpa, Honduras
2011 Taller subregional “Control Bioldgico en HLB": Recomendaciones para Centroamérica, Costa Rica

2009 Mejores practicas de Manejo en el agro sector mesoamericano- La FHIA, Honduras
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2009 Andlisis de datos - La FHIA, Honduras

2008 Entendiendo el Agro clima en el Arrecife Mesoamericano - Honduras
2006 Primer reunién Inter-Americana sobre Biocombustibles, Sao Paulo, Brasil
2006 Pago por calidad, Costa Rica, Jamaica y El Salvador

2004 Diversificacion de la cafia de azucar, Habana Cuba.

2005 Simposio canero, Quintana Roo México.

* & & O 0 o

INTERESES Y AFILIACIONES
¢ Miembro de la Sociedad Audubon en Belice (BAS)

¢ Miembro de la asociacion de egresados de la Escuela Nacional de Agricultura (AGENA)
¢ Profundo interés en la conservacion y proteccion de los recursos naturales y el ambiente

Credenciales:
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Certificate of Recognition

Thiy certificate iy owowded to:
Mauricio Meija

Iw recognitiovw of the successful completionw of the

ASC Auditor Training Course for Shrimp
9 - 11 June 2015, Bangkok, Thailand

Succesaful compietion of the ASC Auditor Training Cowrse is # reguornent
for Certiication Bodves 1o became accradited for ASC centiicabon

FOr more formation S00. waw. Sccracdiaion-sanioes . com %

M Aquaculture Bas Geerts
Stewardship Standards Director, Aquaculture Stewardship Council
¥ Council Date: 18 June, 2015
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YVETTE MICHELLE ALONZO
Tel: Cell: + (504) 8906-2046
E-mail: yalonzo02@gmail.com

Datos personales

Fecha de Nacimiento: 16 abril 1974

Domicilio: Residencial del Golf, Zona Americana
La Lima, Cortés
Honduras

Nacionalidad: Belicefia

Estado Civil: Casada

Perfil profesional

Nacida en Belice, completo sus estudios de Maestria en Socio economia Ambiental con énfasis en Administracién y Gerencia
Ambiental en el Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica.

De regreso a Belice, ocupo cargos de direccion y gestion de proyectos agricolas y ambientales en los sectores publicos,
organizaciones no gubernamentales e instituciones internacionales de cooperacion (IICA, GIZ, EU, PNUD) por 17 afios. Cuenta
con extensa experiencia trabajando con comunidades locales, productores, miembros de gobiernos, el sector privado,
instituciones internacionales y donantes.

Competencias

Planificacion Estratégica y fortalecimiento Institucional

Desarrollo de propuestas de proyectos

Gestion, monitoreo y sistematizacion de proyectos en los sectores agricolas y ambientales
Organizar y facilitar capacitaciones a grupos de productores y técnicos

Cooperacion técnica y transferencia de tecnologia

Formulacion y fortalecimiento de politicas publicas

Conocimiento de cadenas de valor y su aplicacion en el desarrollo

Integrando la adaptacién al cambio climético en la cooperacion para el desarrollo
Gestion de areas protegidas

Conocimiento de cadenas agricolas, resiliencia y gestion de riesgo en la agricultura
Inclusion en la agricultura y los territorios rurales, agricultura familiar

Conocimiento y aplicacién de sistemas de informacion geogréfica.

Competencia en sistemas informaticos: Windows, Excel, Word, PowerPoint, Outlook,
Idiomas: espafiol (intermedio), Ingles (competente)

Educacion

2000 Maestria en Socio economia Ambiental con énfasis en Administracion y Gerencia Ambiental
Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica
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1996 Licenciatura en Matematicas
Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA (Graduada con honores)

1993  Grado Asociado en Ciencias (especializacion en Matematicas y fisica)
St. John’s College Sixth Form, Belice

Experiencia profesional

Enero 2018 — Actual

Consultora Independiente

Areas de conocimiento y experiencia incluye:

o Formulacion, implementacidn, gestion, monitoreo, evaluacion y sistematizacion de proyectos en areas de
gestion de recursos naturales, gestion de areas protegidas, desarrollo sostenible agricola, desarrollo
comunitario (desarrollo de comunidades)

Planificacion estratégica y fortalecimiento institucional

Formulacion, fortalecimiento y andlisis de politicas publicas

Consulta y negociacién comunitaria

Cadenas agricolas

Resiliencia y gestion de riesgo en la agricultura

Inclusion en la agricultura y los territorios Rurales

e Agricultura familiar

2018 a la fecha: Consultora asociada para la elaboracion de Estudios de Impacto Ambiental y Biodiversidad (BEIA) y Estudio
de Impacto Social Participativo (PSIA) a 12 granjas camaroneras en los estados de Sonora y Sinaloa, México en preparacion para
certificacion ASC.

Marzo 2013 - diciembre 2017 Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)

Economista de Agricultura y Analista de Politicas

Descripcion de funciones:

Responsable para el desarrollo de una propuesta con el objetivo de mejorar la productividad de granjas
bananeras en Belice a través del manejo integrado de suelos. (la propuesta valorada en 2.4 Millones de Euro
fue aprobada por al EU en octubre 2017)

Responsable para la gestion y monitoreo del proyecto de 3 afios valorado en 3.4 Millones de Euro para el
fortalecimiento de la industria azucarera en Belice. (Finalizado con éxito en diciembre 2017)

Hacer enlace entre actores publicos, privados y sociedad civil, grupos de productores y comunidades sobre
sistemas y cadenas de valor en la agricultura sostenible y competitividad, proporcionar apoyo técnico

Apoyar los Ministerios de Agricultura y el de Desarrollo Rural en el desarrollo de politicas para el desarrollo
sostenible y competitiva de la agricultura y el bienestar de las comunidades rurales

Colaborar, con agencias de desarrollo y donantes en el desarrollo € implementacion de proyectos en temas de
practicas de agricultura inteligente, agricultura familiar, cambio climatico, entre otras.

Conducir y facilitar capacitacion a grupos productores y técnicos en temas de desarrollo y gestion de proyectos,
politicas agricolas, practicas agricolas climaticamente inteligentes, agricultura familiar, estadisticas de
agricultura, planificacion estratégica etc.

Prepara informes de los proyectos para los donantes

Responsable para el fortalecimiento institucional de grupos comunitarios, productores, y otros — desarrollar
planes estratégicos y manuales operacionales, de recursos humanos, de juntas directivas ente otros. Planes
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estratégicos fueron desarrollados para la agencia regulatoria de pesticidas de Belice y la unidad de extension e
investigacion del Ministerio de Agricultura de Belice.

o Preparar hojas informativas, carteles y folletos referente a los proyectos de la oficina del IICA en Belice

e  Promover politicas publicas con el sector publico, privado y no gubernamental.

Julio 2012- Marzo 2013 Sociedad para la cooperacion internacional de Alemania (GIZ), Programa Selva Maya

Consejero técnico
Descripcion de funciones:

o Monitorear el desarrollo e implementacion de los planes de proyectos y programas con las contrapartidas

e Preparar e implementar proyectos y programas a nivel regional

o Preparar e implementar talleres seminarios y otros eventos sobre temas ligados a los proyectos, programas y
planes estratégico del GIZ y el pais

e Desarrollar y organizar medidas de control de calidad e implementar los cambios y mejoras necesarios

e Apoyar la cooperacion y colaboracién de Belice en el programa de la Selva Maya y trabajar a través de la
identificacion, negociacion y gestién de proyectos conjunto con el Ministerio de Recursos Naturales y el Ministerio
de Agricultura.

e Colaborar y cooperar con comunidades, productores, y otros grupos que manejan recursos naturales para el
desarrollo y gestién de proyectos.

o Desarrollar manuales, procedimientos, reportes y otros materiales relevantes al programa

e Apoyar con la planificacién y desarrollo de conceptos de proyectos incluyendo la preparacién, organizacion y
moderacion de talleres de planificacion

2007- June 2012 Asociacion de organizaciones de gestion de areas protegidas (APAMO)

Director ejecutivo
Descripcion de funciones:

o Gestion diaria de la secretaria y sus finanzas

e Asesorar la junta directiva de APAMO e implementar las politicas del consejo

o Desarrollar planes estratégicos y operacionales, planes de trabajo anuales, presupuestos anuales e informes
de progreso

e Organizar y facilitar talleres, juntas y seminarios con miembros y socios

o Desarrollar politicas y marcos de referencia de las areas protegidas en colaboracion con los miembros

¢ Colaborar con agencias gubernamentales, socios nacionales e internacionales y donantes para lograr la
mision y vision de la asociacion

o Coordinar y hacer enlace entre los miembros de la asociacion y entre los miembros y el gobierno, sector
privado y sociedad civil.

e Representar la organizacion a foros nacionales e internacionales.

e Recaudar fondos para poder llevar a cabo los proyectos en beneficio a los miembros como asociacion.

o Apoyar los miembros en negociaciones con el gobierno en el desarrollo de politicas para la conservacion,
proteccién y desarrollo de las areas protegidas.

e  Gestion, manejo y monitoreo de proyectos

e Revision de politicas referente a las areas protegidas y asesora los miembros de APAMO

2005-2007 Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas (PACT)
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Director de Programa de Subsidios

Descripcion de funciones:

Supervisar y administrar el programa de subsidios de PACT

Gestion de proyectos valorados entre US $5,000 a US $500,000

Revisar propuestas de proyectos de grupos que manejan areas protegidas y llevarlo a la junta directiva con
recomendaciones.

Monitoreo y evaluacion de los proyectos.

Hacer enlace con socios para identificar proyectos

Evaluar aplicacion de propuesta de proyectos de los socios

Hacer enlace con otros Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas con objetivos similares al de PACT
Apoyar las actividades de relaciones publicas del programa de subsidios de PACT

Coordinar y organizar programas de divulgacion comunitaria para promover los objetivos de PACT
Proporcionar asistencia técnica a los beneficiarios del programa de subsidios de PACT y beneficiarios
potenciales

Producir informes mensuales relevantes a los proyectos aprobados por PACT

2004 - 2005  Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas (PACT) — Proyecto para el desarrollo de un Plan del sistema

nacional de areas protegidas de Belice.

Coordinador de proyecto

Descripcion de funciones:

2002 - 2004:

Responsable para el manejo del proyecto para el desarrollo de la primera politica nacional de areas
protegidas y plan del sistema de areas Protegidas de Belice con un valor de US $1.4 M

Desarrollar propuestas de proyectos para apoyar la ejecucion del plan de trabajo del proyecto

Gestionar las actividades del dia a dia del proyecto incluyendo el monitoreo interno y evaluacion de
actividades de ejecucion del Proyecto

Preparar términos de referencia y coordinar logisticas de consultores contratados por el proyecto

Supervisar consultores contratados por el proyecto

Hacer enlace entre actores publicos, privados y sociedad civil, organizaciones con-manejadoras y donantes
de las areas protegidas

Hacer enlace y preparar informes mensuales para el grupo de trabajo del proyecto

Coordinar, organizar y facilitar reuniones y consultas con los actores principales del proyecto

Prepara informes trimestrales para donantes, agencias gubernamentales, y de instituciones de desarrollo

Ministerio de Agricultura, Pesca y Cooperativas

Director de programa nacional de soya

Descripcion de funciones:

Gestionar las actividades del dia a dia del programa incluyendo el monitoreo interno y evaluacion de
actividades de ejecucion del programa

Preparar planes de trabajo anuales y presupuestos anuales

Preparar informes técnicos y financieros del programa

Hacer enlace entre actores publicos y privados.

Organizar y facilitar reuniones y consultas con los actores principales del proyecto.

Promover conocimiento publico del programa nacional del programa de soya

Supervisar los contratos de produccion bajo el programa

Gestionar el uso de maquinaria del programa para la produccion de soya
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2001 - 2002:

Gestionar el presupuesto asegurando que los gastos estén dentro los limites aprobados
Supervisar el programa de préstamos — aprobando crédito a los productores dentro el programa

Ministerio de Agricultura, Pesca y Cooperativas

Economista Agricola

Descripcion de funciones:

Apoyar la unidad de andlisis de politica econdmica y estadistica del Ministerio de Agricultura.

Desarrollar estudios de costos de productos basicos de sector.

Supervisar y coordinar toda la recopilacion de datos estadisticos, compilacion e informes con los oficiales de
extension para todo el pais.

Preparar analisis econdmicos de cultivos y ganaderia.

Desarrollar encuestas y apoyar el censo de agricultura del 2002.

Fortalecer las capacidades de los extensionistas en temas de recopilacidn de datos y estadisticas.
Representar Belice en las reuniones del CORECA.

Otros

Marzo 2010 Consultoria para la asociacion de guias turisticos de Sarteneja, Belice
Facilitar y preparar un informe de evaluacion interna del proyecto de COMPACT, “Proporcionar un entorno
propicio para el desarrollo sostenible del turismo ambiental consiente en Sarteneja, un actor clave del arrecife
de Belice.”

Mayo 2009 Consultoria para la asociacion de guias turisticos de la peninsula de Placencia, Belice

Facilitar y preparar un informe de evaluacién interna del proyecto de COMPACT, “Promoviendo la proteccién,
conservacion y uso sostenible de los recursos marinos del sistema de arrecife de Belice a través de
capacitaciones y educacion avanzadas para los guias turisticos marinos de la peninsula de Placencia.”

Diciembre 2008 Consultoria para el grupo de conservacion de mujeres para el santuario de babuinos de la comunidad

Facilitar y preparar un informe de evaluacion interna del final del Proyecto de COMPACT, “Logrando la meta
y los objetivos del santuario de babuinos de la comunidad, a través de la demostracion de los beneficios de
la participacion de la comunidad en la piscicultura.”

Entrenamientos

2015 ‘“Integrando la adaptacion al cambio climatico en la cooperacién para el desarrollo”, ICA

2014  “Monitored y evaluacion de politicas publicas”, IICA en linea

2014  “Disefio e implementacién de politicas publicas”, [ICA en linea

2012  “Sesion introductoria Value Links”, GIZ, Guatemala

2012 “Enfoque de Cadenas de Valor y su Aplicacion en el Desarrollo”, GIZ, Guatemala

2012  “Taller de redaccion de subvenciones y recaudacion de fondos’, Embajada de Estados Unidos, Belice
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2012  “Introduccion a Capacity Works”, GIZ, Salvador
2012  “Introduccion a la facilitacion de eventos grupales”, GIZ, Guatemala

2008 “Desarrollando un sistema de andlisis de decision integrado marino (MIDAS) Modelo, Conservacion
Internacional, Belice

2008  “Principios y técnicas de recaudacion de fondos - una introduccion practica”, Fundacion Oak /APAMO, Belice
2007  “Project 2003 (nivel intermedio), Executrain, Guatemala
2007  “Project 2003” (nivel introductorio), Executrain, Guatemala

2006  “Curso Regional de Sostenibilidad Financiera para Areas Protegidas’ The Nature Conservancy,
CEGESTI, PROARCA, Costa Rica

2001  “Sistema de informacién geogréfica aplicada (G.1.S.)", OIRSA, VIFINEX, MAF, Belice

1997  “Introduccién al sistema de posicionamiento global Garmin PC 100, Processing Software”, University of California,
USA

1997  “Aplicacion avanzada en el sistema geografico” — TNT Mips processing software, University of California, USA
1997  “Taller en “teledeteccion para la investigacion y el control de Malaria en Belice”, University of California, USA
1996  “Entrenamiento informatico de instalacion de hardware y software”, University of California, USA

1996  “Curso introductorio en desarrollo de sistemas de informacion geogréfica” — TNT Mips Processing Software, University
of California, USA

Publicaciones y presentaciones internacionales

2004  La produccion de soya en Belice y sus impactos en la industria de alimentos, Reunion General de la
Sociedad Agroeconémica del Caribe (CAES), Suriname

2000 Potencial economico de los sistemas silvopastoriles para la produccidn lechera y limitaciones para su adaptacién,
Cayo, Belice. Agroforesteria en las Américas. CATIE, Turrialba, Costa Rica.

2000 Potencial econdmico de los sistemas silvopastoriles para la produccion lechera y limitaciones para su adaptacion,
Cayo, Belice. Tesis M.Sc., CATIE, Turrialba, Costa Rica.

1998 Teledeteccion y sistemas de informacion geografica para el control de Malaria y proteccién el medio ambiente: Una
alianza funcional, ECO, Belice.

1998  Un andlisis de teledeteccion de la abundancia de vectores y el riesgo de malaria asociado con aldeas seleccionadas
en el sur de Belice, C.A., Uniformed Services University of the Health Sciences, Bethesda, MD. USA.

1996 Ensefiando Calculos en el siglo 21: Una comparacion del calculo reforma con el calculo tradicional. Tesis B.A.,
Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA

Reconocimientos
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2001  Premio al mérito en reconocimiento a la dedicacién de habitos de trabajo ejemplares y sostenidos y actitudes positivas
hacia el trabajo y el crecimiento de la organizacion, Ministerio de Agricultura Pesca y Cooperativas

2000 Reconocimiento de la Amistad y Buen compafierismo en el programa de Socio economia Ambiental, Centro
Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica

1991  Beca Presidencial para logros sobresalientes, Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA.

Nombramientos

2013-2015
2004-2005
2008-2012

2010-2012

Copresidente del comité nacional de politica Agricola y alimentaria, MAFFESDI

Representante de pais de la sociedad agroeconomica del Caribe (CAES)

Miembro de la junta directiva de la Universidad Nacional de Belice, representando la sociedad civil,
Belmopan

Miembro del comité de recursos naturales y politica y estrategia ambiental

(NREPS), Belice

Actividades extracurriculares

2007

2004-2005
1997 -1998
1997 - 1998
1995 - 1996

1993 - 1994

1992 - 1993
1992 - 1993

Referencias

Miembro de la Sociedad Audubon de Belice, Belice

Representante de Belice en la sociedad agroeconémica del Caribe

Voluntario del instituto para ciegos, Belice

Miembro de la Sociedad de Coro de Belmopan, Belice

Miembro del equipo de futbol femenino, Dominican College of San Rafael, San Rafael California

Co-fundador del club ambiental “Estudiantes fomentando el desarrollo ambiental” (SEED), Belmopan
Comprehensive School, Belice

Miembro del club ambiental, “Estudiantes unidos para la naturaleza (SUN), Belice

Voluntario del instituto para ancianos, Help Age, Belice

Dr. Muhammad Ibrahim Ph.D
Director General

CATIE

Turrialba, Costa Rica
Tel. (+506) 2558-2551/2558-2201
Email: mibrahim@catie.ac.cr

Dr. Gabriel Rodriguez Marquez
Coordinador de la Unidad de Proyectos

[ICA

San Jose, Costa Rica
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Tel:(+ 506) 2216 0222

187



Email: gabriel.rodriguez@iica.int

Mr. Jose Alpuche

Viceministro de Agricultura

Ministerio de Agricultura, Pescas, Medio Ambiente, Bosques, Desarrollo Sostenible e Inmigracion
Belmopan, Belice

Tel. (+501) 822-2243 o (+501) 610-5474

Email: ceo@agriculture.gov.bz

Credenciales:
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! EinicS

Grupo de Trabajo “Cadenas de Valor y PPP” en el Enfoque de
Fomento de Cadenas de Valor y su aplicacién en el Desarrollo

P v i

giz Bmz ® | s,

Decarralic

Certifican que

@m%y

ha participado en el seminario

“Sesion introductoria Value Links”

Reafizado em Flores, Guatemala
del 19 al 21 de jinio de 2012 con una duracsou de 24 bares
Objetivos de la capacitacion
El curso-laler luvo come objetivo dar a conocer 1a metodologia Valuelinks como instrumento de fomento del
enfoque de Cadenas de Valor.
E contenido especifico del eenlo e

« Uso del enfoque de femento de cadenas y sciceadn de cadenas para ¢l fomento
+ Mapeo y andkss de cadenas
+ Cstratagia de mejorameanto de Is cadana
« Faciitando &l procesa de fomento de cadenas
. Fonalocmnrlo de enlaces comercales, asociatwvidad y cooperazidn con emprasas Privadas

< Dpgonfdl

Dvecror
e compect i MA NACEST Progranm Sedvs Mays G©

W
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! Einicd

Grupo de Trabajo “Cadenas de Valor y PPP™ en el Enfoque de
Fomento de Cadenas de Valor y su aplicacion en el Desarrollo

e FECTE R 3

gII BMZ @i

Certifican que

Cfoette Hlongo

ha partopaedo e o weminano

"El Enfoque de Cadenas da Valor y su
Aplicacion en el Desarrofio”

Wi ahiz sy aw Fleova Peteu, Gmaersrls
del 14 @l 2 e saywiveder da JOY2 cew wnd Saraciin de 10 hovas

Qajativee oo 13 capacitacion

El aran-|nlsr kiva cams Fhistks Brnnaar Jna osee Jempral Lobne o Conceplda ¥ 0w
Moios pa'a ol menio ce Catdenss oe valkr ol i fernT ecles Iedricas y 1A

Ei contorahs especilion oed evendy fee

= Lisd anl piegue o Iomenic 88 Cojcnan ¥ meeomon of Caderas para 2l famenio

+ Cwparolio aCondmico leriona § fomento Se chier s

+ Masen y anbban de cadsms

£ Emrﬁﬂtﬂﬂﬂm-ﬁ w cadura

v Facliamis bl proosss o THmeio 08 CAIEAIS

- Foftaccimacmmo ne ariaoes Gomercisn. SErGicw Sl v =opslaion Do sipiekai
Privadus

= Fofsacsd [ abivitiog &7 A ERAMARL 08 Vaiad

* NMENRONED v (el OB iMpeiog
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