


4.4.6

4.4.7

Mantenimiento a la red vial con apoyo de la
industria acuicola.

Organizacional No existen organizaciones Existen organizaciones productivas y comunales.
Ambiental Sobreexplotacion de los recursos La camaronera protege el mangle y otras
marino/costeros especies vegetales

La camaronera protege las especies animales
que transitan por la finca.

Sociocultural No existe desarrollo de educacion, salud y Los poblados cercanos a la camaronera han
servicios basicos debido a la poca poblacién. | desarrollado actividades en educacion, salud y
acceso a servicios basicos.

Propuestas de adaptacion
Luego de haber identificado los principales impactos de las operaciones de la finca camaronera en las actividades de la
poblacion con afectacion directa, se plantea las siguientes estrategias de adaptacion:

Tabla 6: Estrategias de adaptacion

- Asegurarse de mantener las reuniones bianuales con los miembros de la
comunidad para mantener un buena comunicacion y relacion entre la gerencia de
CADELPA y el patronato.

- Continuar con los mecanismos establecidos para la oferta de empleo dando
prioridad a los habitantes de la comunidad El Tulito. Segun estrategia de

Oferta de empleo en la

comunidad produccién de las fincas.
- Evaluar oportunidades de ascenso a empleados antiguos que cumplan con
requisitos de perfil de puesto.
- GGM mantendra su politica de inocuidad, restringiendo el acceso a personal
dentro de sus predios.
- Aun costo estimado de medio millon de lempiras, se apoyara con la
Acceso a areas de pesca rehabilitacién de sitios de pesca donde los pescadores podran realizar pesca

artesanal.
- Evaluar cada seis meses si estos sitios rehabilitados estan siendo un sitio mas de
pesca que suple las necesidades de los pescadores.
- Socializar la politica de resolucién de conflictos con el nuevo patronato.
Resolucion de conflictos - Mantener reuniones, por lo menos 2 veces por afio, para revisar la politica de
resolucion de conflictos y verificar cumplimientos de acuerdos.

Acuerdos alcanzados
Se mantendran las reuniones bianuales entre la gerencia de la finca CADELPA y el patronato para discutir avances en
las relaciones de la finca con la comunidad. Estas reuniones seran coordinadas por la gerencia de la finca. El patronato
de la comunidad sera responsable de la diseminacion de informacion entre los miembros de la comunidad y de igual
manera llevar temas de interés a la finca camaronera.

Resumen de conclusiones y acuerdos

La finca camaronera CADELPA cuenta con la certificacion ASC-Camarén y la gerencia y sus empleados estan
totalmente comprometidos a implementar los sistemas y procesos para cumplir con los requisitos de certificacion.

Las practicas empleadas para la produccidn de camarén siguen estrictos protocolos para minimizar los impactos
ambientales y sociales. La produccién de camardn se realiza La produccion de camarén se realiza en 11 lagunas
normales, 27 viveros normales, 47 lagunas MIMs, y 21 viveros MIMs con un sistema de produccion semi-intensivo con
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una densidad promedio anuales de 9.38 Pl/m? en lagunas normales y 6.77 PL/M? en lagunas MIMs. En el afio se
realizan 3 ciclos en lagunas normales y 5.5 en lagunas MIMs.

Se destaca la no utilizacién de antibiéticos en la produccion de camarén dandoles una ventaja competitiva en los
mercados.

El respeto a los derechos humanos y el cumplimiento con las leyes laborales son una fortaleza de la empresa, facilitando
el cumplimiento con ASC.

El hecho que la finca camaronera manifieste el deseo de continuar involucrandose con la comunidad es positivo,
especialmente desde la perspectiva de la Responsabilidad Social Corporativa, es un paso adelante en la direccion
correcta.

Acuerdos

o Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan seguir la politica de resolucion de conflictos, en caso de que
personas naturales o juridicas manifiesten una queja contra la camaronera o la camaronera contra miembros de la
comunidad.

o Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan mantener reuniones entre lideres y gerentes semestralmente para
revisar las relaciones comunidad-camaronera.

o Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan dar prioridad a los pobladores de esta comunidad en la oferta de
empleo.

e Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan respetar las medidas de bioseguridad y seguridad en caso de
requerir acceso a la finca.

o Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan evaluar cada seis meses si “La Alemania” esta siendo un sitio mas
de pesca que suple las necesidades de los pescadores.

V.  Socializacion Evaluacion de Impacto Social Participativo

Como parte del proceso de consulta y socializacién de los estudios de Impacto Ambiental y a la Biodiversidad (BEI) y Evaluacion
Participativa de Impacto Social (EPIS) se realizaron reuniones de consulta con los actores claves incluyendo el patronato de la
comunidad cercana a la finca, representantes de asociacion de pescadores y representantes de la Unidad de Manejo Ambiental
Municipal (UMA).

A nivel de Grupo Granjas Marinas (GGM) se socializo el BEIA con los empleados de las fincas a fin de asegurar que conocen
los procesos de elaboracion del BEIA y EPIS, y tienen conocimiento de los compromisos de GGM en temas de proteccién y
conservacion de la biodiversidad en la zona de influencia y las relaciones con las comunidades cercanas.

El dia 26 de enero del 2021 se llevd a cabo una reunion con los representantes de la comunidad El Tulito a quienes se les
presento los resultados de la actualizacion del BEIA, el 4 de febrero se realizé la reunion de consulta y socializacién con
representantes de las asociaciones de pescadores FENAPESCAH y APAGOLF.

GGM realiza los procesos de capacitacion a los empleados de las fincas a quienes se les esta presentado los resultados de la
actualizacion del BEIA como parte de los procesos de capacitacion y formacion interna en GGM.
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Con la participacion de los colaboradores de GGM, se discutieron temas relacionados a la certificacion ASC y los procesos que
se estan implementando para cumplir con la norma, procedimientos operacionales, temas ambientales relacionados a la
proteccién de la biodiversidad.

En la reunién se enfatizé los temas que cubre el principio 2 y 3 en lo referente a impactos ambientales y a la biodiversidad, asi
como la relacién que debe de existir con las comunidades vecinas.

El dia 12 de noviembre del 2021 se dio la reunién con equipo gerencial de GGM/CADELPA/AQH para revisar temas ambientales
y sociales en preparacion para la actualizacion y socializacion de BEIA y EPIS (anexo 3).

El dia 4 de diciembre 2021 se realizé reunion de consulta y socializacion del BEIA y EPIS con el patronato y asociacion de
pescadores de el Tulito (anexo 2).

El dia 14 de diciembre del 2021 se dio la reunion con representante de la UMA para consulta y socializacién de BEIA y EPIS
(anexo 4).

El dia 6 de enero 2022 se realiz6 reunién con representantes del patronato y asociacién de pescadores de el Tulito para
entregar el borrador de BEIA y EPIS. En esta reunién se firmaron los acuerdos alanzados en el proceso de consulta (anexo 5).

Tanto representantes de GGM como el consultor responsable de la revision del BEIA han mantenido comunicacién con el
director del ICF, Region Forestal del Pacifico, Ingeniero Junior Alvarenga, a quien se le ha informado de los procesos de revision
y actualizacién del BEIA ademés de hacer las consultas debidas en temas de manejo de areas protegidas, proteccion al bosque
de mangle y el manejo de especies amenazadas en la zona.

El dia 26 de abril 2022 se realizé reunion con representantes del patronato de la comunidad El Tulito para entregar el documento
final de BEIA y EPIS. El 21 de abril se entreg6 copia de documentos finales a la Unidad de Manejo Ambiental Municipal, y el
19 de abril se entregd copia de documentos finales al Instituto de Conservacién Forestal (Anexo 6).

El dia 2 de septiembre de 2022 se realizé reunion con representante de CODDEFFAGOLF, Sr. Saul Montufar, para socializar
los estudios Evaluacion de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad y Evaluacién Participativa de Impacto Social de las fincas
camaroneras Las Arenas, Granjas Marinas San Bernardo, CRIMASA, CEDALPA y AQH.

En anexo 33 se encuentran la carta de invitacion a reunion, minutas de reunion, lista de asistencia y fotografias.

Tabla 7: Plan de accidn social

Acuerdo Accion Frecuencia Responsable
Politica de Socializar el documento con el a) Cada vez que se dé un Alba Barahona (GGM)
Resolucion de | nuevo patronato cambio de patronato.
Conflictos b) Revisar para refrescar con
el patronato dos veces por
afio
Oportunidades | @) Oportunidades de ascenso a Revisar en reuniones Alba Barahona (GGM)
de empleo empleados con antigliedad que | semestrales el progreso RRHH (GGM)
cumplan el perfil de puesto
b) Incrementar nimero de
empleados originarios de El Tulito
de acuerdo a la necesidad de la
finca
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Acceso a areas | Evaluar si las acciones realizadas | Semestralmente Alba Barahona (GGM)

de pesca en la laguna “La Alemania” ofrecen Asociacion de

un sitio méas de pesca permanente Pescadores

a los pescadores de El Tulito
Control de a) Implementar una politica de Evaluar semestralmente el Alba Barahona (GGM)
velocidad de control de velocidad a vehiculos | cumplimiento Patronato de la
vehiculos de la de las fincas comunidad

b) Construir timulos para control de
velocidad en el tramo carretero
que pasa por la comunidad hacia
la finca

empresa
camaronera

VI.  Actividades de proyeccion social realizadas por finca CADELPA y AQH

Apoyos a programas de salud a través de la fundacion:

2019

a) Mejora a la infraestructura Unidad de Salud (US) con la construccion de 4 de areas nuevas, pintura, encielado,
colocacion de cerdmica, mejoras de iluminacion y ventilacion, instalaciones hidrosanitarias y reparacion de sistema de
agua y techo, de acuerdo con lineamientos para licenciamiento de la Secretaria de Salud.

b) 3,916 atenciones médicas y 139 citologias para la prevencion de cancer cervicouterino a beneficio de 7 Comunidades
incluyendo El Tulito

c) Dotacién de medicamentos, equipos e insumos médicos a la US

d) Programa salud bucal construyendo sonrisas: 533 atenciones y 12 charlas en 7 comunidades incluyendo El Tulito.

2020

a) Dotacién ala US de equipos biomédico y mobiliario de oficina para TELESAN, Iniciativa innovadora que permite la
prestacion de servicios especializados a través de la utilizacion de la tecnologia de la comunicacion, lo que permite la
realizacion de teleconsultas.

b) Atenciones médicas 4,125y 86 Citologias para la prevencion de cancer cervicouterino a beneficio de 7 Comunidades
incluyendo El Tulito, por US patrocinada por la fundacion de la industria camaricultora. Dotacion de medicamentos,
equipos e insumos médicos para la US, incluyendo la gestién y compra de equipo de bioseguridad para el personal de
salud. Programa Salud Bucal Construyendo sonrisas: 61 atenciones y 2 charlas en 7 comunidades incluyendo El Tulito.

2021

a) Atenciones medicas 3,582 y 71 Citologias para la prevencion de cancer cervicouterino a beneficio de 7 Comunidades
incluyendo El Tulito, por Unidad de Salud (US) patrocinada por la fundacion de la industria camaricultora.

b) Dotacién de suministros y equipos medicos para la US, incluyendo la gestion y compra de equipo de bioseguridad para el
personal de salud.

c) Kit de higiene para bebes para los 9 centros de salud, se incluye la comunidad de El Tulito en el sector de Cadelpa/AQH,
a beneficio de las mujeres del Club de Embarazadas y Mamas recien dieron a luz.

d) Programa Salud Bucal Construyendo sonrisas: 178 atenciones y 7 charlas en 7 comunidades incluyendo El Tulito.

e) Construccion de nuevas areas del Centro de Salud del sector de Finca Cadelpa, vendra a mejorar la atencion de 7
comunidades incluyendo El Tulito.

Apoyos a programas de educacion a través de la fundacion y aportes directos de Granjas Marinas:
2019
a) Donacion de 103 mochilas equipadas con Utiles escolares a escuela y entro de educacion prebasica (CEPREB) El Tulito.
b) Donacion de 3 juegos de mesas con sillas para el CEPREB El Tulito
c) Capacitacion pedagégica para 80 educadores de educacion prebasica CEPREB de 5 municipios del departamento de
Choluteca, se incluye a la maestra de El Tulito
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Entrega de 200 libras de pollo de exportacion gracias al banco de alimentos a beneficio de los estudiantes de la escuela
y centro educacion prebasica de El Tulito.

Apoyo con alimento y canastas familiares para la celebracion del dia de la madre, dia del nifio y donacion de pifiatas,
dulces y alimento a beneficio de los centros educativos de El Tulito a través del Patronato.

Programa "Por una Escuela Segura”, 71 nifios y nifias capacitados de la escuela de El Tulito, en la Implementacion de
acciones de prevencion y mitigacion de riesgo formando escuelas seguras y resilientes. Los brigadistas del GGM
capacitan a los nifios y nifias y se dota las escuelas de botiquin primeros auxilios, megafono con alarma y rotulaciones
de rutas de evacuacion, aviso de riesgos y punto de reunion.

2020

Donacién de 93 Mochilas Equipadas con Utiles escolares a Escuela y Centro de educacion prebasica (CEPREB) El
Tulito. La logistica y el personal para la distribucion de las mochilas la proporciono Granjas marinas.

1,186 nifios y nifias de los 30 centros educativos de influencia a las dependencias de GGM fueron beneficiados con
Bolsas con Dulces en celebracion Dia del Nifio, se incluye a El Tulito.

Se capacitd a 81 docentes de los centros educativos ubicados en nuestras areas de influencia a través de la plataforma
virtual ZOOM, gracias a nuestro aliado estratégico COLGATE, se realiz6 la entrega de 458 Kits de higiene bucal para los
alumnos de las instituciones asistentes, se incluyen el centro educativo de El Tulito.

2021

Donacion de 92 Kits con utiles Escolares a Escuela y Centro de educacion prebasica (CEPREB) en El Tulito. Los kits
fueron entregados a Padres de familia como parte de medida de seguridad. La logistica y el personal para la distribucion
de las mochilas la proporciono Granjas marinas

Se brindo apoyo a los centros educativos con la donacion de material de higiene a beneficio de los 92 nifios y nifias que
estan en clases semi presencial. Aporte directo de Granjas Marinas

Apoyo al Equipo de futbol infantil de EI Tulito con premios del primer lugar del Torneo Navidefio 2021. Aporte directo de
Granjas Marinas

Apoyo a la Escuela Tiburcio Carias Andino 2, en el pago de la reparacion e instalcion del Sistema electrico del centro
educatico.

1,577 nifios y nifias de los 21 centros educativos de influencia a las dependencias de GGM y que solicitaron apoyo,
fueron beneficiados con Pifiatas, dulces y alimento en celebracion Dia del Nifio, se incluye a los nifios y nifias de la
Escuela de El Tulito. Aporte directo de Granjas Marinas

Apoyos a programas de autogestion a través de aportes directos de Granjas Marinas:
2019

a)
b)

c)

Presupuesto de instalacion del sistema eléctrico del Centro Comunal de El Tulito

Presupuesto, compra de materiales y mano de obra para la construccion de la segunda etapa de la Iglesia Comunidad El
Tulito.

Donacién de 50 sillas plasticas y 2 mesas plegables para el Centro Comunal de El Tulito

2020

Donacién de 12 volquetadas material selecto para reparacion de areas dentro de la comunidad de El Tulito.

Donacién de 15 volquetadas de material selecto para reparacién de areas dentro de la comunidad El Tulito.

Ayuda humanitaria con pescado a beneficio de las comunidades de influencia de GGM. Se distribuyeron 82,072 libras de
pescado en el 2020. Se incluye El Tulito como beneficiada.

Ayuda humanitario por pandemia del covid a las comunidades de influencia de GGM, con la compra y donacién de
alimento gracias al programa "Libra de Esperanza" de la fundacion y a través de gestion con Cepudo. Se incluye El Tulito
como beneficiada.
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2021

a) Apoyo al fortalecimiento de los pescadores artesanales y poblacion en general de El Tulito a solicitud del Patronato y
Asociacion de pescadores.

b) Ayuda humanitaria con pescado a beneficio de las comunidades de influencia de GGM. Se distribuyeron 64,562 libras de
pescado en el 2021. Se incluye El Tulito como beneficiada. Aporte directo de Granjas Marinas

c) Donacion de 307 cargas de Lefia, producto de la reconformacion de bordas de finca AQH a traves de la Unidad
municipal de Marcovia en beneficio de los pobladores y lefiateros y 424 cargas de lefia de finca Cadelpa para uso de los
pobladores en los ecofogones, evitando la presion sobre el bosque. Aporte directo de Granjas Marinas
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1. OBJETIVO Y ALCANCE:

a) Dar respuestas adecuadas, logrando soluciones satisfactorias a las quejas,
reclamos y posibles conflictos planteados por las comunidades de interés del
Grupo Granjas Marinas.

El procedimiento de gestidon de quejas, reclamos y resolucion de conflictos comunitarios
aplica a todas las dependencias del GGM y sus comunidades de interés (anexo 1,
Estrategia social SGSA/SOC-GGM 700), como ser; los vecinos inmediatos a nuestras
dependencias, asi como, las comunidades alejadas en las mismas zonas de influencia
donde desarrollamos nuestras operaciones.

GGM consciente del entorno geografico y social en el que desarrolla sus actividades de
produccion de camaron, basa su convivencia y la resolucion de eventuales conflictos
con las comunidades vecinas, en los siguientes principios:

« Compromiso y Respeto de los Derechos Humanos.

» Resolucién amigable de conflictos a través de la comunicacion y el didlogo con las
comunidades vecinas.

* Protocolos de seguridad debidamente socializados con las partes interesadas.

« Cumplimiento de las leyes y normas ambientales, y

* Practicas responsables de produccién para la conservacién del entorno Ambiental y
Social.

De esta forma, se logra mantener un equilibrio de convivencia con las partes
interesadas y el medio ambiente.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

a) Politica socio-ambiental PC-GGM-003.

) Estrategia social SGSA/SOC-GGM-700

c) Portafolio de proyectos sociales SGSA/SOC-GGM-701
3. DEFINICIONES:

e Comunidades de interés: Comunidades proximas a las dependencias del GGM

Elaboracion Actualizacion # 3 Revision:
Por: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021
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e Conflicto: Una disputa seria y potencialmente costosa, percibida o real, sobre
posiciones incompatibles o intereses diferentes.

¢ Finca camaronera: Instalacion destinada a la cria y engorde del camarén
blanco Litopenaeus vannamei.

e Laboratorio de larvas: instalacion disefiada para la produccién vy
comercializacion de larvas de camaroén blanco Litopenaeus vannamei.

e Planta empacadora: instalacion en la cual es procesado el camaron en sus
diferentes presentaciones.

¢ Planta de productora de balanceado: instalacion disefiada para la produccion
y comercializacion de alimento balanceado destinado a la dieta de los
camarones que se producen en la camaronera.

¢ Queja/Reclamo: Malestar, o inconformidad por una situacion actual o producto
de una duda por desinformacion, la cual generalmente se maneja como queja
formal, es recibida de forma oral y escrita. Un tema, preocupacion, problema
(percibido o actual) que un individuo o grupo comunitario desea sea resuelto por
la empresa o contratista.

e Resolucidon de conflicto: Logro final de la integracion y beneficios percibidos
por las partes en negociacion.

e Zona de influencia: Zonas donde se extiende la accion o influencia de una
empresa.

4. RESPONSABILIDADES:

El departamento de Relaciones Institucionales y Ambiente del GGM sera el
responsable del cumplimiento del presente procedimiento. Para llevar a cabo una
gestion efectiva, se han contemplado 4 fases; recepcion, gestién y seguimiento,
respuesta y cierre, y resolucion de conflicto.

Elaboracion Actualizacion # 3 Revisién:
Por: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021
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4.1 Recepcion

Los canales de comunicacion para hacer llegar una queja o reclamo a la Empresa son
los siguientes:

a)

b)

d)

La queja o reclamo debe ser por escrito, con nombre completo, numero de
identidad, numero de teléfono, firma y sello del afectado, patronato, grupo
organizado u organizacion que la emite.
De forma directa puede ser entregada, a través del personal del departamento
de relaciones institucionales y ambiente, o a través de sus direcciones de correo
electrénico:

e Alba Barahona abarahona@granjasmarinas.com

e Joaquin Romero jromero@granjasmarinas.com

[ ]
Direccion de oficina Relaciones institucionales y ambiente: Oficinas de
Produccion del GGM, carretera hacia Guasaule, Planta de hielo Sampile, frente
gasolinera Texaco Guasaule, contiguo al Hotel Camino Real, Choluteca,
Choluteca.
Indirectamente podran entregarla en las Postas de seguridad de cada
dependencia donde se origina la queja o reclamo y este a su vez remitirla al
depto. que corresponde.
Por medio del siguiente numero telefonico y/o direccion electronica, cuyo rotulo
esta ubicado en las diferentes Postas de las fincas del GGM:

Elaboracion Actualizacion # 3 Revision:

Por: A. Barahona Por: A. Barahona Por: J. Romero
Fecha: 8-Junio-2015 Fecha: Septiembre 2021 Fecha: Septiembre 2021
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- Numero de teléfono:; 2757-8800, opcién 8
- Correo electrénico: socialggm@granjasmarinas.com

4.2 Gestion y Seguimiento

La queja o reclamo sera ingresada al Sistema de Gestion social y se le informara
a la(s) personas de interés dentro de un plazo maximo de dos dias habiles sobre
su registro y seguimiento.

El departamento de relaciones institucionales y ambiente debera, analizar el
caso, hacer las consultas y verificaciones internas respectivas con la
dependencia involucrada, escuchar a la(s) personas de interés para tener la
version de las dos partes y elaborar una respuesta final y formal. El plazo para el
envio de la respuesta sera de 7 dias habiles, después de recibida el reclamo,
siempre y cuando no se presente algun inconveniente.

En caso de presentarse algun inconveniente con la coordinacion de fechas para
las reuniones con alguna de las dos partes involucradas, y asi obtener la version
requerida, se extendera la fecha de entrega de respuesta hasta haber realizado
el acercamiento con las dos partes.

Elaboracién Actualizacion # 3 Revision:
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4.3Respuesta y Cierre

Toda respuesta, antes de ser informada a la parte interesada, debera ser
comunicada al encargado de la dependencia respectiva.

Las respuestas de la Empresa a las partes interesadas seran plasmadas en el
formato “Registro de Quejas, Reclamos y Resoluciéon de Conflictos
Comunitarios” enviadas a través de correo electronico o entregada esta ultima
por personal del departamento de relaciones institucionales y ambiente.

La(s) personas de interés tendran 7 dias habiles, después de enviada la
respuesta por escrito, para manifestar su conformidad o disconformidad con la
respuesta de la Empresa. Transcurrido ello y de no haber nuevos antecedentes
y observaciones, se considerara cerrada la queja, ingresandose al Registro de
Control de Quejas y Reclamos Cerrados (ver anexo 1), que a su vez es parte del
Sistema de Gestion social.

4.4Resolucion de conflictos

Se considerara como conflicto, aquellas situaciones en que, una vez ejecutado
todo el procedimiento de gestion establecido previamente, la parte interesada
manifieste su inconformidad ante las respuestas entregadas.

En tal situacion, sera responsabilidad de la empresa, coordinar acciones y
plazos para la resolucion participativa del conflicto utilizando reuniones con la
parte interesada o cualquier otro medio que conduzca a una solucion definitiva.
De continuar los desacuerdos se procedera a identificar un mediador en mutuo
consenso entre las partes interesadas a fin de encontrar soluciones.

En el caso extremo, de haber agotado los mecanismos de dialogo y buena fe
para acordar una solucién a la queja, reclamo o conflicto, la Empresa podra
invitar a la parte interesada a utilizar los mecanismos legales que estime
pertinentes.

DIFUSION

El presente procedimiento debera ser socializado a todos los departamentos vy
dependencias del GGM, asi como, a los Patronatos de las comunidades de influencia,
bajo el siguiente Flujograma del proceso de atencion a quejas y reclamos:

Elaboracién

Actualizacion # 3

Revision:

Por: A. Barahona
Fecha: 8-Junio-2015
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Por: J. Romero
Fecha: Septiembre 2021
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IX.  Anexos
Anexo 1: Informacion Socioecondmica de la zona
El Tulito
Choluteca, Choluteca
Septiembre, 2021

El Tulito esta situado en la region Choluteca en Honduras. Tiene una extension territorial aproximada de 301 km? esta
conformado por 11 aldeas y 182 caserios registrados en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2013, el codigo de
identificacion geogréfica de El Triunfo, Choluteca es 0606. En censos poblacionales del 2013 se registraron 374 personas en
El Tulito. De los cuales 191 (51.2%) eran hombres y 182 eran mujeres (48.8%). El Tulito se encuentra en las coordenadas
GPS: Longitud -87.2852780 y Latitud 13.1838890. El Tulito se encuentra a 12 metros sobre el nivel del mar.

Choluteca es un municipio del departamento de Choluteca, Honduras, con una extension territorial aproximada de 1,069 km?,
esta conformado por 25 aldeas y 407 caserios registrados en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2013, el codigo de
identificacion geografica de. El municipio de Choluteca se encuentra en las coordenadas GPS: Latitud 13.316667°, y Longitud
-87.216667°Choluteca se encuentra a 40 metros sobre el nivel del mar.

Estructura socioeconémica del municipio de Choluteca

La poblacién del municipio de Choluteca es de 164,452 personas la cual esta compuesta por 77,976 hombres y 86,475 mujeres.
Con una poblacién en el area urbana de 108,675 personas y en el area rural de 55,776 personas. La poblacion del municipio
esta compuesta por un 47.4% de hombres y 52.6 % de mujeres.

El 50% de la poblacion cuenta con un nivel educativo basico. El 22% de la poblacién se dedica a la Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca. La principal fuente de obtencion del agua es el sistema publico con 54%. La principal fuente de alumbrado
en sus viviendas es la electricidad del sistema publico con 82% Los hogares tienen como principal fuente para cocinar la lefia
con un 58% EI 20% de los hogares cuentan con automavil propio. Del total de establecimientos econdmicos de este municipio
el 58% pertenece al sector comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos. (INE, Instituto Nacional de
Estadistica, Honduras, 2013).

Clima del municipio de Choluteca

El clima es calido y seco, en contraste con la humedad de la costa norte. En Choluteca, la temporada de lluvia es muy caliente,
opresiva y nublada y la temporada seca es térrida, bochornosa y mayormente despejada. Durante el transcurso del afio, la
temperatura generalmente varia de 23 °C a 37 °C y rara vez baja a menos de 21 °C o sube a mas de 39 °C.

La temporada calurosa es de marzo a mayo, y la temperatura maxima promedio diaria es mas de 36 °C. La temporada
frescaes del 3 de septiembre al 10 de noviembre, y la temperatura maxima promedio diaria es de menos de 33 °C.
La temporada mas seca es de octubre a mayo. La temporada de lluvia es de abril a noviembre, con un intervalo movil de 31
dias de lluvia de por lo menos 13 milimetros. La mayoria de la lluvia cae durante los 31 dias centrados alrededor del 24 de
septiembre, con una acumulacién total promedio de 170 milimetros. El periodo del afio sin lluvia es de noviembre a abril.
Elperiodo mas himedodel afic es de marzoa diciembre, y durante ese tiempo el nivel de comodidad
es bochornoso, opresivo o insoportable por lo menos durante el 63 % del tiempo. La temperatura promedio del agua tiene
variaciones estacionales considerables durante el afio. La época del afio donde el agua estd mas caliente es de mayo a
octubre, con una temperatura promedio superior a 30 °C. El dia del afio en el que el agua esta mas caliente es el 17 de agosto,
con una temperatura promedio de 30 °C. La época del afio donde el agua esta mas fria es de diciembre a marzo, con una
temperatura promedio inferior a 28 °C.
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Atractivos y actividades cerca del municipio de Choluteca

Hay numerosas cosas diferentes que hacer en Choluteca. Las playas mas populares estan cerca de Cedefio. La playa es Unica
por su origen volcanico. Otro atractivo de la zona es La ciudad portuaria de San Lorenzo, el puerto primordial en la costa del
Pacifico de Honduras. El Golfo de Fonseca es una zona encantadora y Unica. Es rico en manglares y pequefias islas. De pie
en la costa, se pueden ver muchas de las islas, asi como volcanes en los tres paises diferentes. La Isla del Tigre con una forma
conica se destaca dentro del golfo. Otro de los sitios mas encantadores cerca de Choluteca es la localidad colonial de El Corpus.
En el Corpus, se encuentra una iglesia colonial construida a la entrada de una antigua mina de plata. El parque central de
Choluteca es un atractivo mas donde se puede apreciar la antigua catedral colonial que domina el parque. Edificada durante la
época colonial, la iglesia esta consagrada a la Inmaculada Concepcion. Su edificacion data de 1785, durante el periodo colonial
espafiol tardio en Honduras. El ultimo edificio no se concluyé hasta 1918.

38



Anexo 2: Carta de invitacidn, Agenda, Minutas vy lista de asistentes a reuniéon comunidad El Tulito.

PRIMER ACTUALIZACION EVALAUCION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE LA BIODIVERSIDAD (BEIA) Y
SEGUNDA ACTUALIZACION DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL (EPIS).

Carta invitacion patronato El Tulito

-
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Carta invitacion Pescadores El Tulito

INVITACION

Choluteca,. 30 de noviembre dal 2021
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PRIMER ACTUALIZACION EVALAUCION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE LA BIODIVERSIDAD (BEIA) Y

SEGUNDA ACTUALIZACION DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL (EPIS).

REUNION DE CONSULTA Y SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD EL TULITO
Minuta de reunién

INFORMACION GENERAL
Fecha: diciembre 04, 2021 Hora: 10 Am
Lugar: Escuela Primaria Comunidad El Tulito Facilitador: Mauricio Mejia

Informar y consultar a representantes de la comunidad El Tulito sobre la primera actualizacion del estudio de
Evaluacion de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad (BEIA) y la segunda actualizacién de la Evaluacién
de Impacto Social participativo (EPIS), que las fincas CADELPA y AQH estan realizando en cumplimiento con
la norma ASC camaroén V1.1 de marzo del 2019.

Participantes

Nombre y apellido Puesto / Organizacién

Lazaro Chavarria Vicepresidente Patronato El Tulito
Bairon Nufiez Secretario Patronato El Tulito
Laura Leticia Herrera Tesorera Patronato El Tulito
Marcia Amador Fiscal Patronato El Tulito

Zonaida Sandoval Vocal 1 Patronato El Tulito

Juan de la Cruz Mendez Vicepresidente de Pescadores
Mauricio Mejia Consultor/asesor

Agenda

Reunion de consulta con miembros de la comunidad El Tulito
Fecha: 04 de diciembre del 2021
Lugar: Comunidad El Tulito

1. Bienvenida (Mauricio Mejia)

2. Presentacion de participantes — Todos
3. Objetivos de la reunidn (Mauricio Mejia)
4. Intercambio de opiniones

5. Observaciones finales

6. Cierre de la reunion
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Discusion
1. Con la participacion de representantes de la comunidad El Tulito se inicié la reunién a las 10 am.

Una vez que se efectuaron las autopresentaciones, el consultor dio inicio a la reunién exponiendo los motivos de la
consulta participativa, enfatizando que las fincas camaroneras CADELPA y AQH en cumplimiento con la norma
internacional ASC estan en proceso de actualizar los estudios BEIA y EPIS para lo que es importante tener la
opinion de los miembros de la comunidad, en este caso la comunidad El Tulito es la mas cercana a las fincas por lo
que se les ha solicitado esta reunion para hacer las consultas de manera participativa.

Los presentes quedaron claros que las fincas estan realizando la primera actualizacion del BEIA que segun la norma
ASC debe ser actualizado cada seis afios, y la segunda actualizacién del EPIS que segun la norma ASC debe ser
actualizado cada tres afios.

Se manifestd que las fincas certificadas bajo la norma ASC deben mantener planes de proteccion a la biodiversidad,
implementar el plan de manejo del area protegida, mantener vigilancia sobre los bosques de manglar y monitorear
las especies de flora y fauna que estan amenazadas en particular el cocodrilo y la lora cabeza amarilla que estan en
la zona de la finca.

En lo social se debe mantener el monitoreo de las relaciones entre finca y la comunidad, aplicando la politica de
resolucion de conflictos cuando se den reclamos o quejas por parte de la comunidad hacia las fincas camaroneras,
revisar periddicamente los acuerdos alcanzados entre finca y comunidad, y asegurar que se tienen acuerdos que
apoyen el acceso a medios de vida de los habitantes de El Tulito.

2. Revision de los acuerdos del 2019

Se les recordd que en diciembre del 2018 se realizaron estas reuniones de consulta con los lideres de la comunidad

donde se consensuaron 4 acuerdos:

a) Aplicar la politica de resolucion de conflictos en caso de presentarse quejas o reclamos.
Este acuerdo se ha cumplido pues las quejas de la comunidad se han resuelto siguiendo la politica de
resolucion de conflictos.
El caso en que mas se aplico este mecanismo de resolucion de conflictos fue las solicitudes de acceso a finca
CADELPA para llegar a los esteros a realizar actividades de pesca.
En enero del 2019 se dieron los primeros acuerdos y en noviembre del 2021 se alcanzd un acuerdo en que los
pescadores no necesitan ingresar a la finca CADELPA para llegar a zonas de pesca en esteros, para facilitar la
pesca artesanal de los pescadores de El Tulito, el Grupo Granjas Marinas apoyara a los lideres de la comunidad
para que se rehabiliten zonas de pesca. Los lideres de la comunidad seran responsables de tramites de permisos
requeridos con las agencias de gobierno, GGM apoya con presupuestos que sean requeridos por la comunidad.

b) Brindar oportunidades de empleo a la comunidad El Tulito.
En el tema de empleo reconocen que se tienen algunos puestos de trabajo en las fincas sin embargo
consideran que no es suficiente, ademas de que han observado que se estan contratando personas de
comunidades mas lejanas afectando las oportunidades para la comunidad.

c) Mantener reuniones al menos cada seis meses entre patronato y representantes de las fincas.
Se han realizado mas de dos reuniones por afio, lo que ha facilitado la comunicacién y apoyos a la comunidad a
raves de proyectos con FUNDESUR.

d) Respetar las medidas de bioseguridad que se implementan en las fincas camaroneras.
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Los representantes de la comunidad estan conscientes de que la finca al ser una empresa productora de un
producto alimenticio como ser el camardn, se deben mantener medidas de bioseguridad para evitar la
contaminacion del producto.

Para los representantes de la comunidad El Tulito, las relaciones entre las fincas y la comunidad son cordiales.

Evaluacién de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad.

Para los representantes de la comunidad, las fincas hacen un manejo responsable de la biodiversidad.
Hay regulaciones internas en las fincas que protegen a las especies silvestres y la vegetacion de mangle.
Con las camaroneras consideran que se han visto mas aves y reptiles en la zona.

No hay reportes de tala de mangle, ni control letal de especies.

Anivel de la comunidad, si consideran un problema la velocidad en que circulan vehiculos de las fincas. Lata velocidad
genera polvo que contamina el poblado a la vez que representa un peligro para los nifios y jévenes de la comunidad
por posibles accidentes.

Para minimizar este problema sugieren que las fincas implementen una politica de control de velocidad de los
vehiculos incluyendo motocicletas, y en la comunidad construir tumulos para control de velocidad en la carretera que
pasa por el poblado hacia la finca CADELPA.

Acceso a Recursos Naturales

En la comunidad EI Tulito hay grupos de pescadores que dependen de los recursos marino-costeros. La finca no
interfiere con las actividades de la pesca artesanal de la zona, aunque se mantiene comunicacioén permanente con los
lideres para minimizar conflictos por acceso a los recursos naturales en los esteros.

Por algun tiempo los pescadores solicitaban acceso a la finca CADELPA para llegar a los esteros, sin embargo, por
politicas de bioseguridad la finca no ha dado esos permisos. Se alcanz6 un acuerdo con los pescadores que el Grupo
Camaronero apoyara a los lideres de la comunidad para rehabilitar sitios pesca donde no se requiere el paso por las
instalaciones de la finca.

Este acuerdo se firmé entre el gobierno local de la comunidad y el Grupo Granjas Marinas.

Comentarios generales

El proyecto de rehabilitacion de “La Alemania” bajo el liderazgo delgobierno local y con apoyo de GGM, sera de ayuda
para los pescadores, aun se debe evaluar si durante la época de verano (seca) aun mantienen niveles de agua y
pesca para que no se sienta la necesidad de ir a los esteros alejados.

En un escenario sin camaronera en la zona, los habitantes de El Tulito consideran que verian impactos negativos en
la economia de la comunidad.

Los medios de vida estarian dependiendo de la agricultura de subsistencia y la pesca artesanal.

Posiblemente los esteros estarian mas poblados de pesces al no tener presion de las camaroneras.

En El Tulito habitan aproximadamente 800 personas distribuidos en 150 familias. Aparte de los que trabajan en las
camaroneras el resto depende de agricultura de subsistencia ya que en las otras industries como ser las cafieras y
meloneras no les dan oportunidades de empleo.

Una opinién generalizada es que los ingresos economicos de los empleados en fincas traen un efecto positivo a la
economia local de manera directa e indirecta.
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5. Acuerdos
Los representantes de la comunidad consideran que los acuerdos del 2019 deben continuar vigentes, con algunos
ajustes.
Se mantendra un plan de monitoreo sobre la implementacion de los acuerdos, revisando cada seis meses en una
reunion conjunta con GGM y el patronato los alcances de cada acuerdo, esperando que cada seis meses se observen
avances de cumplimiento.
a) Politica de Resolucion de Conflictos. GGM a socializar con el nuevo patronato pues no tienen copia de los
documentos anteriores.
b) Oportunidades de empleo. Que El Tulito sea prioridad en oferta de empleo para CADELPA. Cada seis meses se
evaluara la cantidad de nuevos empleados de El Tulito en CADELPA.
Dar oportunidades de crecimiento a empelados de El Tulito con antigliedad en finca que llenen el perfil del puesto.
c) Continuar las reuniones semestrales entre ambas partes
d) Acceso a areas de pesca. Evaluar cada seis meses si “La Alemania” esta siendo un sitio mas de pesca que suple
las necesidades de los pescadores
e) Las medidas de bioseguridad de las fincas se mantendran vigentes

6. Lareunion finaliz6 alas 12 pm, con el agradecimiento de los lideres de la comunidad quienes manifestaron satisfaccion
por ser tomados en cuenta en los procesos de elaboracién de los estudios BEIA y EPIS.

Lista Asistencia comunidad El Tulito

CONSULTA PUBLCA _
ACTUALIZACON DE ESTUDIOS: EVALUACON DELIMPACTO AMEIENTAL SOME LA BODNTRSODAD @14
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Anexo 3: Minutas reunidn técnica con representantes de la finca CADELPA

1211112021 Hora de injcio: . 2.:00 p.m. Lugar de reunion: reunion virtual via
Hora terminada: 4:00 p.m. Teams
Reunién organiza Violeta Maradiaga, GGM

Revisar con GGM las acciones sociales y relaciones con la comunidad El Tulito en cumplimiento

Objefivo de [a reunion con los requisitos de la norma ASC- Camarén

Facilitadores Mauricio Mejia e Yvette Alonzo
Nombre Contactos
Alba Barahona - Oficina de Relaciones +50494586704
Institucionales y Ambiente GGM
Joaquin Romero +50494810861
Participantes Martin Lainez +50494588006
Violeta Maradiaga +50494810575
Mauricio Mejia — consultor +5043303-7881 mamejia01@yahoo.com
+5048906-2046
Yvette Alonzo - consultor :
yalonzo02@gmail.com

Se pidio a los representantes del grupo camaronero den sus puntos de vista sobre las relaciones que existen entre finca
CADELPA y la comunidad El Tulito, los principales retos para mantener una relacion amigable en cumplimiento a la norma
ASC Camaroén donde se dan oportunidades de empleo, no se obstaculiza el acceso a los recursos naturales y se mantiene
una politica para la resolucion de conflictos.

La comunidad El Tulito se ha definido como la comunidad de importancia para las fincas AQH y CADELPA del Grupo
Granjas Marinas, tanto por su cercania como por la explotacion d ellos recursos naturales en la zona de influencia de las
camaroneras.

GGM manifiesta que los principales retos que se han dado entre CADELPA y los lideres de El Tulito han sido:

e Elquereringresar a finca CADELPA para llegar a esteros. Este tema ha sido ampliamente discutido y se han llegado
a acuerdos donde ambas partes concluyen que no es necesario el ingreso a finca CADELPA para llegar a los esteros.
Se presentaron mapas de la zona con rutas alternativas para que los pescadores de El Tulito puedan llegar a los
esteros. Finalmente, en el afio 2021 se llego aun acuerdo firmado por ambas partes donde GGM invertira medio millén
de lempiras para acondicionar sitios de pesca, los lideres de la comunidad identificaran los sitios y tramitaran con las
agencias reguladoras los respectivos permisos.

¢ Quejas de exempleados sobre las condiciones laborales en CADELPA, aunque los temas laborales deben ser
tratados en la finca donde se tienen los mecanismos apropiados para dar respuesta a quejas y reclamos, algunos
miembros de la comunidad presentan las quejas ante el patronato. GGM ha presentado al patronato los mecanismos
en finca para resolver quejas de empleaos, incluyendo la instalacién e 17 buzones para que depositen sus quejas.
El patronato de la comunidad ha quedado conforme al conocer los sistemas de manejo de personal en finca.

e Se han presentado otros conflictos que han sido resueltos a través de la politica de resolucién de conflictos como se
manifiesta en las minutas de reuniones.

El Grupo Granjas Marinas esta apoyando a esta comunidad mediante diferentes vias para el bienestar de la poblacion.
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Una forma que esta dando frutos es el apoyo a la iglesia y al pastor de la iglesia, construyendo espacios fisicos para la
catequesis y comedor para los nifios de la comunidad.

La administracién de GGM esta contemplando la construccion de un parque infantil para que los nifios y jovenes tengan un

espacio para la recreacion.

GGM y FUNDESUR mantienen un fondo disponible para el sistema de agua de la comunidad, las limitantes son que la
comunidad aun no ha asegurado la tenencia legal del terreno donde se construira el pozo y tanque de agua.

En general GGM mantienen buenas relaciones con sus vecinos, cuando se dan situaciones donde personas de las
comunidades requieren accesos a la finca se realizan las gestiones pertinentes a fin de buscar la mejor solucion que no
impida a las comunidades el acceso a los recursos naturales y a la vez no ponga en riesgo las operaciones acuicolas del
GGM en particular la bioseguridad de los productos.
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Anexo 4: Minutas reunion técnica con representantes del ICF y la Unidad de Manejo Ambiental municipal

Cartas de Invitacion

Chobuteca. 05 & o mive el 2031
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Choluteca, 09 de dicemibre del }071

Ing. jon Benito Guevars
Unidad Munkipal &mbiental

UMa- Cholutoca

Su oficina

Estimado ing. Juan Beaite:

Ex un placer mludarie desedndcie dwitos en wus bbores. B Grupo Granjes Marinas, ke estd
extierdlo cordisimente & presente InwEacion pers gue asista a una reunion oe trabajo con & fin
de revisar el documento bowador de la segunda actwalizacidn de b EVALUACION DE
IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA y la primera actuallzacién de la EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD. fora » GGM es de suma mportancia w
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Choluteca, 09 de diclembre del 2071

Es un placer saludarie desedndole éwtos en s labores El Grupo Granjas. Marinas, ke estd
extiendo cordiaimente la presente nvitackin para que asista a una reunidn de trabajo con el fin
de revisar el documente borador; de & segunds actualizacidn de @ EVALUACION DE
IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA y la primera actualizacidn de la EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD, Para e GGM es de suma Importancia s
presenca ya que efle esiudio tene como propdsito conocer las prioridades de mtervencidn en
8% Comunidades ¥ s entorno, delerminar en forma consensusds lod IMpactos positivos pars
potenciarios y los negativos para mitigarios, de esa forma brindar un mejor servicio comeo
Empresa socialmente responsabie.

La reunion serdé vis room. (el enlace =8 s feciliters sntes de s reunién] o dia Martes
14 de Diclembre a las 2 pm. puede conectarse desds |4 comoad idad de @ oficins

Esparamos contar con su valosa presencla, Atentamente:

50



Minutas de la reunién con representante de la Unidad de Manejo Ambiental de la Municipalidad de Choluteca

Reunién con los representantes de la Unidad de Manejo Ambiental (UMA) de las Municipalidades de Choluteca

y Marcovia
12.14.2021 Hora de inicio: 2:00 pm Método de reunidn: videoconferencia via Zoom
T Hora terminada: 3.30 pm diciembre 14, 2021

Consultar y socializar con representantes de la Unidad de Manejo Ambiental (UMA)

Objetivo de la de las Municipalidades de Choluteca y Marcovia los documentos BEIA y EPIS de las

reunion cinco fincas del Grupo Granjas Marinas
Facilitador Mauricio Mejia
Nombre Contactos
Juan Benito Guevara - Coordinador UMA

+504 8800-7690
+504 9569-5752

Participantes
P Choluteca

Edwin Banegas — Coordinador UMA Marcovia

Discusion

El consultor, Mauricio Mejia, se presento y comunico a los coordinadores de la UMA de las municipalidades de
Choluteca y Marcovia, sefiores Juan Benito Guevara y Edwin Banegas, que las cinco fincas del grupo Granjas
Marinas (GMSB, CRIMASA, CADELPA, AQH y Arenas) estan certificadas bajo la norma ASC, la cual les
demanda mantener actualizados cada tres afios las evaluaciones participativas de impacto social (EPIS) y las
evaluaciones de impacto ambiental sobre la biodiversidad. (BEIA)

Para esta reunion se les presentara los resultados de ambas evaluaciones que deben actualizarse por cumplir los
tiempos requeridos.

Discusion
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Los resultados de ambos estudios para las cinco fincas del GGM fueron resumidos en una presentacion power
point en donde se compilo los puntos importantes del BEIA como ser temas de areas protegidas, bosques de
manglares, especies amenazadas, zonas de amortiguamiento, manejo y prevenciones escapes.

En los temas sociales se ahondo en el mapa de actores clave, las comunidades de interés, los acuerdos alcanzados
entre fincas y comunidad y la politica de resolucion de conflictos.

Para los coordinadores de la UMA de ambas municipalidades las fincas del GGM son empresas social y
ambientalmente responsables.

Son testigos de la proteccion de la flora y la fauna, de los apoyos sociales en las comunidades con especial énfasis
en las inversiones en mejoras a centros de salud.

Han observado como las zonas de amortiguamiento en estas fincas cumplen con la funcién de biocorredores pues
han observado muchas especies de fauna transitar entre las fincas y los perimetros de las fincas.

Como coordinadores de la UMA consideran que la industria camaronera de Honduras puede jugar un rol mas
activo apoyando a las comunidades para bajar la presion al bosque de mangle, segun el sefior Banegas, las
comunidades locales talan mangle para comercializar lefia, ¢l considera que a raves de proyectos de la industria
se podria dar medios de vida alternativos ala s comunidades para que no talen el mangle.

El sefior Guevara siguiere que se deberia involucrar mas empresas en los temas de certificacion para de esa manera
asegurar la proteccion de los recursos.

Consideran que las pequefias explotaciones camaroneras son las que ponen mas presion en el manglar, se deberia
regular la comercializacion para evitar que camarén producido ilegalmente n entre al mercado y asi disminuir o
evitar la construccion de pequefios estanques en areas de manglar.

Conclusiones

Para los coordinadores de la UMA las fincas de GGM son empresas social y ambientalmente
responsables.

No existen reclamos ni conflictos entre la UMA y las empresas. Por el contrario, estdn trabajando de
la mano en programas de reforestaciéon en la zona de influencia.

Quedan complacidos con esta reunidn, pues han sido pocas oportunidades en que han recibido
informacion sobre el desempefio de las fincas camaroneras.
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Anexo 5: Reunidn socializacion y entrega de borrador de BEIA EPIS a representantes de comunidad

Minuta Reunién Sector Finca CADELPA y AQH

Lugar y Fecha: Escuela Comunidad El Tulito, Choluteca. 6 de enero 2022.

Asunto: Revisidn de acuerdos con Patronato y Pescadores del borrador para la primera actualizacion del BEIA y segunda de
EPIS. Se imparti6 la Socializacién del Procedimiento de quejas y reclamos y resolucién de conflictos comunitarios.

Inicio de reunion: 10:24 am, finalizado: 12:40 m

Resumen

En la presente reunién, se priorizd dos puntos marcados en agenda; la revision de acuerdos con Patronato y Pescadores del
borrador para la primera actualizacion del estudio de Evaluacién de Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad (BEIA) y la
segunda actualizacion de la Evaluacién de Impacto Social participativo (EPIS), que surgieron como resultado de la consulta en
reunién con los participantes el pasado diciembre del 2021.

A su vez, se imparti6 la Socializacién de las siguientes politicas, codigos y procedimientos del GGM, al nuevo Patronato y
asociacion de pescadores:

a) Procedimiento de Quejas y Reclamos y resolucion de conflictos comunitarios
b) Cédigo de Etica

c) Politica de Derechos Humanos y Procedimiento de Derechos Humanos

d) Politica de Gestién Socio-Ambiental

e) Politicas sobre Actos de corrupcion y Soborno

Los asistentes estuvieron atentos y quedaron informados.

Agenda
1. Revision de acuerdos con Patronato y Pescadores del borrador para la primera actualizacion del BEIA y segunda de EPIS

2. Socializacion de politicas, codigos y procedimientos de GGM, entre ellas, el Procedimiento de quejas y reclamos y resolucion
de conflictos comunitarios.

Puntos discutidos y planes acordados

1. Tanto los representantes del patronato como representantes de pescadores estuvieron en comun acuerdo con lo expuesto
en el documento presentado que muestra el Plan de Accion de Acuerdos y cuyo cumplimiento seran evaluados semestralmente.
Y para dar fe, se firmaron los acuerdos entre lideres de la comunidad (patronato y pescadores) y el representante de Finca
CADELPA y AQH de GGM.
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2. Luego de la socializacién de las politicas y procedimientos, los asistentes comprendieron y se mostraron claros en todos
ellos y principalmente se le dio énfasis al Procedimiento de Quejas y Reclamos y resoluciéon de conflictos comunitarios,

quedando de acuerdo con dicho procedimiento.
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Acuerdos firmados
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PRIMER ACTUALIZACION EVALAUCION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE LA
BIODIVERSIDAD (BEIA) ¥ SEGUNDA ACTUALIZACION DE LA EVALUACION
PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL (EPIS).

Resumen de acuerdos
Finca CADEL PA/AQH/Comunidad El Tulito

A. Introduccion

El Grupo camaronero Granjas Marinas (GGM) opera dnco granjas
camaroneras en la 2ona sur de Honduras: Granjas Marinas San Bermardo
(GMSB), Criadercs Marinos SA. (CRIMASA), Aquacultivos de Honduras (AQH),
Camaronera del Pacifico-Honduespecies (CADELPA), v Las Arenas. Ademis,
cuenta con un laboratoro para la produccion de postiarva y dos plantas
procesadoras para e empaque del camardn,

Camaronera del Pacifico-Honduespecies (CADELPA) produce camardn blanco
del Pacifico (Litopenaeus wvannamei). Estd ubicada en el departamento de
Choluteca, con coordenadas 13° & 57.37"N y B7°1l7T" 46.26"0. Posee una
extension de 1,430.42 has de concesidn, de las cuales, 1,151.58 has estén
distribuidas en 15 lagunas normales, 32 viveros normales, 35 lagunas MIMs
(Multi-Phase Inventory Management System), y 20 viveros MiMs. La finca,
realiza un promedio de 3 ciclos en lagunas normales con densidad de
siembra de 938 Ple/mi y 55 ciclos en lagunazs MIMs con densidad de
siembra de 6.77 PLs/m?.

La finca también cuenta con otras instalaciones o edificaciones que prestan
servicios de apoyo a las actividades productivas, tales como oficinas,
cafetera, taller, bodegas para el almacenamiento de insumos y materiales,
estacion de combustibie, generador de energia y fres estaciones de bombas.

CADELPA, como mismbro de la Asociacion Maclonal de Acuicultores de
Honduras (ANDAH); a través de FUNDESUR, apoya planes que benefician a
las comunidades aledafias en proyecios relacionados a la educacion, salud y
otros temas de interés social y ambiental,

El capital humanao de la finca consiste en 75 colaboradores quienes gozan de
condiciones justas y sequras de trabajo; ademés, pueden acceder a
entrenamiento y desarrolio educacional

Desde ¢ afio 2016 las fincas de GGM estan certificadas bajo a narma
internacional ASC-Camardn, en cumplimiento con la norma se estan
realizando las consultas publicas para la primera actualizaclon de |a
Evaluacion de Im Ambiental a la Biodiversidad (BEIA) y la segunda
actuallzacion a la Evaluadon Participativa de Impacto Social (EPIS).

La comunidad mas cercana a finca CADELPA v AQH es |a comunidad El Tulito,
localizada & cuatro kildrmetros de la finca camaronera.

oo Rreioe >
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4 de diciembre del 2021 se realizd la reunidn de consulta particlpativa con
lideres y representantes de la comunidad El Tulito. En esta reunion se le
comento a la comunidad que la finca camaronera CADELPA y AQH del Grupa
Granjas Marinas en cumplimiento con la norma internacional ASC estan en
proceso de actualizar los estudios BEIA y EPIS para lo que es importante
tener la opinidn de los miembros de la comunidad, en este caso la comunidad
El Tullto es la mas cercana a la finca por lo que se les ha solicitado esta
reunion para hacer las consultas de manera participativa.

Los presentes guedaron claros que la finca esta realizando la primera
actualzacion del BEIA que segin la norma ASC debe ser actualizado cada
sels afos, y la segunda actualizacidn del EPIS que segun la norma ASC debe
sér actualizado cada res afics.

-

Se manifestd que la finca certificada bajo la norma ASC debe mantener
planes de proteccian a la biodiversidad, Implementar el plan de manejo del
drea protegida, mantener vigilancia sobre los bosgues de manglar y
morstorear las especies de flora y fauna que estan amenazadas en particular
el cocodrilo y la lora cabeza amarilla que estén en la zona de la finca,

En lo social se deba mantener el monitoreo de las relaciones entre finca y la
comunidad, aplicando la politica de resolucién de conflictos cuando se den
reclamos o guejas por parte de la comunidad hacia las fincas camaroneras,
revisar periddicamente los acuerdos alcanzados entre finca y comunidad, y

asequrar que se thenen acuerdos que apoyen el acceso a medios de vida de
los habitantes de El Tulito.

B. Propuestas de adaptacicn

Luego de haber ldentificado los principales impactos de las operaciones de la finca
camaronera en las actividades de la poblacién con afectacién directa, se plantea las
siguientes egtrategias de adaptacién:

Estrategias de adaptacion

al Politica de Resolucion de Conflictos. GGM a sodializar con o nuevo
patronato pues no tenen copla de los documentos anteriores

b} Oportunidades de empleo. Que El Tulito sea prioridad en oferta de emplea
para CADELPA. Cada seis meses se ewvaluard la cantidad de nuevos
empleados de El Tulito en CADELPA. Se espera un Incremento periddico
de acuerdo con la necesidad de la finca basada en su estrategia de
producc idn,
Dar oportunidades de crecimiento a empelades de El Tulito con
antigiiedad en finca siempre y cuando cumpla con los requisitos del perfil
de puesto,

c) Continuar |as reuniones semestrales entre ambas partes

d) Acceso & Areas de pesca; en el caso de “La Alemania” Evaluar cada sels
meses s esta siendo un stio mas de pesca que suple las necesidades de
los pescadores

e) Las medidas de blosaguridad de las fincas se mantendran vigentes
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C. Resumen de conclusiones y acuerdos

Las practicas empleadas para la produccion de camardn siguen estrictos
protocolos para minimizar los impactos ambientales y sociales.

Se destaca la no utilizacldn de antibidticos en la produccidn de camardn,
dandoles una ventaja competitiva en los mercadas,

Bl hecho que la finca camaronera manifieste el deseo de continuar involucrando
con la comunidad es positivo, especialmente desde la perspectiva de la
LA Responsabilidad Social Corporativa. es un paso adelante en la direccién comecta.

i

Finca CADELPA y AOH y la comunidad acuerdan segulr la politica de
resolucién de conflictos, en caso de que personas naturales o juridicas
manifiesten una queja contra la camaronera o la camaronera contra
miembros de la comunidad.

Finca CADELPA y AQH v la comunidad acuerdan mmantenar reuniones entre

lideres y gerentes semestralmente para revisar las relaclones comunidad-
Camaronara.

Finca CADELPA y AQH y la comunidad acverdan dar prioridad a los
pobladores de esta comunidad en la oferta de empleo.

Finca CADELPA y AQH v la comunidad acuerdan respetar las medidas de
biosegundad y seguridad en caso de requerir acceso a la finca.

Finca CADELPA y AQH y la comunidad acuerdan evaluar cada seis meses si
“La Alemania® estd siendo un sitic de pesca que suple las necesidades de
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los pescadores
Plan de accion:
Acuerdo Accién Frecuendia Responsable
Politica de Socializar el documento | a) Cada vez que s2 | Alba Barahona
Resolucién de | con el nuevo patronato dé un cambio de | (GGM)
Conflictos patronato.
b) Rewisar para
refrescar con el
patronato dos
VECES pOF ano
Oportunidades |a) Oportunidades de Rewvisar en Alba Barahona
de empleo ascenso a empleados | reuniones [GGM)
con antigledad que | semestrales el RRHH (GGM)
cumplan el perfil de | progreso
puesto
b) Incrementar nomero
de empleados




originarios de El
Tullto de acuerdo a
la necesidad de la
finca

Acceso a
araas de

pesca

Evaluar si las acciones
realizadas en la laguna
“La Alernania” ofrecen
un sitio mas de pesca
permanente a los
pescadores de El Tulito

Semestral mente

Alba Barahona
(GGM)
Asociacian de
Pescadores

Certrol da
velocidad de
vehiculos de
la empresa
Camaroneéra

Y

al Implementar una
politica de control de
velocidad a vehlculos
e las fincas

bl Comstruir tmulos
para control de
welocidad en o
ramo carrelero que
pasa por la
comunidad hacia la
finca

Ewvaluar
semestralimente &l

curmpll miento

Alba Barahona
{GEM)
Patronato de la
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Ambas partes hemos revisado los acuerdos alcanzados durante la discusidn
de la actualizacion del P-SIA y BEIA y damos fe, firmando los sigulentes:

Representantes Comunidad El Tulito:

}m-“_ . -.-_
JesepjrliMpee FilWe. pPefsjdeiis Cf.:’f;q}l'rf-;mr:.
Nombre y Firma Cargo

A ercype
Nombre y Firma

> wice Presids nde dt Festudores
Cargo

Representante de Finca CADELPASAQH de Grupo Granjas Marinas 5.A. de C.V.

h%?rﬂm\_ﬂkn‘h?m ORBELPA
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Anexo 6: Entrega de BEIA y EPIS version final actualizada (Patronato El Tulito, ICF y UMA Choluteca).

@ GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA,

1o 4. G&ﬂ\ nn.mzz

SR JOSE ANGEL LAINET
FRESIDENTE PATROMATO EL TULITO, CHOLUTECA, CHOLUTECA

Estimado Sr, Lainez:

Mmmumwmmm TIVA IMPACTD
S00AL (EPIS) on w 2da wmidrf:mtlg‘mmnl

Queremos manifestarie gue la panicipacidn de 1a comunidad Lsted
representa
fue un bastidén fundamental pars Lo resllzacidn ﬁﬁcmuﬂ,rummnla

reunidn con el de interés, se brindd v se propuso, medidas para rrinimi
mitigar los mwmymmmmm?m
cuales fueron aceptadas por los ¥ serdn revisadas semestralments

déndale la contirsdad amaerita, rir
s Qe 8 partic do la fecha de entrega de estos

Sin ctro particular. se firma la presente nota de Entrega y Recibid -\\
PR o éf@l

o

MNormibee iy Firma de Recibido; (Seeo SVEL s CHAy sy

Carreters o Guasaule fte. a Gasoliners Texaco, Choluteca, Cholubeca.
Flanta Hielo Samplie, Tel. 2757.8800, opcion B. corres:
socialggmdgranjasmarinas. com




GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

MOTA DE ENTRECA RECISIDO EMS ¥ B £ 2022
1R de Gmﬂ DEL 2022

ING. RONAL ALEXIS CASTILLO

JEFE ﬂﬁlﬂngﬂ. INSTITUTD DE

CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL (ICF)
SU OFICINA

Estimada Ing, Castilla:
Reciba un cordial saludo del Grupo Granjas Marinas,

I

Sirvase encontrar adjunto el informe EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO
SO0AL (EPIS) en su 2da actualizacién, y el Informe ESTUDIO DE
BIODIVERSIDAD E IMPACTO AMBIENTAL (B-EIA) en su lera actuallzacisn de las
Fincas que conforman el Grupo Granjas Marinas: Granjas Marinas San Bernardo
{GMSB), Criaderos Marinos (CRIMASA), Camaronera del Pacifico (CADELPA),
Aquacultives de Honduas (AQH) y Las Arenas. Ambos  documentos
correspondientes al aflo 2022, mismo que se ha Bevado a cabo en conjunto con
meaMmﬂm&nﬂamnu las diferentes fincas del Grupo
Gra Marinas.

Queremos manifestarle que la participacién del ICF como entidad de Gobierno fue

un bastion fundamental para la realizacion de dicho estudio, y que durante la

reunidn con los s de interés, se brindd y se propuso medidas para minimizar o

mitigar los powirmms negativos v potenciar los impactos positives, las

cuales fueron aceptadas por los participantes y serdn revisadas semestralmente

:nﬁﬂehmﬁwldﬂdmﬂwaﬂa,amﬂrﬂehfeﬂﬂdHemﬁem
cumantos.

Sin otro particular, se firma la presente nota de Entrega y R

Nombre y Firma de recepcion;

Carretera a Guasaule fte. a Gasolinera Texaco. Cholutaca, Choluteca.
Tel. 2782-0822, 2782-3651, 2782-0168 Fax: 2782-2766
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GRUPO GRANJAS MARINAS S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

NOTA DE ENTREGA-RECIBIDO EPIS Y B-EIA 2022
E | h k ‘In v..‘u"\ DEL 2022

ING. JUAN BENITO GUEVARA
Jefe Unidad Municipal Ambiental UMA
Municipio de Choluteca, Choluteca

Estimado Ing, Guevars;
Reciba un cordial saludo del Grupo Granjas Marinas.

Sirvase encontrar adjunto el informe EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO
SOCIAL (EPIS) en su 2da actualizacion, y el informe ESTUDIO DE
BIODIVERSIDAD E IMPACTO AMBIENTAL (B-EIA) en su lera actualizacian de las
Fincas: Granjas Marinas San Bernardo (GMSB), Criaderos Marinos S.A. (CRIMASA) v
Camaronera del Pacifico (CADELPA), ambos estudios cormespondientes al afio 2022,
mismo que s& ha llevado a cabo en conjunto con otras comunidades conslderadas
las mis cercanas a las diferentes fincas del Grupo Granjas Marinas.

Oueremaos manifestarie que su participacidén como representante de la entidad de
Goblerno que Usted representa fue un bastidn fundamental para la realizacidn de
dicho estudio, y que durante la reunién con los grupos de interds, se brind6 vy se
Propuso para minimizar o mitigar los posibles impactos negativos vy
potenciar los impactos positives, las cuales fueron aceptadas por los participantes y
seridn revisadas semestraimente dindole la continuidad que amerita, a partir de la
fiecha de entrega de estos documentos.

e B e wea s
W €\ - W W @1{\

Nombre y Firma de recepcidn: Recib do  Di-ou- 1622 Vo et ek Yoseun holail

Carmetern a Guasaule fte. 8 Gasolinera Texaco. Choluteca, Chol
Tel. 2782-0822, 2782-3651, 2782-0168 Fax: 2782-2766




Anexo 7: Reunidn finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 30 enero 2019

Minuta Reunién Sector Finca CADELPA

Organizacién: Patronato Comunidad El Tulito, Pescadores Seccional
Coddeffagolf, Iglesia Evangelica

Lugar y Fecha: 101 Brigada de Infanteria, Choluteca, Choluteca, 30 de Enero
del 2019

Inicio de reunién: 2:00 pm, finalizado: 5:00 pm

Resumen

1. Granjas Marinas realizo una convocatoria de reunidén con el Patronato de la
comunidad El Tulito, a consecuencia de una toma de carretera entre un grupo de
pabladores representados por el patronato el dia Viernes 25 de Enero, evitando el
paso por la calle de acceso a los vehiculos y perschal de Finca Cadelpa,
demandando empleo, acceso a esteros y canales de pesca y que finalmente
accedieron a liberar el acceso a la finca para incorporarse a un dialogo con la
presencia del Lic. Victor Wilson.

2. La reunién fue en la sala de conferencia de la 101 Brigada de infanteria, lugar neutro
incluyendo un tercero en la negociacion, tal como menciona el Protocolo de Quejas y
Reclamos del GGM.

3. La Agenda y Plan de Accién acordado:

1} Solicitud empleo: Ios representantes de la GGM mencionaron que una empresa
pequefia como Finca Cadelpa, su rotacién de personal es baja. A su vez se hizo
mencién de la apertura de 20 cupos hace 3 afios atras para la comunidad en
Planta de proceso Cadelpa vy la apertura de una ruta de bus de la empresa
exclusiva para recoger el personal interesado. A la fecha no hay ninguna persona
trabajando y la ruta fue cancelada. La empresa propuso:

= reaperturar los cupos y la ruta si los pobladores asi lo deciden para PCAD

> $e puso a disposicidn 6 cupos para produccidn; 4 para auxiliar de produccién, 1
tecnico mecanico y 1 tecnico electricista. El patronato deberd de enviar un listado
colocando tres candidatos por cupo, total de interesados 18, en |la brevedad posible.

» La empresa revisara con la jefatura de Cosecha la posibilidad de cupos disponibles.

2} Acceso a esteros: se discutio sobre el acceso al estero en donde los pobladores
del Tulito pueden realizarlo a través de la finca Exmar que es manejada
actualmente por pobladores de la comunidad y por la caleta antes de posta 01
de finca Cadelpa. El acceso a la finca no es posible por bioseguridad. Quedo
pendiente para una proxima reunion:

= Constatar de parte de la empresa el limite de concesidn de finca cadelpa, ya que
los pobladores quieren accesar por la borda dentro de finca cadelpa para llegar
hacia Exmar.

= El patronato hard las visitas correspondiente a Digepesca para constatar la
concesion y el limite de cadelpa finca.

3} Solicitan apoyo con la produccion de EXMAR: los representantes del
patronato expusieron que el grupo de pobladores que actualmente estan
manejando Exmar, han tenido problemas economicos para ponerla a producir.
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Ellos han estado alguilando areas. El representante de GGM les menciono que va
a mandar al Ingeniero a cargo del Depto. de “Productores Asociados™ para que
visite junto a ellos la finca Exmar y hacer un analisis de la situacidn actual.

OTROS PUNTOS:

d4) Solicitan apoyo para que los efectivos del Ejercito que estan en el Tulito
les brinden proteccién en caso que lo ameriten: GGm se comprometid a
hablar con las autoridades del ejercito a través de ANDAH ya que no es politica
del ejercito, segun lo menciono el representante de la Policia nacional Jose A.
Ramos, que el ejercito resuelva conflictos como robos, desorden publico, entre
otros, en ese caso le compete a la Policia actuar.

5) Solicitan apoyo para pescadores que sacan camaron del estero
(pequenas cantidades) y SENASA les pide Guia: se hara la gestion a través
de ANDAH para revisar los procedimientos de la Guia de embarque mas Guiasa.

6) Solicitan apoyo con la donacion de buses de ADI : los representantes del
patronato solicitaron apoyo con el préstamo de unidades de transporte de ADI-
GGM en caso que necesiten para trasladar pobladores del Tulito en caso que
necesiten. El apoyo fue confirmado por los representantes de de GGM y deberan
de gestionar a través del Depto de Relaciones Institucionales y Ambiente de
GGM.

7] EL PATRONATO Y DEMAS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD DE EL
TULITO NO MENCIONARON NI SOLICITARON PESCA EN LOS CANALES
ABASTECIMIENTO EN FINCA CADELPA, EN LA REUNION.

Fotos Reunidn con Miembros del Patronato El Tulito y GGM
e
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Anexo 8: Reunidn finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 27 febrero 2019

Minuta Reunion Sector Finca CADELFPA

Organizacidn: Patrenate Comunidad [ Tulite ¥ Candidatos Plazas Vacantes
Lugary Fecha: Iglesia £l Tulita, Choluteca, Chaluteca, 27 de Febraro del 2019
Imicin de reunion: 3:47 pm, hnabeado: 5:00 pm

Resumen

S forvolo al Patronata junto a ke candigatos selecoonados para abotar o
produacsicn ¢ caserhn, dands Leguimienta A la salicitud del Pateanato en reanidn o
A0 de Ergrg en aprge solcitarsn gempleg obra s comumdad, yoen las cueles ge
BOWIATGN ComuriiCaoionss al gresulente patronabd anunciandd plazas

fgenda:
Comp punts gnecg es " Opartunidad de Empless en Finca Cadepa™

Puntos discutidos ¥y Planes acordados;

1. 5 antrega & hslads de candidalos que pasaron a3 entrewsta lamlos gara las
claras en ¢l depio O Produccodn, Comg en 2l deplo de CoseCha, &l fle de
zatromabs ¢ ose les explicp al procesn de la segunda #lapa de enbravistas y se
dscutio sobre (2 impostancia, @ responsad ldad y exigencia gue Lene el Grups
Granjas Mariras que comma ompresa lder debe martener los estandares oe
calidad ¢ campromiso del persoral gQue oehe lahocar ons ver finalizsdo el
S L E S G Contratagide.,

2. Bl Patremato y el Pastor asisbente de o comuonidad ded Tulita, sconsejaron o los
[Ovenes Cendidatos vy agradediersn a la empiesa &l dpoyd ¥ Spormurodad ge

ERTIga e

Foatos de asistencia o ba e e ostraredo 1o ewidenciy oo inberaoidon ¥ respuesla a la

COFTILATHI et T
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Moiss eoviadas ol Pafronafe snunclendo s plaras daspenibhes en Binca CAD y
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Anexo 9: Reunidn finca AQH y los Cocheros, Monjaras, 27 febrero 2019

Minuta Reunién Sector Finca AQH

Drganizacion: Empresa Asociativa Cocheros, Monjaras

Lugar y Fecha: Vivienda de AQH, Monjaras, Marcovia, Choluteca. 27 de Febrero
del 2019

Inicio de reunidn: 8:32 am, finalizado: 11:30 am

Agenda:

Seguimiento de solicitud de apoyo en concesion del area de AQH por Cocheros que
construyeran su finca camaronera de forma ilegal dentro de la concesién de GGM,
sector AQH 3.

Resumen:

Atendiendo a la convocatoria realizada por la empresa asociativa, nos
aresentamos . Romero y A, Barahona, junto a 30 miembros de la Asociacién de
Cocheros.

Puntos discutidos y planes acordados:

1. Solicitan apoyo para que GGM les otorgue el permiso para trabajar
en la finca construida por los socios de la Empresa Asociativa dentro
de la concesidén de AQH y les seda a futuro, el drea:

J.Romere les menciono que el drea en mencién esta dentro de la
concesion de GGM y no se oponen a que trabajen pero bajo los
lineamientos de GGM, ya que es responsable de esa drea ante las
autoridades.

El representante de los Cocheros menciono gue otros grupos, como el
caso de Ecasur han invadido y descombrado. . Romero le respondid
que por tal razéon, GGM ha actuado de forma legal a través de la
denuncia en contra de grupos invasores que ho respetaron el llamado
que realizo la empresa al anunciar que esos terrenos estdn bajo
concesidon de GGM y mas aun cuando e€sos grupos invasores responden
con amenazas.

GGM siempre ha apoyado a los Cocheros y desea seguir apoyandolos,
J.Romero les menciono que la empresa esta viendo la posibilidad de
traspasar esa &rea a la Empresa Asociativa y va en buen camino.

J.Romero les menciono a todos los presentes, que el mensaje que
siempre ha dado GGM a los Cocheros a través de su representante al
parecer no ha sido dado de forma correcta; menciona J.Romero que la
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concesidn al estar bajo la responsabilidad de GGM, se les puede hacer
un contrato de arrendamiento para que continden trabajando, vy
haciendo los tramites de Licenciamiento, yva que la concesidn fue
rencvada recientemente por GGM. Ese contrate al finalizar, GGM
puede solicitar ¢l traspaso de la concesién a nombre de los Cocheros.
Pero mientras tanto @5 la Onica alternativa para poder tramitar la
Licencia Ambiental. A su ver les menciono, el Ing. Joaguin que esta en
la mayor disposicidn de acompafarlos a las oficinas centrales de
Midmbiente para ver la posibliidad de “desproteger”™ un pedazo de
area que es area profegida v 105 Cocheros construyeron, Y acompaian
a su vez al |ICF para tramitar [as 2.8 has o en su defecto se deberd
mover bordas.

Los Cocheros preguntaron; =sl firmamas @ contrato, desde cuando
podemos comenzar”, el Ing. Remero les menciono que con el contrato
firmade pueden comenzar a tramitar los permises correspondientas,
sacar |la Licencia ambiental, la escritura, trabajar cuando quieran y
solicitar préstamo en la banca,

Colado menciono que astan molestos con la Alcaldia de Marcovia ya
que desde el 2013 les concedieron el permiso de operacidn y les estan
cobrando los impuestos, por lo gue argumentaren gue van a proceder
a demandar & s aclcaldia.

2. Acuerdos:

La asamblea de la Empresa Asociativa de Cochergs se reunird para
determinar si aceptan o ne la firma del Convenio propuesto por
GGM para que trabajen de forma legal.

La bomba solicitada por los cocheros a GGM se les apoyara siempre
¥ cuando estén legalizados.

La empresa asociativa de los Cocheros pueden formar parte de los
Productores asociados si estan trabajando legalmente.

Si surgiera alguna duda con el Contrato, 105 Cocheros puadan tener
asesoria legal de un abogado si asi lo guisieran.

Todtey du b vl Dregrwes Seoyalrea Cocbaroy 5 DOM
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Anexo 10: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 9 octubre 2019

Minuta Reunién Sector Finca CADELPA

Organizacion: Patronato, personas de la comunidad,Representantes de Finca
CADELPA del Grupo Granjas Marinas {GGM}.
Lugar y Fecha: Centro Comunal El Tulito, Choluteca. 9 de Octubre, 2019

Inicio de reunién: 10:40 am, finalizado: 12:10 m

Agenda:
Nuevo Patronato solicita apoyo a las empresas camaroneras del drea para proyectos

Resumen:

1. La reunién con los miembros del Patronato de la Comunidad de El Tulito, habitantes
de la comunidad, representantes de Finca Cadelpa y Finca Orocamaron tuve una
asistencia registrada en lista de 12 personas, pero se contabilizo un total aproximado
de 20 personas (el resto no se registro en lista).

2.La reunion fue solicitada por €l nuevo patronato y cuyo objetivo fue; solicitar apoyo a
las empresas camaroneras de la zona para la ejecucién de proyectos en su comunidad.

Puntos discutidos y planes acordados:

a) Proyecto de Agua: Se hizo entrega de una copia del Perfil del Proyecto de Agua,
mismo que lo realizo GGM a través del departamento de Ingenieria, para que
sigan gestionando con otras institucicnes. Se les dijo que GGM apoyara en el
proyecto de agua con una parte y a través de la fundacion. El patronato esta
comprometido a buscar la legalizacion del terreno que asignaron para la
perforacién del pozo y seguir gestionando fondos para la realizacién del proyecto.

b

—

Proyecto Electricidad del Centro Comunal: se les hizo entrega del
Presupuesto para la instalacion de la energia eléctrica en el Centro Comunal
como apoyo al patronato. El presupuesto eléctrico se realizo a través del
departamento de ingenieria de GGM.

—

Solicitaron el traslade del personal de Cosecha a auxiliares de
produccién en finca cadelpa: quedo claro por parte de la representante de
finca Cadelpa que siempre y cuando haya cupo en finca Cadelpa y cumplan con
los requisitos a través del proceso de entrevistas, los Sefiores Santos Abilio
Palma (0601 1984 00317}, Rudis Gerardo Canales {0601 1988 02116) y Edwin
Antalin Alvarez Méndez (0606 1887 (11313). estaran nendientes nara traslado.
) Observaciones a Supearvisores con empleades de finca Cadelpa da E|
iitor personas presentes on la neunidn y ex empleados de finca cadedps
FEpFEENGn | lrma “despachiva” fegun sllos., de parte 08 AlGUNcS SUDErVISDNES,
la empréss e comurdcars o Jefe e finca para Su investigacibn

fi Entraga de solicitud Uniforme de fatboel: la secretana del patronata, S
Laura Hermera hizo entregs de una solicitud para la donacidn de un wniformae
para &l eguipe mayor oo la comunidad, Se ks econdd  gue reciontemante se les
dond un juego de Uniformes de Tutbol para la liga infantil y otro juego de
uniforrme para la liga adulta femenina

C
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Anexo 11: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 9 diciembre 2019

Minuta Reunion Sector Finca CADELPA

Organizacion: Patronato, Pasto Iglesia Comunidad El Tulito,Representantes
de Finca CADELPA del GGM y representante de ANDAH.
Lugar y Fecha: Iglesia Comunidad El Tulito, Choluteca. 9 Diciembre 19, 2019

Inicio de reunidén: 3:50 pm, finalizado: 6:11 pm

Resumen

1. La reunién con los miembros del Patronato de la Comunidad de El Tulito,
representantes de Finca Cadelpa y ANDAH, tuvo una asistencia en total de 11 {se
anexa lista de participantes).

2.El objetivo de la reunidn fue darle seguimiento a las conversaciones de inicio de afo,
verificar el cumplimiento de lo acordado y plasmado en el Registro de Quejas y
Reclamos de GGM y hablar sobre los posibles proyectos que vienen a futuro solicitados
por la comunidad y proveidos por la fundacion de la industria camoronera de las cuales
Granjas Marinas es el mayor aportante.

Agenda y Planes de accion acordado
a) Proyecto de Agua: el pte de Patronato Feliciano Montez solicito el apoyo a

Finca Cadelpa de Granjas Marinas y explico sobre el proyecto de agua que
inicialmente se iba a ajecutar con fondos de la institucion HOl gestionado por
Azucarera La Grecia, pero que por problemas de la comunidad con la empresa,
se cancelo. Actualmente se provee la posibilidad de apoyo de la empresa a
traves de Fundesur y un socio estratégico para la perforecion del poze, sin
embargo el proyecto se encuentra estancado porque la comunidad debe apartar
el terreno legalizado para la perforacion del pozo, por lo que se esta pendiente
que el Patronato presente terreno legalizado.

b} Mejoras en la Escuela “Fco Martinez Landero”, El Tulito: |la escuela sera

<}

una de las beneficiadas en el mejoramiento en su infraestructura en el afo 2020,
a través de la fundacién de la industria camaronera por lo que se le pidié al
patranato que debe de coordinar y proveer la mano de obra no calificada como
cantraparte, cuando llegue el momento. La azucarera La Grecia quiere participar
en este proyecto también y se esta esperando la confirmacion de ellos y aunque
no participe este ultimo, las mejoras van.

Ampliacion Centro de Salud de Santa Lucia: se comunico que se esta
ampliando el centro de salud para ofrecer una mejor atencidn a las comunidades
aledafas. Se hizo mencién que el Dr. Lenin convoco a las comunidades a través
de sus patronatos para que cada una dedicara una semana de trabajo, v la
comunidad se comprometid a través del patronato en apoyar. También se hizo
mencion como observacion del horario del medico y los cupos de atencidn diario,
se le respondid que el horario es de 6 horas y hay ocasiones en q la secretaria de
salud al igual gue la fundacion los solicita para presentar informes, capacitacion,
brigadas y presencia en semana de vacunacién. El medico atienden de 20 a 30
pacientes diarios y deben de dar prioridad a los mas graves. Los médicos
siempre avisan a la fundacién cuando se ausentan del centro. 5i el medico no
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esta, la enfermera deben de atender y quedo claro que la enfermera no depende
de la fundacian.

Se respondid a los representantes del patronato sobre un rumor que no iban a
atender a los pobladores del Tulito. A lo que se respondid que no es cierto.

d) Traslado del personal de Cosecha a auxiliares de produccién en finca
cadelpa: se |le dard oportunidad a 2 muchachos para laborar, uno para
remendar (debe ser nueve) y otro para auxiliar de produccidn (de los de
cosecha). Se les aclaro que son "candidatos” hasta que pasen por todo el
proceso.

e) Apoyo del Ejercito: solicitaron que se consultara con el Coronel Cano sobre el
apoyo que pueda brindar el ejercito.

f) Apoyo con la guiasa para traslade de camarén de pocos libraje: el
representante de ANDAH les explico que la guiasa es un requisito para traslado
de mas de 50 libras, NO se ocupa en librajes pequefios, ademas la guia no tiene
ni un costo. Se les aconsejo que necesitan organizarse y que a través del
patronato deben promover una reunidn con SENASA.

g) Limite finca Cadelpa: aun los miembros del patronato tienen dudas con los
limites de finca cadelpa. La empresa se comprometid en enviar una nota a la
Abogada Lorena Herndndez de Digepesca para que envie técnicos y constante
los limites.

h) Se firmo el Registro de Quejas y reclamos del 25 de Enero del 2019
quedando los & puntos evacuados,

Lista de Asistencia Reunién con representantes de patronatos, Finca Cadelpa
del Grupo Granjas Marinas y ANDAH
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Anexo 12: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 11 febrero 2020

Minuta Reunien Sector Finca CAD-AGH

Organizacian: Micmbros del Patronato, Representantes de Finca CADELPA dol
G

Lugar y Fecha: @ficinas Corporativas Granjas Marines [GEMI, Chalutecs. 11
e Febrero, 2020,

Inicio de rewnior: 02:00 pm, Hralizade: 4:35 om

Agurida

Procamte Gome Tae o Situagiion Motar BMarins rabede de Finca Cadel pa y sws
T actucianes

Resumen

1. S llewn o £2%0 una (eln on com s meribooss dee Fakronaia & Tuloe a peticeda de
' oh y Wagn de of aoontenmiectos 0 la pomuedsd &0 donce o oomlnodad S
lerpusn anbe & Folic's Mad # capbure oo dos peruonas por la denurcla die

Tiaa as Mardad i e DI e ol e di s @mafa? macis o0 b liads Cadelia
A D P et B i ernbras del patranala k|
peiora s gda la o Mlzpimes o0 los departamartos de

S5t S0 o Ak a ;-C:.uj"gu

Puntoy discuticdes

;. L patroraks bgs menoein goe Tiuda L geeie gue Dalise er donanins Marmas ba sedi

sl reafid, Totlila peeid) s Tt o H |I.-I'|-,.\' LIt R =]

B. F! repEreserdande de Glanas [0S mencand o [Legn il ing dente ool eiar s leen
Ly cenancia & '3 OFl, como cealguer Dudedaro gue come 05 derechos. La emonesa
nog & dce & lg Paloa coma delbe aciees, oflos b oL prooedin

SISl SRy SRIRA S pracien e deg i chn Gorandas Basditas < el jeoess
a0 rald, 5 adlua™ein de Beena ¢ mala Tedins

witrlp mal & 16 comuradmd, nd wenie annendo
Tuto y aboeas en Finca Cadelpa ¥ oines
=L A R prtyecias en L dormu e s

a%  palsE  loe

"I'II 1A S0

. pratrgr gl rea e 4 pangy e Prngeesg y sonilas b pge ey
S L e Ceargas Maneas febess Ly dlomasd g peid s gD bl padine

Senlic A & lis aguE 2L

LK@t as n HHHHE LS| TR LA A

Solciman we W5 relnEegoen s L G
nagc d multa u ko, oo Aacusancn
Aousrie

Mo hid SCusndo enbne senibas partes. El reprasencante de Grangas Maninas fue e &
menciinar oor RO 38 va a8 reticer b derescis v s ernpreia ne pusde adumir coatos
prosrcsadns por o fomasnadlad

g gasTaran aaca Doe Felclanon Moster por e
¢ Complicednd & Inkedenr oo 2 debeqesds de

FOTOS REUMIGN PATROMATO ¥ HARITANTES Bl TULITD 11 DF FERRERD 2020
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Anexo 13: Reunion finca AQH y ICF, 27 febrero 2020

Minuta Reunién Sector Finca AQH

Lugar y Fecha: Sala Reunién Fundesur, Choluteca. 27 de Febrero del 2020

Asunto: Reunidn con el ICF dando respuesta a la solicitud de Los cocheros de
Ofrecer en calidad de donacion la madera seca en pie del sector 3 de
Finca Aquacultivos de Honduras (AQH).

Inicio de reunion: 2:21 pm, finalizado: 3:58 pm

Agenda

1. Grupo Granjas Marinas respetuoso de las leyes salicité al ICF el acompafiamiento vy
sus recomendaciones para ver si es factible el aprovechamiento de la lefia seca en pie
y de esa farma apoyar en calidad de danacidn a los grupos de Leiateros (Cocheros),
mitigando la presidn de corte en el drea protegida Las Iguanas.

2. Revisar la legislacién ambiental por parte del ICF, que permita extraer |a lefia seca
en pie en beneficio de las asociaciones de lefiateros de Marcovia.

Resumen

13 El Ingeniera ). Romero comenzd dando los antecedentes del apoyo a la Asociacion
de lefateros ALECOCAB de Marcovia, en las que fueron beneficiados con lefia seca
en pie de la finca AQH durante 5 afnos (2010-2014) . Lefia de mangle rojo que se
seco como producto de las inundaciones del Huracan Mitch y con el apoyo y
Constancias de permiso del ICF en ese entonces.

13 Se reviso el Plan de Manejo de las Iguanas y segln explicaron, hay subzonas
{extensiva) dende se permite extraccién, pero a nivel “domestico” es decir, para
consumo, no para venta, a menos que se autorice con fines comerciales y para ello
se debera elaborar un “Plan de Salvamento”.

3} Se sugirid de parte del ICF, gque tanto el Depto de Desarrollo Camunitario, como el
depto de Plagas deben estar presentes en esta gestion.

43y A su vez sugieren corroborar si los arboles estan anillados.

53 J. Romero sugirié que se busque una resolucién a nivel central a través de un
Acuerdo Ministerial para que sean expeditas los permisos de limpieza de hordas y
asi poder beneficiar a la comunidad.

Planes de Acciéon Acordado

I.Se realizara una gira de identificacién de los puntos donde se encuentra las
pablaciones mas densas de mangle rojo seco en pie, junto a las instituciones de
gobierno en materia de ambiente. Se dejo la gira propuesta entre el 4 al 6 de Marzo.
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2. AQH gestionara e permiso con Direccién ejecutiva v Direccitn de fincas, para el
ingress de aproasimadamente 12 personas; ICF, Fiscalia del Amblente, UMA Marcosvis,
CODDEFFAGOLF,

FOTOS REUNION REPRESENTANTES DE ICF, GGM Y LISTA ASISTENCIA.

& N
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Anexo 14: Reporte de gira de campo en la finca AQH, 4 marzo 2020

SEGUIMIENTD APROVECHAMIENTD MADERA SECA EM PIE A BENEFICID
DE LAS ASOCIACIONES DE LENATEROS (COCHERDS)

Luger y Fecha: Finca AQH sector 3. 4 de Marps del 2000

Azsuntn Gra de campo con instibuckones de gokéema en matena de ambiente dardo
FespuEsta & L salicihud de Los cocheses de Ofrecer en calidad de denacide s maders
wicw &0 pie el gector 3 de Finca Agustolivas de Horduras (A0H),

Indcie de reunidn 310 am, finalizado: 1:1% pm

fgends
1. Conacer kos puntes marcades donde muestra la Canlidad de mangle sece gn
pie

2. Verificar el origen ded secada del mangla (por #Hi!l. agua dulce, mang
criminal por persenas que requieren leha, u otres)
Aszwman

1) Fusagn recornidas por las instfuciones 105 puntos identiticades con
anteraridad por el ing, Forestal de la empress en Cconjunta con fos elabenos:

CORMDESMATMS T LSFCACHS IOf LI Rl E A Al

L 3 b 3

1 AH0HEE B 1451438
F -l-lnl:lﬂ 17 _H".il:r]'i'ﬂ
] 06T L4 0aET
4 461667 VASDFHT

__ 8] A62021]  1430%07
R 46LOLE 1450503
7 CAGAT IO H'SDH!.
] 461RIA 1450763
9 460063 1451344

Flanes de Accidn Acordado

1. 5@ queidls & | edpara del informe da las instilucionss, previs feuhidn enlng ellas

A% results factibde &l informe de sz instituciones, deberdn otorgar los poermisos
ambientales condorme a liy a los grupes de eAateres.

5. Se deberd elaborar un Man di Sabvamento por wn Ing. Fanestal

i, GGM deberd buscar und estrategls para el apoyo a lod lefiabencs.
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Anexo 15: Reunidn finca AQH y Santa Lucia Grupo El Jicarito, 18 mayo 2020

Minuta Aeunion Sector Finca CAD-AQH

Lugar y Fedha: Sala Reunian Fundesur, Chaluteca. 18 de Mayo del 2020
Asuiito: Reunicn <6n grups organizada “Santa Lucia Jicaritg”
Inicie de reunion: 9:43 am, Hnalicads: L1020 am

Agangla

Giruas Santa Lute [ Canl s 0a aiess a rraves de finca AQR faim erens
adyacent e

Besumen

17 Em Junke gl 2E1T. S8 [uwo una reunidn con S miemres o8 la deecrtiva del Grupe El
Jicarito, msidentes en la aldes Santa Lucls, cercana a nca Cadelpa (Can) de s
cuabes splicitaban el pase a travds de la finca Aquacultivos de HandurasADHS hacia
un precedl o predo esta contigus 4 finca AQH), de 183 que no mostrarcn personeris
jurigica, no tleren tulo de propledad, nl otra carstancla emizida por el INA

1) Em ese momento s les menifestd guee no se podia dar permiiso de ac0ess a ravés
de finca A0, porgue estamas swebos a cemiicaciones de nuestros cliemes.

by Finadmende N precentaidn Gocuimenta que supuestamente Secian que [enian
firmado por (85 aworidedes anterlores de fncas GGM y que se comprametian darkes
BCORSD,

11 En la presente rewnitn, los regresentantes del grope Santa Liss (conformado por
20 familias)estin sedcitande ol paso a waves de AQH para legar al termeno que
ellps aseguran eoa Tuera de concesidn de AQH [estdn corca de legura 34 de AQH]
¥ actualmonte sg encuentran on ramite de kegalizacidn de los mismos. Segun nos
farifestaron son 40 Mmanzanas con intensiones de pedir mas a fullure,

Plangs fe Acgian Agordads

1. Wenhicar a aves de degartamests de agermedia dal GGM oy ef Comunta oon
al L8 W o Sara Ludia, bt Dy s de Seesesinn,

oozt uignizacein 3l darestor Je L emprasd oo ca Bnrdyeles ol proesd
Ta "I'IFIIHEli yod traves de un PrOTOCHE Con Consideracisras ¥ COMpronTisos que
ks rmieme B del grops Santa Luca deterdan curmgler
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Anexo 16: Reunidn finca AQH y Santa Lucia Grupo El Jicarito, 6 julio 2020

Minuta Reunion Sector Finca CAD-AQH

Lugar v Fecha: Sala Reapion Fundesur, Choluteca. D6 de Julio del 2020
Azunto: Keunion con grupo organizado "Santa Lucia Jicarito™
Inicia de reunien: 10:35 am, finalizada: 11:30 am

Aganda

1 Aessuests ol Crupo Santa Lecla [lcarte en salicioud 8 accese @ fraves o finca A0QH
Faa terreng agyaleris

R sumen

11 Sewerlfice los limites g2 consecion ce la finca 424 guedando el grups Santa Luck
clargs gn elip. A sy vez, se oo mencdn que las Caletas gue drenan agua desde kas
l@gunas de camardn de ADH Instaladas en ese sector y que pasan a través del
terrend gue ellas estan solickando, son caletas raturales, por las gue no pusden
bloguearlas.

21 ¥ en seguimdenta a la solicihed en ka reunidn anterior, se le otongara un accesn
TRMPpCral 8N @ que estardn 5ujetds a ConNsRraciones ¥ CMMPpromisas v sera firmado
por Ios representantes de ambas partes,

n i a presente resndn & grupo Santa Lucia hieg una nueva solicitud, de una Incha

maktar,

Flames de Actien Acerdado
1. Elgrupa Santa Lucia, deberd prese~tar por escrio el | stado aciualizado de

In% e emibras de au organizac g sara icentific ades ea la posta 07 de finea
A0 al mamients e S0 0 Qresao.,

1. El sefor Rosy Gliserto Flores presidente del garope organ zado, debers estar
pendigrie ol Damaeg de o cmpresa para a2 firma del docamaentg de
anbarear .
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Anexo 17: Reunion finca AQH y Santa Lucia Grupo El Jicarito, 13 octubre 2020

Minuta Reunidn Sector Finca CAD-AQH

Lugar y Fecha: Sala Reunion Fundesur, Choluteca. 13 de Octubre del 2020
Asunto: Reunidn con grupo organizado “Santa Lucia Jicarito”.

Inicio de reunion: 9:22 am, finalizado: 10:30 am

Agenda
1. Salicitud apoyo con préstamo financiero a GGM para productor de camaron asociado.
Resumen

1) Otra solicitud de reunion llego @ GGM y en esta ocasién solicitan apoyo con
préstamo financiero para ser productor de camarén asociado.

2) La empresa ha trabajado con pequefios productores, pero estos deben operar bajo
ley, deben cumplir con todos los permisos legales y ambientales, licencias, entre
otros.

3y El grupo Santa Lucia no posee titulo de propiedad, ni permisos en estos momentos
por lo que es dificil apoyar en esta solicitud.

1) A través de la Fundacion para el desarrollo de la zona sur (FUNDESUR) brazo social
de la industria camaricultora, se brinda apoyo a la autogestion y desarrollo de
emprendedores, pero deben cumplir requisitos y parte de ellos son los permisos
legales y ambientales, para poder apoyarles.

Planes de Accién Acordado

1. El grupo Santa Lucia, debera presentar todos los decumentos y permisos
que acredite al Grupo Santa Lucia como responsable legal del drea que
estén solicitando.

2. Se le explico a su representante, Sr. Rony Flores que en estos momentos no
se puede apoyar por o arriba expuesto.

....ﬁ q““@ 5:an.__
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Anexo 18: Reunidn finca CADELPA y EMAPESTUL, 16 diciembre 2020

Minwta Bounion Sector Finca CAD-AQH
Organieacion. Pak-gnate, Finca CADELPA del GGM.

Lugar y Fecha, Centro Comunal, El Tulito, Chduteca. 16 de diciem bre 2020,

Imigie de respmidrne B20 am, finslizada 9 1% am

Rerumen

1 L reurstn Fue con los membres e le "Empress soativg de romucoiie Cammpes ne
del Juen”™ (ENAPESTULYD gue b oresde sl actusl presderde de Patrorato, 2cha
as g Ge esta ranearile g Poca die CEMaR (Grops IDERMER). ura de e Boces que
pertenscen g gulsksron cecirs B oa actuplivad, yossgun manil stee s sl cilantes,
fiesen ur peemiso e Esisdo de Horcuras peta desasrollar dicha finca, A s owes
rarnileslan Gud el Ritada v ol oo s ro Teran ang cafa e intersior dandales
Ly wene @ pard coeEguls coirenlic Coe slinas STnpe e

24 la reurkdn s peescaiaton & sersonas de 0 Talibe, ente miembros del paaonato ¥
EMAPESTUL v 3 persones de Granjas Manngs del crpartamertn de Geshion 000
Amb ekl

Argwnila

FIooeortg dmgg loe soocitar =l apcys 2 GGM o parg gque paiiope en s fguis de
porpersEaniska b a oy nierileos g DMAPESTUL paca cdesanoilan la frgas CEMAR

Puntos Acord s s
Lo amnresa EMAPESTUL dobsed praseriar la cara e lemecdcn ante allas v el
HLIVPTNL. W LU Tl Carn e CIHG I'I G Lir el ey |I| | Ea i |
el e que DEM oms Jerary (s Dgorg die coirmeprsoemist o e b Bwg b proguata o
s presenbales: S o sl dapein e st
L ey den pe clarn a oos represerngaies de EMAPES TUL gque LN o puede snorer
B oun megoco He permoses y documientacidn 'sgal amizeental.

< La finca de 100 has en margi@a poses o irtragstructara dafada, estacion de
Eamed adscleta vy mOrdas enomal cstaddo F':!f I Quie !'-'l CnEesd s Ui 3
les regreseatartes, sealizavan oo ol framile sugeaida v Laega sondarse de
Pl Rl SR e platicas deoun posible spaya,

LES 1A Dk ASISTEND A SEUNEIN SRAFCL TUL T b
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Anexo 19: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 12 enero 2021

Minuta Reunion Sector Finca CADELPA-AQH

Lugar y Fecha: Comunidad El Tulito, Choluteca

Asunto: Terreno propiedad de Granjas Marinas en la Comunidad de El Tulito y
Apoyo a la Familia Solano-Carrasco con la donacion de casa y area adyacente.

Inicio de reunion: 9:15 am, finalizado: 11:30 am
Resumen

1. Grupo Granjas posee un terreno de 10,259.73 Varas?/1.026 Mz en la Aldea El Tulito.
El terreno posee una casa en la que ha sido habitada por mas de 20 anos la familia
Solano Carrasco. El Jefe de hogar Sr. Alfrede Salomén Solano fue empleado de finca
Cadelpa y se le dio la oportunidad de habitar la casa junto a su familia.

2. El Presidente de Patronato de la comunidad se ha manifestado de forma satisfactoria
con la desicion de la empresa en otorgarle la casa y una area determinada ya que la
camunidad no tiene area nueva para construir.

3. A la reunion se presentaron 7 personas en total, entre ellos miembros de la familia
en mencién y representantes de Granjas Marinas de los departamentos de Gestidn
Socic-Ambiental, Ingenieria y Abogado de GGM.

Agenda
El punto Unico fue la Donacién de érea y marcaje de terreno a donar.

Puntos discutidos

a. Se realizo el recorrido del terreno junto a los miembros de GGM y el Sr. Solano y se
colocaron las respectivas estacas para la realizacidon del plano de desmembramiento
del terreno a donar.

Planes de Accion Acordado

1) La familia Solano-Carrasco y GGM acordaron de forma satisfactoria la distribucion del
area a donar. Se les incluyo ademas de la casa, un area que cubre el bafio lavable
(construido por la Fundacién de la industria camaricultora en donde GGM es el mayor
aportante), un a&rea para accesar a la calle principal de la comunidad, el drea donde
esta la cocina y un area para guardar el ganado. Total de area donada 1,294.14
m2/1,853.13 vrs2.

2) Dentro del area del terreno de Granjas Marinas, se pretende la perforacion de un
pozo que suministre agua a la finca Cadelpa. Actualmente se esta en tramite los
permisos legales.
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Anexo 20: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 26 enero 2021

Minuta Reunion Secter Finca CADELPA-AQH

BEUNICN DL JONSULTA CTOH L& COMUNRIDAD £_ TULTD
Moimeta de reunidn

% S INFORMACION GENERAL

| Ferha enem Fh, J07 Hora: 3 pm

| Ligar Lendrp de Cazacitagign [ ~ecil tazor: Mayricip Mejiz
Formadidn DOM |

[ irtarrar v ognsalbar o seperrsectnetes or la comaomichad B0 Tul o sabre la

actearacedn gdel estudio de Bvalugc o de imeacto Arbicntal v Higgiversidad
(SEIA que 1@ linceg CADELPA Gsta rezlizands para aseguier 12 oroteccidn & 3

| biadiversidad yw manterar la certifcacidm AT

Panbicipanlos

Nombre y apellida Puestao | Qrganizacion

| Feliciange Montes | Presidente Patronato £ Tul o

[ Jorsat Larrias Menaer | Mirepres disete Patranata £l Tulito

| Laura Letizia Herrera | Secretadia Patranata El Tulito
Pedra antania Thaver | Tesorers Fatrorats 2l Tulitg

| -
&g Barakona Heacianes Instturignales y ambicntales

L R

| Maricin Moeja | Coveac o fasesar

Hpnaa

=

(R IET 20 e ey e 2271
Lugar: Canber de Capactasion v Formacon el Caalutess

R e de consuls oom rmiemprns of la comumidag B Tulsn

Huemwenida (A e Baraheng!
o Fressntac cn de particpaetes - Toded
i, Obpetwes de la reurcon (Maunio Mepa;
4. Iaterrarepin 2o pponiones,

Cilidary acioe s Rirpalag
w, oFre ae |3 reunidn

Liiaeusidn
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I Co bn particlpaciin de representantes de la comanidad El Tulito v repressntantes
do la firsca CADELPA g fniced la reunidn & las 3 pm.
AR ern representackin de la fince CADELPA y GOM dig Is blenvenids & los
representantes de la comaanidad Bl Tulto, comantd que &l o L reunde
&4 |6 presantar b s eamuridsbd b warmidn BEW actublirsds & lafribra 2020
Deprads e dar la blervenida, AR presarto o consultor v pidid a los presentes den
BU FmEE Y CRIR Qb FEprefeniEn 80 U Comunsdad.

MM saplico gque of proposito de 18 reunedn 5% inlcker un peocEso te Corultag para
consiar do I comminidad ok puntos de vils ¢S relpecls & maneks de b
Eisdiversided &n kb rons de infludrdia de la fncs CADELPA,

Fl il @470 conmults B5 Ssegurkt que armbas Dares an e4ie (aso s comunidad E1
Twhts ¥ ks finca CADELPA mantiaran uh amblante de busnas reladionss con un
diglogo alHerto y que 108 [BMAS S8 IMpacho & L Diediversided somn Siscutidos con
comunidad a fin de ssegurar la probeccidn a la Bora y fawna en la pona

1 Evaluacion de Impatio Amblental v Bsodiversdad,

MM predenta los fesdtades de la actusiracin del BEWA pada CADELFA, endodandd
ko4 tevmas de Areas Protegedas, Cambio de uso de suelo, habiat oriticns v especies

aMgnazains, ademdd de ot esfusrzes de CADELPA pars acaguards mo & dan
escapes de especies culthvadas al medio Shnestne

Low mismbres de s comunided sapresaron que oo vecined & 1a Becs CADELPA,
estdn satisfechos de los programas gue la finca implements para & prete<cian ded
mnigle ¥ o cusdnds 8 lag sspecads 38 Mo y fauna,

Coma hderes de la comunided, mantisnen e wiglaniia wsbhie 04 reossos
naturales y en caso die ciservar danos & la blodeverisdad se realizan s denurdiat
rEREBCtivas & 1a aglenidad compelenle,

1 Tidits no tena reclemsd & 1s fing s CADDLPA, setin da scusrds con o mansjs & ol
bloderersidad ¥ o planes de roforestacedn gee la frca mplementa en la rona.

ALCEL0 B RECurtad Natursles

Em ks comunddsd El Tulito hay grupos de pu:.m:qulmlhh:m
muling-coilerod, La findh nd inlermiene Con a4 actividades de la pesca sratansl 3o
la rona, Bungue L& maSlEnE COMUNICECRSN permanenle (on ol Boeiel Dars
RS Danifliclod P BLCBE B 104 Meouriod naturaled &n ad evheied.

i, La reunidn Neaked & s 5 pm, oon @ o de b Bdeney de ia
comunided gquienes manifestensn salisfacc por ser lemadss & canla & lol
prl-:m:d'm-lulnthntuﬁum

et B T T B L e,

e SEURD GRANGAN MARFRNE §& T © W,
AITTE Gl ALIDTESS & BEUSICE
Eh-frm Ll St i i 9300 E'
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Anexo 21: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 15 junio 2021

Minuta Reunién Sector Finca AQH-CADELPA

Lugar y Fecha: Choluteca 15 de Junio del 2021

Asunto: Reunidén con Nueva Directiva de Cocheros y camaroneros solicitando
apoyo para continuar con el proceso de permise para trabajar en sus lagunas
ubicadas dentro de la consecion de finca AQH sector 3.

Inicio de reunion: 10:25 am, finalizado: 11:40 am

Agenda
Atencidn a solicitud de reunidn nueva Directiva Cocheros/camaroneros.
Resumen

1. La reunién se comenzd leyendo la ayuda memoria {minuta) de la ultima reunidn
sostenida el 27 de febrero del 2019, en donde se discutié en su memente el apoyo al
grupo no sin antes firmar un contrato detallado para que sigan trabajando y continuar
apoyandolos ya que estan dentro de la consecion de finca AQH. El lider del grupo en
ese entonces, acordd gque se reunirian con toda la asamblea del grupe y nos harian
saber su desicion.

2. En |la presente reunién, 10s nuevos directivos del grupo manifestaron que cambiaron
de lider, por lo que quieren continuar con las negociaciones y solicitan nuevamente el
apoyo para poder trabajar en las 14.5 hectareas que tienen de lagunas construidas
para el cultivo de camarén, a beneficio de 27 familias que conforman el grupo.

3. La reunién fue atendida por el Ing. Joaguin Romero, Alba Barahona y cuatro nuevos
directivos del grupo de cocheros.,

Planes de Accién Discutidos y Acordado

13 Se les prepuse hacerles un contrato simbélico, mientras gestionan su documentacién
de licenciamiento ambiental y asi legalizar su empresa. El contrato sera escrito por
Granjas marinas y se acordé que aceptarian revisarlo y que antes de la firma sera
presentado a la asamblea para su discusidn y aprobacién

23 Se |les recomendé que visitaran al ICF {Instituto de Conservacién Forestal) ya que se
esta par publicar en la Gaceta una reforma a las Areas Protegidas y en este caso, de las
14.5 has del grupo, hay un pedazo que esta dentro de zona especial por lo que no
podran desarrollarlo. Se acordd que los directivos del grupo visitaran el ICF.

3y Los nuevos directivos del grupo manifestaron que necesitan de apoyo para poder
desarrollar su finca. Se acordd que una vez legalizada, la empresa puede estudiar su
caso y apoyarles con un préstamo para financiar una bomba vy a su vez insumos.

4) También manifestaren que un grupe ajenos a ellos denominado “4 de Julic” les esta
impidienda el paso hacia su finca, por lo que deberdn avocarse al INA (Instituto
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Macional Agrario) para hacer la denuncla, antes de gue se les otorgue los titulos de
propiedad.

Listado de asistencia reunidén Grupo Cocheros
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Anexo 22: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 16 junio 2021

Minuta Reunidon Sector Finca CADELPA-AQH

Lugar y Fecha: Comunidad El Tulito, Choluteca

Asunto: Empleos asignados al Tulito para otras comunidades, Pozo Cadelpa
en propiedad de GGM y empleo en proceso Cadelpa {(PCAD).

Inicio de reunién: 2:00 pm, finalizado: 3:16 pm
Resumen

I.La Comunidad de El Tulito es la comunidad de interés primario, las cuales, los
empleos son asignados a esa comunidad a través del Patronato. Las comunidades
adyacente han solicitado que El Tulito les conceda la eportunidad de participar en las
plazas de finca Cadelpa.

2. De igual forma a la Comunidad de El Tulito se les dio la opertunidad, principalmente
a Mujeres para que trabajaran en la Planta de Proceso Cadelpa, se les asigho un bus de
la empresa que fueran a traerlas hasta el centro de su comunidad, pero finalmente las
mujeres abandonaron el empleo. En esta ocasion, el presidente de patronato ha
solicitado de nueva cuenta oportunidad de empleo en PCAD y envid un listado de 16
mujeres.

3. También se les hizo mencién de que en la propiedad de Granjas Marinas, ubicada en
el Tulito se estara perforando un pozo para abastecer a la finca Cadelpa.

4, A la reunidn se presentaran 5 miembros del patronato y un representante de Granjas
Marinas del departamento de Gestion Socio-Ambiental.

Agenda

a) Empleos asignados a la comunidad El Tulite en finca

b) Empleas para la comunidad de El Tulito en PCAD

¢) Solicitud apoyo Rehabilitacion y mejora Playon La Alemania.

a4y Construccion de Pozo en propiedad de Cadelpa, Comunidad El Tulito.

Puntos discutidos y planes acordados

11 Con el tema de permitir o ho a otras comunidades alejadas de finca Cadelpa, que
participen en las plazas que la finca pone a disposicion de la comunidad cuando
requiere de personal, los miembros del patronato manifestaron que por ningdn motivo,
ya que las otras comunidades tienen empresas de otros rubros como ser; meloneras y
azucareras en donde esas comunidades no les muestran su apoyo y no comparten las
plazas. Por lo tanto el patronato acorddé que las plazas serdn Unicamente para los
pobladores de El Tulito.

2) Refiriéndonos al tema de las oportunidades de empleo para los pobladores de El
Tulito en PCAD, el presidente de patronato envié una lista de 16 mujeres interesadas,
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mmrnml:l:unduse a que en esta eLasidn sean mas responsables v no abandonaran el
emplen, Se acordd que la empresa esta en la disposicidn de seguir apoyandolos
nuevamente, pero la empresa solicita que haya 40 personas interesadas para poder
abrir a ruta de nuewo; 30 mujeres y 10 hombres, Se acordd que el patronato
COMURICArs & la empresa cuando tuviers el listado complets de los interesados v
cualquier duda que tuvieran sobre trabajar en la planta, se e propuso llevar al
Patronabo & |8 Planta, darles un recormido v que piciban wnad charla del funcionamienbo
de la misma y deberes y derechos del trabajador &n la planta.

1y Otro tema que surgid en la presente reunion es acerca de los dos trabajadores que
fueron los dnicos de 15 plazas que se les asigno a la comunidad de El Tulito para
trabajar en el departamento de Cosecha y que de igual forma, unos abandonaron y
abros renunciaron justificando e peligro en la movilidad por la ola delincuencial que
abate en ol presente, Yo que se tenian movilizar per varios municipios donde se
encuentran las fincas de GGM. En referencia a estos dos empleados, la finca conving
con el presidente de patronato hacer el traslado de cosecha a produccién de uno de
ellos, los integrantes del patronato solicitaron que la proxima plaza en finca Cadelpa se
designe para el traslado de el obro empleado que resta.

4) El siguiente tema de inberds fue Ia consults que s& b hizo a los representantes de
patranabo respecto a la adquisicidn del termeno donde se perforara el pozo para o
proyectns de agua, que en estos momentos esta suspendido porque le correspende a la
comunidad adquirir el terremo y aun no lo logra. Una empresaria de la zona les habia
prometido apovarles con la donacidn de un pedazo de tlerra, sin embargo las
negoclactones se terminaron porque le imvadieron sus terrenocs, Se acordd gque el
patronate comunicara a la empresa cuando estuvieran Mstos con el sitio para la
perforacidn de pozo.

5y Los miembros del patronato aprovecharon la oportunidad para hacer una nueva
sglicitud, en esta ocasidén de forma werbal: solicitan apoyo para la “Rehabliftacién v
Mejora del Playon la Alemanla®, ellos manifestaron que este nuevo proyecto &5 mas
importante gque e proyects de agua, vy o han colocado como nueva priofidad.
Manifiestan que en &l Playon Alemania los pescadores artesanales pescan y desean
apoyo con levantamiento de borda y estructuras para contener el agua de marea.
Acordamos bener una nueva reonién para hablar mas al detalle, ya que se¢ debe
asegurar sl s¢ encuentra o no en drea protegida, ademas de varos requisitos
ambientales gue la comunidad debe gestionar con los entes de gobiermo directamente.

&) Dentro del drea del terreno de Granjas Marinas, se pretende la perforacidn de un
pozo que surinistre agua a la finca Cadelpa. Actualmente se esta en tramite los
permisos legales. Los representantes del patronato estuvieran conforme.
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Anexo 23: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 16 julio 2021

Minuta Reunion Sector Finca CADELPA-AQH

Lugar y Fecha: Comunidad El Tulito, Choluteca
Asunto: Queja actual trabajader finca Cadelpa y residente El Tulito

Inicio de reunién: 2:15 pm, finalizado: 4:00 pm
R men

El dia 16 de Julio recibimos la visita en las instalaciones de finca Cadelpa, al presidente
de Patronato de El Tulito, manifestdndonos que un hahitante de la comunidad de El
Tulito y actual empleado de finca Cadelpa se habia guejado con el, por supuesta
inconformidad por horario de trabajo.

Al presidente de Patronato se le explico, de nueva cuenta {los patronatos de zonas de
influencia se les proporcionan anualmente las politicas de la empresa), que la empresa
tiene sus politicas bien establecidas, que si por alguna razén cualquier trabajador
estuviera inconforme por algan asunto laboral, existe un mecanismo de quejas a través
de un “Buzon” ubicados en lugares estratégicos y son abiertos uUnicamente por el
personal de RRHH.

Agenda

Reunién presidente patronato sobre Queja de un trabajador y residente de El Tulito por
horario de Trabajo.

Puntos discutides y planes acordados

1. Se le manifestd al presidente de patronato, que todo todo personal antes de entrar
a laborar a cualquier dependencia del Grupo Granjas Marinas reciben todas las
politicas en materia de RRHH, Socio-Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional,
entre otras, a través del proceso de Inducciones.

2. Que existe un mecanismo de quejas a través de un “Buzén” ubicados en lugares
estratégicos y son abiertos unidamente por el personal de RRHH. Y si hubiera
alguna duda de algun trabajador y/o patronato de igual forma las puertas de la
jefatura de finca estan abiertas para aclarar cualquier supuesto inconveniente,

3. Se acordo, que el Jefe de finca convocara a los empleados de finca Cadelpa a una
reunién para recordarles 10s mecanismas a seguir por cualquier queja, asi como
recordarles que la finca es pequefia y los valores LIMA (Lealtad, Integridad,
Motivacion y Aptitud) deben estar presentes en cada uno de los empleados de GGM.
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4, De igual forma, por tratarse de una “Queja”, esta sera trasladada y plasmada en el
respectivo formato y resuelta a través del mecanismo de "Quejas y Reclamos y
resolucién de conflictos comunitarios”

LISTA ASISTENCIA PRESIDENTE PATRONATO EL TULITO
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Anexo 24: Reunion finca AQH y la comunidad Monjaras, 17 agosto 2021

I

= P,
Urees, yonou®®®

Minuta Reunién Sector Finca AQH

Lugar y Fecha: Escuela Tiburcio Carias Andino #2. 17 de Agosto del 2021
Asunto: Reunidén Patronato y Maestros de la Aldea Monjaras

Inicio de reunidn: 4:00 pm, finalizado: 5:55 pm

Agenda

Apoyo Sistema eléctrico de la Escuela “Tiburcio Carias Andino #2”

Resumen

La presente reunidn se realizo en la Aldea Monjaras, Esc. Tiburcio Carias Anding #2,
con la presencia de la representante de Finca AQH {Aquacultivos de Honduras) del
Grupo Granjas Marinas (GGM), representante de la Fundacién para la industria del
Cultivo de Camarén FUNDESUR, el Presidente de Patronato y Maestros de la Escuela,
mostrando cn primera instancia las bucnas rclaciones entre empresa y comunidad y
haciendo entrega oficial de los resultados del apoyo econdémico que consistid en la
donacién de L 19,204 para el Proyecto de Electrificacion de dicha escuela por parte de
la empresa a través de la fundacion.

Asi mismo el presidente de patronato aprovecho para agradecer a GGM, por el apoyo

brindado por las plazas de empleo de finca AQH que son otorgadas a la comunidad a
través del patronato.

Planes de Accién Discutidas y Acordado

1. El presidente de patronato y los maestros del centro educativo se comprometieron a
velar por el mantenimiento del sistema eléctrico de |a escuela para asegurar una
educacién de calidad y salvaguardar los recursos congue cuenta la escuela, ya que por
falta de energia eléctrica, la escuela se mantenia a oscuras durante las horas de la
noche.
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Fotos de la reunién
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Anexo 25: Reunion finca CADELPA y la comunidad El Tulito, 22 septiembre 2021

Minuta Reunion Sector Finca CADELPA

Lugar y Fecha: Centro Comunal Comunidad El Tulito, Choluteca. 22 de
Septiembre Z0Z21.

Asunbo: Acceso pescadores al Esbero a traves de finca Cadelpa y solicitud de
mas proyectos comunales.

Inicio de reunionr 2:00 pm; finalizado: 3:40 pm

La solicitud de scoceso al Estero of parte de los pescadornes de la comunidad e El Tulito
& traves de Finca Cadelpa, ha sido un bema gue s= ha discotdo ampliament= en =l

pEsado y gque en la reunson de Enerc oel 2019 fue cerrado. firmado y sellsdo por el
pressdente de patronato, registrada en 2 Formato de *Quejas y Reclamos y resolucidn
de conflictos” de GGM, acordanda entre amibas partes que “El 00250 & Sstern & raves
de finca cadeipa no =5 posible por beosegunidsd™. El acuerdo enire ambas partes
obegece & su ver, & que los pobladores de Bl Tulto Benen scceso haows e estero a
trannss o= finca Exmar, empresa gue esta &n mandas de poblsdores de = Tulito. Otras
opckanes o pescs actual son; la caleta ubecada frente a posta 01 o= inca Cadelpa v el
payon La Alemania.

La rehabilitacsan ded playon La Alemania 25 15 nueva priondsd, s=gin 0 expressts por
ks liderss comuenales, oejando & un lado = proyecdo de Agua Potable, misma gue is
industria ya contaba con los fondos peEro que 8 confraparte del proyecto goe
oorresponde a la cominidad, ia adguesicidn del teoreno para (s perioracidn oel pozo, no
ha sido posible, ya gue actualments un grupo of pobladones estan &n proceso (udcisl
por SUpLESEa INVasion de Derras.

En la present= reunidn, e punto de agenda toral fue la soliciud de apoyo para la
rehabilitacion de dicho playon, ya que edpresanon sus lideres. patronato, pescadones,
iglesia, mismbnos de la comunidesd, que los pescadonss ded Tulfio no poseen medios de

franspori® para pescar en los esteros, son pescafores con atarrays =n aguas pocas
profundas. Aseguran guee con este apoyo, |la genemcidn de empleo sE wera
incremientada por la wenta de camanan sibeestre, ademas del actual apoyo generaco
por = empleo gue s les proparcions & ks pobladores oel Tulibn en fince Caoelps &
traves oe i selscoon de candidstes por pane del pstronata. ¥ 2 comprodmetienon & no
solicitar nuevamente e acceso al estero a raves de finca Cadeipa.

Agandd s

1. Acceso a estero de pobladores del twlito a traves de finca Cadelpa
2. Solicitwd apoyo para rehabiitacidn del playon la Ademania

Otros puntas:

3. Solicited de construccion oe 3 aulss pars categues:s en la iglesia
4. Apoyo con una Capacitanion de b3 Guiasa e Senass
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Anexo 26: Resolucion de Queja, 30 enero 2019

:..l'\-..-\'.-:h._.} W |




Anexo 27: Resoluciéon de Queja, 16 julio 2021
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REGISTRO CONTROL DE QUEJAS, RECLAMOS ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Grupo Grang@as Marmas, SA
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Anexo 28: Resolucion de Queja, 22 septiembre 2021

BEGETRO COMTROL Df QU JAS, RECLASSTS Y RESOLUCMN OF CONFLICTOS OOMURNTARIOS.




Anexo 29: Minutas ayuda memoria por reclamo de empleados

ATLI[M, MEACIELA FINCA CADELPA

meﬂlmrwnmﬁlm*“mmﬂ
tuperilo nalo Sepecthd o6 SUDErYGOfT & i rrepieadns masfeitsd por prevdente patronalo B
Tallg en Fecha Ocruboe 30779

L y Fescha: Finca Cachela, 12 de potubes 3571

Wara isicke: I pm, Haes fisal: 3210 pm

Un rewnide de Dctuton del 2019 lur comecada [ fings Codeips por ol sussn patronsss plocts de L
amenicad El Tuito @ ipusliments = revio g L ermermn de b 200 5 Guns Sl boe: sl
iporyn o Loy empeea Pt B ejeouciien de geogecton e i comunidad, En s fecha, ol peesidents i
matdfetd o reprasdants de feca Cafleips, OF @ dgnewio Breio despeciive, Infarmackin
erdgitinnada por en ampleadsa v ia geeds mitablecoo on b minuts en comuricer o bele de fincs
T e e L B,

[l e de fincs procedis o bovestiger ¢ bechs ¥ no e ENEning nispln vinculo que gruebe ig
mandesiade por & Emanade, ya que dureas be besado pe I EMpRE, ha sl oy
mwufhumum‘hpﬁnurw,nmndqlmmm-—nw
uuw—umm-suuwmmum-uﬂ-n-mwmmrms
presicente S panron se wiebs Feca Cadelps &n el gl 2021 ¥ e ke masted of “Bastn de quels”
isbr i, i b ERIPRRAEHEN i S ablerion imic s e gov' i perinal die RRFFL

Fof ko nterice, iy pars darie citve & ot beeg del 2025, pusvasonte 18 e 8 cabe s reusn
teavLda pod o el de fng Cadeigd, ma 6l mes de Doiubre del prewsis sfo, con s reondinadere
de poe, 80 o shjetien e tralar mpeciiamarme sae TEma, i que w concley, Bue hiy s
daris dnlinls o0 rrcordacis o oy emplesdol Gn cecurtic 3 ks “bazanes 06 GUGS", ki cusles 55 e da @
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Anexo 30: Minutas seguimiento a solicitudes de comuniodad el Tulito — Nov 3, 2021

Hinuta Reunién Sector Finca CADELPA

Lugar ¥ Fecha: Escuels Comunidad El Tulito, Choluteca. 3 de Noviembre 2021.

Asunto: Seguimiento solicitud apoyoe rehabllitacidn Playon La Alemania, Politicas
:m'ﬂ':ﬁnhnrmﬂ.muhim laborales ¥ salicitud de mas proyectos
comu .

Inicio dé reunion: 10:34 am, finalizado: 12:30 m

Raguman

En la presento reunidn, s@ o dio continuidad & 1a solicitud de apoyo paras |a rehabilitscidn del
playen ks Alemania, solicitads verbabments por sus lideres an reunidn del @2 de Septiembre del

2021 {patronato, pescadores, glesio, méembros de la comunidadl cuvos beneficios fueron
GxXpUESTas @n la minula dal mes anles monconado.

Tambidn, 2 les dio respuesta acerca de persanal que elios sugineron para contratadidn en
finca cadelpa y que igroraban del porque o salitron olecios. Los 2 candidatos rferidos ya
habian sido empleadot en diferentes depandencia da GM [Granjas Marinai)] y ambos habian
abandonade el trabajo. Con respecto a este tema y por 587 patronato nuevd, 5& ks mencions los
FEGUSITOS para auxiliar oo produccidn, hadiendo énfasis on B responsablidad gue debe asumir
@l patronato & la hora de seleccionar adpirantes, anbes de enviardos a revisidn del Comitd
interdisciplinanio de GM.

Las guejas del patronats correspondian a; pobladeres molestos dol Tulits por empleads de finca
Cadelipa y residente en la comunidad con chismes laborales, Supuessto mal manejo de buzdn de
oqueja dentro de finca Cadelpa y contratacitn de empleados e ofros municipios ¥ ofras
cormunidades.

El patronato Hizo entrega de 2 solicitudes: ¥ buses para el traslado de 130 personas de Bl Tulito
desde 1a comunidad hasta Choluteca, ia y vuelta v solicitan premios para ol primer lugas para
campeonato infantil de fithal

Finalmanie o6 &5 anuncio, que GM consiruird un pargue nfantl para oo nifos y nifas do
comunidad, en l@rrancs do 18 emprosa.

Agenda

1. Estatus solicitud apoyo rehabilitacidn Flayon La Alemania
2. Linsamantos contratacion aspirantes

3. Quejas asuntos laborales

. Muevas soliciludes oo apdyo

Puntos discutidos y planes acordados

1L La empresa GM estard apoyando econtmicamente o la comunidad de El Tulito, para la
refhabilitackin del playon |a Alermania pars 18 pesca armesanal & ravés de la fisma e una Carta
de entendimianto
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4. 58 les dio los ineamignics para 10 contFalacitn de persenal. hacendo eénfasis del respelo
macka ks politicas de 13 efmpaesd. 3 B que |05 presentes estuniertn o8 scuenda,

3, Quejas manifestadas y plasmadas on ol Rogistro da Quejas y Reclamas Comunales:

ol Reskdentes de la comunddad da El Tulito y empleados de Finca Cadelpa, prosmueven el
chisme ¢ Buas hacia e resto de oS poblactores de El Tulitt con supuestos termas laborales
infundados. S5 acordd: @n reunir a s empleados que residin en &l Wlito para darles a
conocer @ modestia ded patromato. El patronalo cormunicara ¥ dard @ mombre a finca
Cadelpa ded empleado y residenie que Sigh con ecas moleslias. La finca [omars aOCionds &
Cravedss oo BRHEL

bl Ex empleado de finca Cadelpa y miembeo del pafromato presume que #f "Buzdn de
Ouaja" de finca, para asunios laborales, s abéerio y desaparecen los papeies ankes de |
parsons sutorizads por gerencia de Recursos Humanos (RAHH) retire las guejat oo oS
buzones de la Finca, S8 acordd, se imvitara  Patronato en pleno o visitar kb finca ¥ gue
CONOZCD & mecarsemd de oS "Buzones oo quesas” pard asunos Dores ¥ asl oesvirtuar
las SUPWESTRS Aseveraciones por falta de conDCimienio. A Su ver Se scordd, gue on las
reunbones con comunidadies no S& van A alender quejas de asunios laborables oo ox
empleadas, ya gue TODOS lbs empleados deben recurmr al MmeCanisme nplementads
dantro de finca v asl dar una Solucidn en Bampa v forma mientras lsboren on fincs y o
una v que haya salkdo de lsbarar

cl Presentan molestias por contrataciones de personad de ofres comunidades del sector,
ya QU patronalos presente vy pasados solo permiten gue Saboren habitantes de El Tulito
&n Finca Cadelpa en plazas de auxiliar. Mandflestan que se contrato und de otro munkcpho
¥ uing g Choluecs. 5@ Acondd en Gar Seguimiente oo 108 cocrdinadones O Tona y jele o
Tirda,

4, Las solicitudes recibidas por @l patronato, fugron autorizadas alll mesmo; @ 65 brindara
buses de b empresa, para @l traslado de los habitantes y 52 les apoyara con &l prameo al primer
hegar del campeonato infanti

LISTA ASISTENCIA
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Anexo 31: Minutas seguimiento a solicitudes de comuniodad el Tulito — Nov 5, 2021

Minuta Reunkén Sector Finca CADELPA

Lugar ¥ Fecha: Finca Cadelpa, Choluteca, 5 de Noviembre 2021,

Asunto! Segulmbents y clerre de Minuta anteriar; salicitud apeye rehabilitacidn
Flayon La Alemania, Politicas contratacién de pearsonal; Quejas asuntos laborales y
solicitud de mas proyectos comunales.

Inkcio de rewnidn: 9:30 am, finalizado: 11:30 m

Resumen

La presente reunkin, fus para @ seguimient y clerme da temas confensdas an la Minuta del 3 de
Noviembee: solicitud de apoyo para la rehabilitackdn del playon W Alemania, se firmo I Carta g
entendimienio sugerida, las quejas del patronato fuson evacuadas v cerradas

S& les apoyo Oon & prestamo o8 2 buses para &l trasiaco de 130 personas de El Tulito desde &
comunidad hasia Chaluteca, ida y veelia

fganda
1. Firma de Carta Entendimiento por sclicited apoyo rehabilitasiin Playoen La Alemania

2. BesolieCion O quejas

Puntes discutides ¥ planes acerdados

1. 5S¢ fierso la Carta do Ertendimiento entre Granjas Marina, Patronato y Pescadores @ Iglesia
como testigo 8 honor o8 El Tulto para 2l apoyo O |8 Rehabilitacitn del Playon La AlSmanid 3
benafici de pescodores ¥ pobladores en general, dando por conclusdo & tema de accesd hacia
el estero a través de finca Cadelpa La rehabiitacikin del Playon La Alermania, gestidn realizada
por GM, ante la Fundacidn di b Indusira Ccamanoulona, raerd un enorme beneficio para B
pesca artesanal v 00 2500 Manera Dendrdn und via mas de 00050 & k5 MECUSS.

Acuerdo: of Patronato, pescadones y Lideres comunales so dan por entendidos y aceptamn gue
debido & lod procesos de inccuidad y bioseguridad no &5 posible accasar ol estero & traves de
finca Cadelpa, ¥ & su vez recondcen gue tienen otros puntos de optlones para pesca artesanal.
Por kr gue dan par satisfecho la explicacitn y @ apoye pRoporcionado por Grangas Marinas,

2. En cuanto @ las Ouejas manifestacas. va fueron plasmadas en o Registro de Qusjas y
Reclamos Comunales;

&) El mismo 3 de Novarmbre en horas de ka Wrde luego dé b reunidn con @l patronato de El
Tulita, cormvocamaod en fints Cadalpa & und reunitn a ot habdantes de El Tulito y emplosdas da
la finca, manifestndoles @l malestar del patronato y 58 kes explico y 58 les aCoNsEio que como
empleados de GM [Granjas Marinas) finca Cadelpa mo deben molestar a las comunidades
cefcanas Con comentarios y chismes y muchos mencs infundados. Compromiso: @l patronato
omunicara ¥ dard el nombre a finca Cadelpa dal empleado v residents que siJa COR E5a5
molestias. La finca tomara aociones & raves de ARHH. {52 sfunta bsta de asistencia de reuniin
con los ermpleadas y fooa).

bl 5@ nwilo al Palronalo on plono & visitar la finca v qud conddcs @ procodimeanto oo kos
"Buzones de quejas” para asunios labores. e les dio a comocer @ mismo y & s wez el
representante de los trabajadores que 85 o observador, estuve presente en la rewenidn v de
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Iﬂuﬂ forma o8 Te que @ procedimiento o lleva & cabdo de fonmd Comecta ¥ Sin andemalias, El
SiErdima di BuZones funciamd, 1as 118ses i |os 16 DLUPsanes peesentes &0 Dods 15 findd Cadelpa se
mantienen an custedia an las oficings de RRHH en Chollecs, La implemeantacion de los busones
incluye o acompafiamionts por parie de lod representantos do los trabsjsdores on |6 rowisiin v
aporura do o5 buzones, esto como wedones del proceso trarmparente dol mismo y durante la
ravisstn mensual, el reprasentanie de ot rabajadores e@sta presente a Cada momento, El
patronate quedo informado en el tema del manejo de ks burones. guedands desvirfuado la
supussta presuncin asumida por falta de informackan

) Conrataditn 4o Supuiitsd omphéadot gue MO 2on de Bl Tulitos mnd o8 chend & Conbralacion de
un ernpleada oo otro municipio seglin o manifestade por coordinadores de 2ona y jele de finca.
El empleado que mancionan oo La Cuesta da La julla, ubicada en Choluledcs se contrato para of
trasiado do la larvs, ots schividad roquicrs porsonal do Cholutocs por gstrategis do produccidn
¥ &segurando la imtegridad fisica del emplesdo. Bl émpleado contratado de El Palengue, @& un
empleado que niclalmente residia en Choluteca y s contrato paro las actividades e b karva,
pero s traslady hacia la comunidad de E1 Palengue a residir junto a su Padre, Compromisos: el
empleado gque S8 encuenira solualmente résidiendo en El Palegque, eard laborando de Foama
pemporal (4 rmases), Serd SUSTitusda por um habitante de Bl Tulto v Se ke CofmunsCars al Patronato.

LISTA ASISTEMCIA ¥ FOTO CON EMPLEADOS DE EL TULITD, COORDINADORES DE Z0OMNA
¥ JEFE DE FINCA REALIZADA EL 3 DE NOVIEMBRE 2021
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LISTA DE ASISTENCIA ¥ FOTO REUNION PATRONATO EL TULITO, COORDINADORES DE
ZONA Y JEFE DE FINCAS EN LAS INSTALACIONES DE FINCA CADELPA, 5 DE NOVIEMBRE
2021
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viembre 2021

de quejas no

Anexo 32: Resolucion

Grupd Grages Marngs 54 e O

4 Tadat Depus Tahrti, iy Proiesss
.n.__u.[-__.._.rr

QEEHEE Iﬂuh.nln!gﬂ..nli.i-hlr

i controama o o T Fagna 1 e d |
Fecha y hora de recepcidgn: 3 de Moviembre 2021
Mombre del interesado: Patroriatn El Tubin
Documents identificacion: Firma i selhe Penonsbs
Mombre del recs pton Wa Harahona
Descripcion de ka queja freclamo
.u..tEt.n:__I.nt_.____ ictndd e [ Tulikp _-._...!._-.-__na.-_.:_.ﬂ Cadelpa, promueven el chisme ¥ burias hacis &l este o os pobladores de El
Tulibo Con sepuesios te _._._.n.nn_&_n.dl.rI. _E..E.n i Ex esnplaads de finca E_Ewiiai_liii—ﬂlii fon de Dueja™ de
finca, n._l. atuntos Eharales, mo furona u-____-nn._____n___.___.____nfﬂ § por confrataimnes de pereanad di offas comunidaded del secinr, ¥ gue
ubn..i.iii.i ¥ pasadss son parmiben gue bbomen hebitssdes do B Tuiko en Finca Cadoipa Nec@n qQuE 5 CONCRACS WG O0 o
muriEipio ¥ i_.ﬂ-.i Feca

Facha reunian con interesados:

5 de Mowiembne 2021

Resohuckones y compromisas:
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|

H

| Palenque & residir juntn o = Padre. Compromises: & ermplesdo que & eoueniim actuslmene residiendo an B Paleque, s=ard sborznds de

1. El mitmo 3 de Noviembre en horss de ls tarde Juego de & reunldn con & patronato de EI Tullto, cormocanvos en Ainca Cadoipa 3 Una seenidn
3 o5 habrantes de Bl Tulito y empieades de i fince, manfestindoles 5] malkestar el patronsto v si WS BxpIKO § 5 B5 ACONSH0 UO COMG
empaados 9 GM (Geanjas Marinash fnce Cadelpa no deben molestsr & bs cornnd 808 CorEENET TN coEmentanas iy ehilbmes y muchos menos
nfundsdos. Compromiss: of paCTonats comunican y dark of nombre a Ainca Cadelps del mmpleads y esidentes gue Q8 0N 535 MOESIRE. L
finca tomara accionas 3 través de ARSIH. (Se adunta lsta de asbitencia de newnidn com los empiesdos v fotol. 7. 58 INVID 3l PATONGNo &n pleno
a visitar @ Brca y que comorca of procodienients de los "Burones de quejas® pars ssuntos lsbores, 36 s 8o 8 conacer ol M0 § & 1 ver &
repiRcentants de io frsbnjadores e &5 #l abisrador, estuvo presests en ba regnidn v de igusl ferma S fe fue &l procsdimients = lava &
c£aba de forma comecta ¥ @ ahomaliss. Bl sstena de Buzones funcona, Bs Eaves de ks 16 buzones presentes en boda (s fincs Cadeips s
mantienen sn custodia en Bs of<inas de RRHH en Choltecs- Le mplementacion de ks busones ncluye & acompaiaments por pane de ios
reprEsEnanias 0= iog irabajadoses an s reveiisn v speriura 3o s BSarss, oo como veedores ditl preesn fansparenie del mismo ¥ durante
I revisidn mensual ef represeiante o ios rabapadones 5ta [FOCHNts & cads momentc. Bl patronats guads mbarmads en el tema del Pl o] i
ko burores, gesdands desyiMuado i supussta presundiBn assmids por @i de inferrmecion. 3, Contratacan de sipladto emoleados gue MO
son de Bl Tulks: no es cedle b comratacin de un emplessdo oe otro menicpio segin o manifestada por coordiradores de sona v jele de fincs.
El empieado que mencionan de La Coests de La s, ubicads en Cholutecs se contrato para el tresiedo de ln brva, esta actlendad Feguipn
parignal de Cholutecs por sstrategia de produccidn ¥ sseguands & ntegridad feica ded ompleads. FI #mplesdo contretado de El Pake en
un empleads qus ivkaimente residis en Cholutecs y & coedrato para s scividades de B Brva pem o Taclass htss @ comy de B

fnrrna temporal (4 reses), wds Seikihado por un habltenis de B Tulte v s& & comunicara al Fabmnat, Lt eitrategias oo producc bn y ol Ricas
du ls empresa son de exclusies noumbencis de @ Bnprass,
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Anexo 33: Socializacion BEIA y EPIS con CODDEFFAGOLF
Minutas reunién con representantes de CODDEFFAGOLF

Invitacién:

EMPACAIMIRA SAN LORENZO S.A. DE C.V.
CHOLUTECA, CHOLUTECA

Chalutecs, 26 de Agosto de 2023

Lic, Dina Marel

Directora CODDEPEFAGOLF
San Lorenza, Valle

Su oficina

Estimada Lic. Morel,

Reciba un cordial salude dessédndnle de axeal .
labores diarins e =ealante salud y éxilos en sus

B mabivo de la presente e para Invitarte & a sacializacion y entrega de los
decumentos: EVALUACION PARTICIPATIVA DE IMPACTO SOCIAL {(EPIS) &n su
2ds actualizacidn, y o Informe ESTUDIO DE BIODIVERSIDAD E IMPACTO
AMBIENTAL (B-E1A) &n su lera actuslizacidn. como roquerimients de s
certficacion Aguaculture Stewardship Cowncll (A5, mismos gque serdn explicados
detaliadamente par e ing. Mauricio Majia, xperto v consultor de |8 smpress ESL,

Por la anterior, le estamos invitando muy cordiasiments & que nos acompafe a |a
reunsdn que se flevara a coba:

Fecha: Viernes 02 de Septiombre del 2022
Hora: 2 pm
Lugar: Salén reuniones, Empacadora San Lorenzo en San Lorenzo Valls,

Esperamos contar con suU presencia, it saluda cordialments,

GERENTE RE NSTITUCIOMALES ¥ AMBIER
EMPACADORA SAMN LORENZD S.A. DE €.V,
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Minuta de reunion

Minutas de reunion con representante del Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y Fauna del Golfo de Fonseca

(CODDEFFAGOLF).

Reuniodn con el representante de CODDEFFAGOLF

9.02.2022 Hora de inicio: 1:55 p.m. Me¢étodo de reunion: Virtual via
Hora terminada: 3:05 p.m. plataforma Google Meet

Objetivo de la reunién | Socializar con el representante del Comité para la Defensa y Desarrollo de la
Floray Fauna del Golfo de Fonseca (CODDEFFAGOLF), co-manejador de las dreas
protegidas del Golfo de Fonseca, las evaluaciones de impacto ambiental sobre
la biodiversidad (BEIA) y evaluaciones participativas de impacto social (EPIS) de
las 5 granjas camaroneras del Grupo Granjas Marinas (San Bernardo, Las
Arenas, AQH, CADELPA, y CRIMASA)

Facilitador Mauricio Mejia - Consultor

Participantes Nombre Contactos
Saul Montufar — Coordinador de +504 32451829
CODDEFFAGOLF

Gabriel Alvarez — Representante del Grupo
Granjas Marinas

Discusion

El Consultor agradeci6 la participacion del coordinador de CODDEFFAGOLF, indicando que el objetivo es
presentar a CODDEFFAGOLF los procesos que las granjas camaroneras del Grupo Granjas Marinas han
realizado para obtener las evaluaciones BEIA y EPIS en cumplimiento con la norma ASC para Certificacion de
Camaron.

Como parte del proceso de elaboracion de estos estudios se las realizado consultas con partes interesadas
para conocer sus opiniones y perspectivas sobre posibles impactos positivos o negativos que las actividades de la
finca puedan tener en las comunidades y el medio ambiente.

Discusion

El Consultor explico que el Grupo Granjas Marinas es uno de los primeros en la industria camaronera que fueron
certificados bajo la ASC, un estandar socio ambiental voluntario internacional.

El Consultor dio un breve historial de como se cred este estandar. Explico que desde 1999 al 2006 un consorcio
integrado por organizaciones internacionales como la FAO, del Banco Mundial, WWF, NACA, UNEP
desarrollaron los principios internacionales para la produccion responsable de camarén. A partir del 2007 al 2014,
mediante un largo proceso de dialogos regionales y WWF lidero las mesas de didlogos con productores, academia,
ONGs, industria, comerciantes, en 5 regiones del planeta hasta lograr a creacion de la norma ASC. En el 2015 el
Grupo Granjas Marinas comenzo el proceso y logro certificarse con ASC en el 2016.

Se explicd que la norma ASC tiene 7 principios: principio 1 trata del cumplimiento legal, principio 2 trata de la
evaluacion de impactos a la biodiversidad, principio 3 trata sobre la evaluacion de los impactos a las comunidades
cercanas y las relaciones sociales, principio 4 se enfoca en el aspecto laboral de la camaronera, principio 5 tiene
que ver con la salud del camaron, principio 6 trata con el uso de los reproductores y larvas y el principio 7 trata con
el manejo de los recursos naturales. Las granjas son evaluadas contra indicadores de cumplimiento en estos 7
principios -mas de 100 indicadores - para poder obtener la certificacion.

La evaluacion sobre la biodiversidad (BEIA) se elabora cada 6 afios y la evaluacion de las relaciones con la
comunidad (EPIS) se elabora cada 3 afios. El Grupo Granjas Marinas esta con la primer actualizacion del BEIA y
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la segunda actualizacion del. Se clarificd que, aunque es ASC es una norma internacional se adapta a la situacion
de cada region.

Para el caso en el principio 2 es el estudio de impacto ambiental sobre la Biodiversidad, se analizan varios criterios.
1. Ubicacién de las granjas

Las granjas deben estén en lugares medioambientalmente adecuados para la produccion de camar6n que conserven
la biodiversidad y ecosistemas importantes. Para cumplir con la norma se debe tener una evaluacion BEIA.

La evaluacion BEIA se enfoca en los siguientes criterios:

Areas Protegidas: no se certifican granjas en APs categoria I, Il y III de la clasificacién UICN. Se certifican en
categorias V y VI si la granja fue establecida antes de la declaratoria del AP.
Para el caso de APs cat. IV se debe solicitar una variacion a un comité de ASC que evaliia caso por caso.

En Honduras casi todas las granjas en el sur estan dentro o parcialmente dentro de un area protegida y todas las
areas protegidas del Golfo son categoria 4. En el caso de GGM, ASC aprob¢ las solicitudes de variacion para
certificar la granjas, por estan en cumplimento con el plan de manejo del AP, y le CF dio dictamenes técnicos
favorables indicando que la declaratoria del AP fue posterior al establecimiento de las granjas y las granjas cumplen
con el plan de manejo, estan establecidas en la sub zona de produccion intensiva de recursos que permite la
produccion de camardn a nivel comercial.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunto si el estandar ASC considera los planes de manejo de las areas
protegidas para este proceso ya que indico que para las areas protegidas categoria 4 se necesita un estudio de
evaluacion de impacto ambiental. El consultor le confirmé que es correcto, toda certificacion de una finca que esta
en una area protegida categoria 4 se debe revisar el plan de manejo para asegurar que al menos la granja este en
una subzona que permita la produccion de camaron.

El representante de CODDEFFAGOLF coment6 que estas areas protegidas fueron declaradas en enero del 2000 y
las concesiones ya estaban alli antes de la declaratoria. El Consultor afirmé que asi es y que estos son los puntos
que el comité de ASC evalta para determinar la aprobacion de una certificacion, que se tiene un plan de manejo,
un estudio de impacto ambiental, que la declaratoria fue después de la concesion y que donde hay traslape sea
dentro de la subzona que permite la produccion intensiva de camarén

Las 5 granjas del grupo camaronero GGM cumplen con los requisitos dentro el tema de areas protegidas.

2. Mangle
El segundo punto que considera ASC es el tema de mangle. Después de marzo 1999 ASC no certifica granjas que
han talado mangle para construccion de estanques. ASC solo permite que se corte mangle para el establecimiento
de estaciones de bombas y canales de drenaje con los permisos legales y demostrar reforestacion del 100% del area
afectada.

Se utilizan plataformas como la de Global Forest Watch, Observatorio Mundial del Mangle para evaluar cambio
de uso d suelo y pérdida de mangle.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunt6 si ASC considera o prioriza por especies los mangles en el Golfo
de Fonseca, ya que hay 6 especies de mangle en la zona. El consultor aclaro que ASC considera todas las especies
de mangle como importantes.

Las granjas del Grupo Granjas Marinas eran en su mayoria playones salinos con parches de mangle. EI Grupo
Granjas Marinas ha tomado la estrategia de dejar la colonizacion de mangle en los bordes de canales y estanques.

Desde 1976 al 2019 se reportan importantes incrementos de vegetacion de mangle en las granjas del grupo
camaronero.
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Siendo esto un impacto positivo para las especies de fauna en la zona.

El representante de CODDEFFAGOLF pregunt6 que en el caso de reforestaciones para la regeneracion de mangle
si se utilizan las mismas especies de mangle que existen en las areas de o si se sembraron otras especies ya que se
ha visto invasiones de mangles de otras especies que no era nativas.

Se le respondi6 que los programas de reforestacion son en coordinacion con el ICF, y que lo primero es plantar la
misma especie afectada, pero en caso de que se estan haciendo reforestacion en una area donde predominan otras
especies diferentes a la afectada se debera reforestar con la especie de mangle que el ICF indique es la adecuada.

El representante de CODDEFFAGOLF report6 que para la ampliacion de CRIMASA, se talaron dos especies de
mangle. Se emitieron planes de salvamiento que autorizan la tala del mangle. Sin embargo, en un reporte de la
comunidades se reportd una tala significativa de mangle.

El consultor aclar6 que ASC no certifica construcciones en areas protegidas después del 2014. En el caso de
CRIMASA, ASC no certifica la expansion por lo que se ha pedido una cadena de custodia para diferenciar la
produccion de esa expansion y la parte que si esta certificada.

En cuanto a la tala de mangle, se evaludé los requerimientos de ASC y se determiné mediante un analisis
multitemporal de cambio de uso d suelo que el mangle afectado, con permisos de salvamente, eran parches aisladas
que no tenian conectividad al ecosistema de manglar.

3. Habitats Criticos
El tercer punto que toma en cuenta ASC son los habitats criticos, y proteccion de especies. Las granjas camaroneras
de GGM estan en un ecosistema perturbado con granjas acuicolas, agricultura, esteros, manglares y playones
salinos.

En el analisis de especies amenazadas se identificaron cinco de importancia cocodrilo, lora nuca amarilla y tres
aves playeras reportadas con algiin grado de amenaza por la UICN.

En el caso del cocodrilo, con el ICF se planifican y se llevan a cabo capacitaciones anuales con el personal de las
granjas en los procesos aceptables de manejo de esta especie.

GGM cuenta con planes de manejo para el cocodrilo. Para las aves se le da educacion ambiental al personal
enfatizando que no se deben de disturbar y también se han creado posters que se han colocado en areas visibles
dentro de las granjas para recordar al personal que se debe proteger estas aves. Este aspecto se evalua cada afio por
los auditores ya que la lista roja de la IUCN es actualizada peridodicamente. El énfasis al personal es que estas
especies con algiin grado de proteccion no se deben de matar. Las granjas de Grupo Granjas Marinas tienen una
politica de manejo de estas especies que es no letal incluso para el pato negro en los estanques que se comen a los
camarones. Personal del ICF da charlas anuales sobre estas especies vulnerables.

4. Zonas de Amortiguamiento
El cuarto punto de importancia para el estudio sobre la biodiversidad es el tema de los Amortiguamientos. La
barrera costera minima debe ser de 100 metros entre la granja y la costa y la barrera riparia entre el perimetro de la
granja y el estero debe ser de 25 metros minimo. El estudio sobre la biodiversidad encontré que las cinco granjas
cumplen con estos dos requisitos y ademas las barreras sirven como conectividad y hacen funcién ecosistémica
sirviendo como biocorredores.

5. Salinizacidn

El quinto temas de importancia para el estudio sobre la biodiversidad es el tema de salinizacion.
En las granjas del Grupo Grajas Marinas no se utiliza agua dulce para llenar los estanques. En las cinco granjas se
utiliza agua salobre. Solo una de las 5 granjas tiene pozo de agua dulce para uso doméstico.

Y en cuanto a posible salinizacion de suelos, solo Las Arenas y AQH tiene en el perimetro un vecino de suelos
agricolas, el cual mantienen monitoreado para analisis de conductividad.
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Para el pozo de agua dulce se mide la conductividad eléctrica cada seis meses. En caso de encontrar valores
superiores a 1500 microsiemens por centimetro se Debra analizar la razoén de incremento.

En el caso de suelos agricolas vecinos se mide conductividad de forma semestral y al identificar incrementos con
respecto al primer afio se hacen consultas con universidades para identificar la razon del incremento.

6. Escapes
El sexto tema de interés bajo esta norma es el tema de los escapes. Aunque en Honduras la produccion de camaron
es el camaron blanco que es nativo del pacifico, siempre se considera como un riesgo ecologico un posible escape
masivo del camaron cultivado.

La norma pide que se minimizan o prevengan los escapes poniendo todas las medidas posibles, trampas que se
monitoreen con frecuencia y se registren los resultados para poder tomar decisiones.

Es posible que una marea alta pueda desbordar un estanque, por eso se evalua datos de COPECO y las plataformas
de monitoreo de mareas. Se encontro que la marea mas alta en 25 arios fue de 3.5 metros. También se evalua el
comportamiento de las lluvias y los puntos mas altos y mas bajos de las granjas. Se encontro que las granjas del
Grupo Granjas Marinas los puntos mas bajos estan en un rango de 1.5 a 2 metros. Si estas granjas estuvieran a
menos de 100 metros la costa tendrian que hacer inversiones costosas para prevenir un desborde, pero las granjas
del Grupo Granjas Marinas tienen una barrera de la costa entre 800 a 5000 metros asi que no hay amenaza de
desbordamiento.

Principio 3: Relacion con la comunidad

Bajo el principio 3 se evalua la relacion con las comunidades mas cercanas a las granjas.

Se llevaron acabo reuniones con los patronatos de las comunidades mds cercanas, pescadores, entre otros actores.
La norma evalua que las granjas no sean un obstdaculo a los recursos marinos costeros para los miembros de las
comunidades. También evalua que los miembros de las comunidades mds cercanas se les da la prioridad en termino
de empleo en las granjas y también la norma busca que la relacion entre las granjas y las comunidades sea de
armonia y buenas relaciones.

Para asegurar esto se pide que ambas partes (Granja y comunidad) acuerden una politica de resolucion de
conflictos. Las comunidades mas cercanas a las granjas del Grupo Granjas Marinas se identifican como.: Guameru
para San Bernardo, El Carmen para la granja CRIMASA, Las Arenas par la graja Las Arenas y El Tulito para las
granjas AQH y CADELPA.

Otros actores de influencia para las granjas son CADDEFFACOLF por el tema de las areas protegidas, el ICF
como la autoridad competente.

Los acuerdos que se tomaron entre las granjas y las comunidades son los siguientes:

1. La politica de resolucion de conflictos es la herramienta para utilizar en caso de un conflicto.

2. Se mantendrdn reuniones entre las granjas y las comunidades al menos cada 6 meses. La granjas del
Grupo Granjas Marinas mantiene reuniones con las comunidades de forma frecuente.

3. Sele dard prioridad en la oferta de trabajo a los miembros de las comunidades mds cercanas. En el caso
de la granja CRIMASA se ha dado que se ha establecido un sistema de mancomunidad para darle
oportunidades a miembros de otras comunidades cercanas, via rotaciones de oportunidades, lo que ha
creado un ambiente armonioso entre ellos.

4. El Grupo Granjas Marinas seguird apoyando actividades culturales en las comunidades lo que también
les ayuda a proyectarse como empresa socialmente responsable. Actualmente se le apoya a las
actividades de las comunidades con las celebraciones del dia del nifio, de la madre, escuelas, donaciones
de kits escolares entre otras.
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5. Respecto a la bioseguridad de las granjas por parte de los miembros de las comunidades. Ellos reconocen
que la granja produce alimentos por lo cual es necesario tener un proceso de solicitud para poder ingresar
a las grajas reduciendo la contaminacion que se pueda dar.

Actualmente los 5 acuerdos estan funcionando. Se ha enfatizado a las comunidades que FUNDESUR es el brazo
social de las granjas para el Desarrollo de la Zona Sur. Sus areas estratégicas son salud, educacion, el
medioambiente y autogestion para el fortalecimiento de lideres comunitarios. La politica de Resolucion de
Conflicto se ha aceptado como el documento que describe el proceso para recibir reclamos, dar respuesta a estos
en un periodo de tiempo establecido si es aceptada por la parte que hiso el reclamo se cierra el caso si no es
aceptado los agredidos deben indicar esto y es procede a buscar un mediador neutro que es aceptado por ambas
partes, como puede ser un sacerdote, un policia, etc. Ambas partes deben aceptar la decision del mediador al no
ser asi se activa la tercera opcion que es ir a los tribunales. No es recomendable llegar a esta tercera fase ya que
comprometen las buenas relaciones. Durante el periodo 2015 a 2022 las granjas del Grupo Granjas Marinas no
se han llegado a estos extremos. Se han dado un par de reclamos que se ha resulto de forma amigable.

Se le informo al representante del CODDEFFAGOLF que el representante del Grupo Granja Marinas le entregara
una copia impresa de los estudios para cada granja.

El representante del CODDEFFAGOLF le dio las gracias al representante del Grupo Granja Marinas y al
Consultor por la presentacion y la informacion proporcionada en esta reunion. Como ultima consulta el
representante del CODDEFFAGOLF pregunto si ASC considera la biodiversidad que se pierdo a través de la
accion de bombeo, pues se succionan peces y sufren pedidas en la biodiversidad. EIl Consultor respondio que la
version de la norma ASC tendra vigencia el 25 de octubre pero que en 12 a 15 meses es posible que habra otra
ronda de consultas para actualizar esta version y alli se puede sugerir que se consideren indicadores de proteccion
a la biodiversidad en estaciones de bombas. Por ejemplo, una malla filtro que proteja a los peces en la zona

Quedando todos satisfechos la reunion se dio por terminado a las 3:05. p.m.
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Anexo 34: Hojas de Vida — Consultores

Curriculum vitae

NOMBRE: Mauricio Antonio Mejia
FECHA DE NACIMIENTO: diciembre 8, 1967
DIRECCION: Residencial del Golf, Zona Americana, La Lima, Cortés. Honduras

Tel: Cel.: (504)-33037881

e-mail: mamejia01@yahoo.com
NACIONALIDAD: hondurefio (Nacimiento) + Belicefio Nacionalizado
IDIOMAS: Espafiol e Inglés

OBJETIVO: Ser parte integral de una organizacion o institucion orientada a resultados a través del desarrollo sostenible,
reduccion de pobreza y el manejo de los recursos naturales

CALIFICACIONES

# 20 arios de experiencia en agricultura y acuicultura sostenible, y trabajo con grupos de productores

# 12 afios de experiencia trabajando con grupos de acuicultores en Latinoamérica promoviendo practicas de produccion
responsable.

12 afios trabajando en conservacion de los recursos naturales e implementando mejores préacticas de cultivo en
Mesoamérica.

12 afios promoviendo la certificacion sostenible del sector agroindustrial en Centroamérica.

Destreza en analisis — métodos estadisticos para la investigacion

Capacidad para escribir propuestas para levantar fondos en ONGs

Capacidad de trabajo en equipo

Conocimientos de computacion: paquetes estadisticos, ArcView, Microsoft Word, Excel, Access

i
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Areas de conocimiento
> Desarrollo de Estrategias de manejo para areas de alto valor de conservacion.

> Formulacién y evaluacion de proyectos.

> Estandares sociales y ambientales para la certificacion acuicola

> Coordinacion/Lider de programa

> Andlisis de datos espaciales utilizando ArcGis

> Administracién sostenible

> Disefio de estrategias en agricultura y desarrollo rural

> Estandares sociales y ambientales para la certificacion de cafia de azicar y palma de aceite.
> Manejo integrado de plagas

> Agricultura de precisidn
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EDUCACION

2014 Maestria en Administracion de Empresas Sostenibles (Green MBA), Universidad para la Cooperacién Internacional
(UCI), Costa Rica y México.

2000 Diploma de Especializacion en Agricultura Ecolégica con énfasis en Agricultura Tropical Sostenible. Centro
Agronomico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Costa Rica.

1996  Ingeniero Agrénomo, Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2006 a la fecha - Relevante a la certificacion ASC-Camaron

2007-2014 Coordinacion del didlogo Centro América y México para desarrollo del estandar ASC Camarén

2014 - Coordinacion de preauditorias pilotos para pruebas del estandar ASC en cinco granjas camaroneras en Belice.
2014-2015 Asesorias para preparacion y certificacion de once granjas camaroneras y una de tilapia en Belice.,
incluyendo supervision a la elaboracion de BEIA y EPIS.

2015-2016 Asesoria para preparacion y certificacion de cinco granjas camaroneras en Honduras (GGM), incluyendo
supervision a la elaboracion de BEIA y EPIS.

2015 - 2016 Asesoria para preparacion y certificacion de diez granjas camaroneras en Ecuador (Grupo SONGA),
incluyendo supervision a la elaboracion de BEIA y EPIS.

2017 - Elaboracion de estudios BEIA y EPIS para granja CULTOSA en Panama

2018 - Elaboracion de estudios BEIA y EPIS para dos granjas del Grupo El Faro en Honduras

2018 - Elaboracion de estudios BEIA y para tres granjas del Grupo CACESA en Honduras

2018 - Asesoria y elaboracion de BEIA y EPIS a 5 granjas camaroneras en Sonora México.

2019 - Elaboracion de estudios EPIS para recertificacion de cinco granjas del grupo Granjas Marinas en Honduras.
2019 - Asesoria y preparacion de BEIA y EPIS a tres fincas camaroneras en Honduras (AQUAMAR, CAMARSUR e
INVAR).

2019 - Elaboracion de BEIA y EPIS a granja camaronera Domingo Rodas en Peru.

2020 - Analisis cambio de uso de suelos granjas camaroneras grupo Nueva Pescanova — CAMANICA Nicaragua
2020 - Analisis cambio de uso de suelos granjas camaroneras Grupo Nueva Pescanova — PROMARISCO Ecuador
2020 - Asesoria y elaboracion de BEIA y EPIS a 5 granjas camaroneras en Sonora México.

2021 - Asesoria y elaboracion de BEIA y EPIS a granja camaronera Océanos en Colombia.

2021 - Elaboracion de estudios BEIA para recertificacion de cinco granjas del grupo Granjas Marinas en Honduras
2021 - Actualizacién del BEIA a grupo camaronera Rivermar en Honduras

2021 - Actualizacion del BEIA a grupo camaronera Granjas Marinas del Sur en Honduras

2021 — Asesoria para revision y actualizacién de BEIA y EPIS a granja camaronera ICASUR en Honduras

2021 - Elaboracion de BEIA y EPIS a granja camaronera Ixtan en Guatemala

2021 - Actualizacion EPIS granjas camaroneras de grupo Accidn Acuicola, Sonora, Mexico

2017 - Presente World Wildlife Fund

Oficial Senior Produccion Alimentaria WWF Guatemala/Mesoamérica

Como lider del programa de Produccién Alimentaria en la region Mesoamericana, las principales actividades incluyen el
apoyo al sector camaronero en Belice, Guatemala y Ecuador en la adopcién de buenas practicas acuicolas y el apoyo a la
iniciativa SSP en Ecuador.

Apoyo a las agroindustrias en Centroamérica a mantener sistemas de produccion sostenibles.

2006 - 2017 World Wildlife Fund, Mesoamérica
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Oficial del Programa de Agricultura y Acuacultura

L

Como oficial del programa de agricultura y acuicultura en WWF Guatemala/Mesoamérica las principales responsabilidades
incluyen el involucramiento del sector privado agroindustrial en la adopcién de practicas sostenibles para la produccién
responsable de los principales productos de exportacién en la regién mesoamericana.

En Mesoamérica se han implementado mejores préacticas de cultivo en la produccion de cafia de azUcar, banana, citricos
y palma de aceite.

Desarrollando e implementando un modelo de alerta temprana para el manejo de la sigatoka negra en Belice y Honduras.
En Belice, Honduras y Quintana Roo se ha adoptado el manejo bioldgico de plagas en cafia de azlcar como la principal
estrategia dentro del manejo integrado de plagas.

En Belice, Honduras y Ecuador se esta trabajando con las principales industrias productoras de camaron cultivado para
ser certificadas bajo estandares ambientales y sociales, al 2016 se ha logrado 95% de la industria belicefia, en Honduras
el grupo Granjas Marinas y en el Ecuador el grupo SONGA han sido certificados bajo el sello ASC.

Durante enero 2014 a diciembre 2015 coordinador/facilitador en la implementacion de proyectos financiados por el Banco
Interamericano para el Desarrollo (BID).

Desde el 2012 responsable de la formulacion, ejecuciéon y evaluacion de proyectos financiados por organismos
internacionales como la Iniciativa Holandesa para el Comercio Sostenible.

Otras responsabilidades:
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Recolectar informacion sobre buenas practicas agricolas existentes en las agroindustrias para promover su adopcion.
Realizar visitas de campo y evaluar el progreso de los proyectos

Proveer asistencia técnica a los proyectos

Evaluar y monitorear los proyectos en agricultura y acuacultura financiados por WWF

Desarrollar nuevos proyectos en areas que no estén recibiendo apoyo de WWF

Supervisar actividades de investigacion en el campo, donde WWF tiene proyectos de investigacion activos

Generar reportes al finalizar los proyectos en adicion a reportes mensuales

Interactuar con donantes, cientificos, oficiales de gobiernos, oficiales de ONGs y otros socios

2001 - 2006 Camara Azucarera de Belice (SICB), Belice. Oficial de Proyectos/Investigacion

&
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Desarrollar e implementar proyectos de investigacion y mejores practicas de manejo en produccion sostenible de cafia de
azulcar a nivel de campo y fabrica a fin de incrementar productividad y reducir costos de produccion

Establecer parcelas demostrativas sobre diferentes variedades de cafia de azlcar bajo diversas condiciones de fertilidad
de suelos, malezas y plagas con la finalidad de educar a los productores utilizando la metodologia productora a productor
Desarrollo de propuestas para financiar proyectos de investigacion

Preparacion de presupuestos para las actividades de los proyectos y reportes de progreso

Elaboracion de mapas de granjas en el norte de Belice generando reportes en sistemas de informacién geografica
Implementacién exitosa del primer censo cafiero en Belice (2201/2002)

Capacitacion de técnicos agricolas en SIG con financiamiento de OIRSA, Belice

Publicacion de material técnico para la produccion de cafia de azUcar y distribuidos entre los productores

Coordinacion de programas de extension y supervision de técnicos de campo en el norte de Belice

Realizacion de reuniones y entrenamientos de los productores locales

Representacion de la camara azucarera y asistir al presidente de la cdmara en reuniones técnicas a nivel nacional e
internacional.

Interaccién con el ministerio de agrura y otras industrias en particular el intercambio de experiencias en mejores practicas
de manejo que se adaptan a la industria cafiera.
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1997 — 1998 Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras. Técnico de campo y Profesor

# Profesor de propagacion de plantas y Frutales
# Supervision de modulos de campo en propagacion de plantas y ornatos
# Preparacion de evaluaciones, reportes técnicos al secretario general de la ENA

1998 Responsable de la Seccidn de Frutales en la ENA

# Preparacion de reportes trimestrales sobre el desarrollo y progreso de las actividades ejecutadas en la seccion de frutales
# Responsable de investigacion, produccion y comercializacion de frutas

# Responsable del mantenimiento de las granjas en la institucion

# Responsable de la supervision de trabajadores de campo

1997 Responsable de la seccion de propagacion de plantas

# Preparacion de reportes trimestrales sobre el desarrollo y progreso de las actividades ejecutadas en la seccion de
propagacion de plantas

# Responsable de investigacion, produccion y comercializacion de plantas ornamentales

# Responsable del mantenimiento del ornato de la institucion

# Responsable de la supervision de trabajadores de campo

1996 Rancho Santa Fe, Honduras
Gerente de Granja

# Responsable de produccion y comercializacion intensiva de tomates

# Responsable del mantenimiento y manejo de los huertos horticolas de la institucion
# Disefio e instalacion de sistemas de riego

# Entrenamiento del personal técnico

1991-1992 Ministerio de Recursos Naturales, Honduras. Direccién Nacional de Agricultura
Operador de Maquinaria Agricola

# Responsable del equipo y maquinaria del departamento
# Supervision del personal laborando en los talleres del departamento
# Supervision de operadores y conductores de vehiculos en el departamento

COMITES PROFESIONALES

2010 - 2015 Miembro del comité para la revision y planeamiento de los fondos de la asociacién cafiera de Belice
2009 - 2015 Miembro del comité ambiental de la asociacion cafiera de Belice

2006 - 2006 Miembro Ex Oficio de la autoridad para el control de la calidad de la cafia de azlcar

2005 - 2006 Miembro del comité de produccion cafiera de Belice

2005 - 2006 Miembro del Instituto de Investigacion y Desarrollo de la cafia de azlcar en Belice

2005 - 2006 Consejero técnico del presidente de la camara azucarera de Belice

@& & & & b P
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CAPACITACIONES
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2020 MSC Cadena de Custodia — Proyecto MAR2R

2018 manejo de personal, WWF USA

2017 modelos de alerta temprana, Viena, Austria

2017 politicas acuicolas, Seguridad Alimentaria y cambio climatico - BID

2017 produccién y comercializacion sostenible de mariscos, Bruselas, Bélgica.

2017 Manejo de riesgos en proyectos - BID

2017 Mejorando la implantacién de programas usando el modelo l6gico — Universidad de Florida

2016 produccion acuicola en el sureste asiatico, Vietnam y Tailandia

2016 Curso de auditor lider para la certificacion de Tilapia bajo la norma ASC, Santiago de Chile

2016 Introduccion al Cambio Climatico, Instituto para la investigacion y entrenamiento de las Naciones Unidas
2015 Curso de auditor lider para la certificacion de Camarén bajo la norma ASC, Tailandia

2014 CALIDENA preparacién de capacitadores bajo el Proyecto PTB/CROSQ “Desarrollo de una demanda orientada e
infraestructura de calidad armonizada”, CROSQ, Republica Dominicana

2013 curso para asesores en Areas de Alto Valor de Conservacion, PROFOREST, Honduras

2009 analisis de datos, WWF, Guatemala

2007 MS Project Management, EXECUTRAIN, Guatemala

2005 Trade opportunities for Belize, lICA, Belize

2004 Implementacion de programas de investigacién, INICA, Cuba

2003 manejo de bases de datos, proyecto OIRSA-VIFINEX, Honduras

2003 Pesticides specifications applicable to pesticides registration of agricultural pesticides, FAO, Belize

2002 Sistemas de Informacion Geogréfica, OIRSA-VIFINEX, El Salvador

2001 Entrenamiento en sistemas de informacion geografica (SIG), OIRSA-VIFINEX , Belice

1998 Manejo post cosecha de frutas y vegetales frescos. Fundacién Hondurefia para la Investigacion Agricola (FHIA),
Honduras.

1998 Sistemas de produccion pecuaria e industria rural en armonia con el ambiente y el uso racional de los recursos
naturales. Escuela centroamericana de ganaderia, Costa Rica.

1998 Biotecnologia. Instituto de Formacién Profesional (INFOP) — JICA, Honduras.

1998 elaboracion de fertilizantes organicos, FHIA —Proyecto Guayape, Honduras.

1998 produccién de café organico, ENA, Honduras.

1996 analisis de datos experimentales utilizando SAS, ENA —Guelph, Honduras.

1995 cultivo de palma africana, INFOP, Honduras

1994 cultivo de Cafia de Azucar, Cantarranas, Honduras.

PUBLICACIONES
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2014 Guia para la Planificacion Estratégica Sostenible de la Asociacion de Productores de Cafia de Azucar en Belice
2009 Manejo de residuos post cosecha en la produccion de cafia de azucar.

2009 Manejo alternativo de malezas en plantaciones de citricos, cultivos de cobertura como parte del manejo de malezas
en Belice.

2008 Control Bioldgico de la Mosca Pinta en cafia de Azucar

2002 Guia Técnica para la produccion de cafia de azlcar en Belice (Espafiol/Inglés), SICB, Belice

2002 Censo cafiero 2001/2002, SICB, Belice

1996 Diagndstico de la produccién horticola con énfasis en la produccién de tomate (Lycopersicon esculentum) en el
rancho Santa Fe. Tesis de grado, Escuela Nacional de Agricultura (ENA), Honduras.

CONFERENCIAS
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2016 Cluster en el Caribe, oportunidades y desafios. Bridgetown, Barbados

2016 Produccion responsable acuicola, Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, regional Choluteca.
2016 Certificacion de camarones cultivados bajo la norma ASC, Sao Paulo, Brasil

2016 Feria Mundial del Marisco, Bruselas, Bélgica

2015 Certificacion de camarones cultivados bajo la norma ASC, Guayaquil, Ecuador

2015 Feria Norteamericana del Marisco, Boston, USA.

2015 Feria mundial del Marisco, Bruselas, Bélgica

2014 X Simposio de Acuicultura y Expo comercial (X SIMCAA) del 27 al 29 de agosto 2014, Tegucigalpa, Honduras
2011 Taller subregional “Control Biologico en HLB”: Recomendaciones para Centroamérica, Costa Rica
2009 Mejores préacticas de Manejo en el agro sector mesoamericano— La FHIA, Honduras

2009 Anélisis de datos - La FHIA, Honduras

2008 Entendiendo el Agro clima en el Arrecife Mesoamericano - Honduras

2006 Primer reunién Interamericana sobre Biocombustibles, Sao Paulo, Brasil

2006 Pago por calidad, Costa Rica, Jamaica y El Salvador

2004 Diversificacion de la cafia de azucar, Habana Cuba.

2005 Simposio canero, Quintana Roo México.
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INTERESES Y AFILIACIONES
# Miembro de la Sociedad Audubon en Belice (BAS)

# Miembro de la asociacion de egresados de la Escuela Nacional de Agricultura (AGENA)
# Profundo interés en la conservacion y proteccion de los recursos naturales y el ambiente

Credenciales:
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Certificate of Recognition

Mauricio Meija

In recognition of the successful completion of the

ASC Auditor Training Course for Shrimp
9 - 11 June 2015, Bangkok, Thailand

Sucoesaiul compielion of e ASC Auditor Training Coorsb (8 8 meguikosmient
for Corificafon Booves o became sotrdiled for A50 caniicabon

Fowr s WFCUTTEia SO W BCCIEOWA e -BOrde s Do &—/

P Aguacullure Bas Geerts
gy StEWardship Standards Director, Aquaculture Stewardship Council
Y Council Date: 18 June, 2015
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YVETTE MICHELLE ALONZO
Tel: Cell: + (504) 8906-2046
E-mail: yalonzo02@gmail.com

Datos personales

Fecha de Nacimiento: 16 abril 1974

Domicilio: Residencial del Golf, Zona Americana
La Lima, Cortés
Honduras

Nacionalidad: Belicefia

Estado Civil: Casada

Perfil profesional

Nacida en Belice, completd sus estudios de Maestria en Socioeconomia Ambiental con énfasis en Administracion y Gerencia
Ambiental en el Centro Agrondémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica.

De regreso a Belice, ocup6 cargos de direccion y gestién de proyectos agricolas y ambientales en los sectores publicos,
organizaciones no gubernamentales e instituciones internacionales de cooperacion (IICA, GIZ, EU, PNUD) por 17 afios. Cuenta
con extensa experiencia trabajando con comunidades locales, productores, miembros de gobiernos, el sector privado,
instituciones internacionales y donantes.

Competencias

Planificacion Estratégica y fortalecimiento Institucional

Desarrollo de propuestas de proyectos

Gestion, monitoreo y sistematizacion de proyectos en los sectores agricolas y ambientales
Organizar y facilitar capacitaciones a grupos de productores y técnicos

Cooperacion técnica y transferencia de tecnologia

Formulacién y fortalecimiento de politicas publicas

Conocimiento de cadenas de valor y su aplicacion en el desarrollo

Integrando la adaptacién al cambio climatico en la cooperacion para el desarrollo
Gestion de areas protegidas

Conocimiento de cadenas agricolas, resiliencia y gestion de riesgo en la agricultura
Inclusion en la agricultura y los territorios rurales, agricultura familiar

Conocimiento y aplicacion de sistemas de informacion geografica.

Competencia en sistemas informaticos: Windows, Excel, Word, PowerPoint, Outlook,
Idiomas: espafiol (intermedio), Ingles (competente)

Educacion

2000 Maestria en Socioeconomia Ambiental con énfasis en Administracion y Gerencia Ambiental
Centro Agronoémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica
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1996 Licenciatura en Matematicas
Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA (Graduada con honores)

1993  Grado Asociado en Ciencias (especializacion en Matematicas y fisica)
St. John’s College Sixth Form, Belice

Experiencia profesional

Enero 2018 — Actual

Consultora Independiente

Areas de conocimiento y experiencia incluye:

e Formulacién, implementacion, gestion, monitoreo, evaluacion y sistematizacion de proyectos en areas de
gestion de recursos naturales, gestion de areas protegidas, desarrollo sostenible agricola, desarrollo
comunitario (desarrollo de comunidades)

Planificacion estratégica y fortalecimiento institucional

Formulacién, fortalecimiento y analisis de politicas publicas

Consulta y negociacién comunitaria

Cadenas agricolas

Resiliencia y gestion de riesgo en la agricultura

Inclusion en la agricultura y los territorios Rurales

e Agricultura familiar

2018 a la fecha: Consultora asociada para la elaboracion de Evaluacion del Impacto Ambiental sobre la Biodiversidad (BEIA)
y Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS) a 12 granjas camaroneras en los estados de Sonora y Sinaloa, México en
preparacion para certificacion ASC.

Marzo 2013 — diciembre 2017 Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)

Economista de Agricultura y Analista de Politicas

Descripcion de funciones:

Responsable para el desarrollo de una propuesta con el objetivo de mejorar la productividad de granjas
bananeras en Belice a través del manejo integrado de suelos. (la propuesta valorada en 2.4 Millones de Euro
fue aprobada por al EU en octubre 2017)

Responsable para la gestion y monitoreo del proyecto de 3 afios valorado en 3.4 Millones de Euros para el
fortalecimiento de la industria azucarera en Belice. (Finalizado con éxito en diciembre 2017)

Hacer enlace entre actores publicos, privados y sociedad civil, grupos de productores y comunidades sobre
sistemas y cadenas de valor en la agricultura sostenible y competitividad, proporcionar apoyo técnico

Apoyar los Ministerios de Agricultura y el de Desarrollo Rural en el desarrollo de politicas para el desarrollo
sostenible y competitiva de la agricultura y el bienestar de las comunidades rurales

Colaborar con agencias de desarrollo y donantes en el desarrollo e implementacion de proyectos en temas de
practicas de agricultura inteligente, agricultura familiar, cambio climatico, entre otras.

Conducir y facilitar capacitacion a grupos productores y técnicos en temas de desarrollo y gestion de proyectos,
politicas agricolas, practicas agricolas climaticamente inteligentes, agricultura familiar, estadisticas de
agricultura, planificacion estratégica etc.

Prepara informes de los proyectos para los donantes

Responsable para el fortalecimiento institucional de grupos comunitarios, productores, y otros — desarrollar
planes estratégicos y manuales operacionales, de recursos humanos, de juntas directivas entre otros. Planes
estratégicos fueron desarrollados para la agencia regulatoria de pesticidas de Belice y la unidad de extension e
investigacion del Ministerio de Agricultura de Belice.
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Preparar hojas informativas, carteles y folletos referente a los proyectos de la oficina del IICA en Belice
Promover politicas publicas con el sector publico, privado y no gubernamental.

Julio 2012- Marzo 2013 Sociedad para la cooperacion internacional de Alemania (GIZ), Programa Selva Maya

Consejero técnico

Descripcion de funciones:

Monitorear el desarrollo e implementacion de los planes de proyectos y programas con las contrapartidas
Preparar e implementar proyectos y programas a nivel regional

Preparar e implementar talleres seminarios y otros eventos sobre temas ligados a los proyectos, programas y
planes estratégico del GIZ y el pais

Desarrollar y organizar medidas de control de calidad e implementar los cambios y mejoras necesarios

Apoyar la cooperacién y colaboracion de Belice en el programa de la Selva Maya y trabajar a través de la
identificacion, negociacion y gestion de proyectos conjuntos con el Ministerio de Recursos Naturales y el Ministerio
de Agricultura.

Colaborar y cooperar con comunidades, productores, y otros grupos que manejan recursos naturales para el
desarrollo y gestion de proyectos.

Desarrollar manuales, procedimientos, reportes y otros materiales relevantes al programa

Apoyar con la planificacién y desarrollo de conceptos de proyectos incluyendo la preparacion, organizacion y
moderacion de talleres de planificacion

2007- June 2012 Asociacion de organizaciones de gestion de areas protegidas (APAMO)

Director ejecutivo
Descripcion de funciones:

e (Gestion diaria de la secretaria y sus finanzas

e Asesorar la junta directiva de APAMO e implementar las politicas del consejo

e Desarrollar planes estratégicos y operacionales, planes de trabajo anuales, presupuestos anuales e informes
de progreso

e Organizar y facilitar talleres, juntas y seminarios con miembros y socios

Desarrollar politicas y marcos de referencia de las areas protegidas en colaboracién con los miembros

e Colaborar con agencias gubernamentales, socios nacionales e internacionales y donantes para lograr la
mision y vision de la asociacion

e Coordinar y hacer enlace entre los miembros de la asociacién y entre los miembros y el gobierno, sector
privado y sociedad civil.

e Representar la organizacion a foros nacionales e internacionales.

e Recaudar fondos para poder llevar a cabo los proyectos en beneficio a los miembros de la asociacion.

e Apoyar a los miembros en negociaciones con el gobierno en el desarrollo de politicas para la conservacion,
proteccién y desarrollo de las areas protegidas.

e Gestidn, manejo y monitoreo de proyectos

e Reuvision de politicas referente a las areas protegidas y asesora los miembros de APAMO

2005-2007 Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas (PACT)

Director de Programa de Subsidios

Descripcion de funciones:

= Supervisar y administrar el programa de subsidios de PACT
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= Gestion de proyectos valorados entre US $5,000 a US $500,000

= Revisar propuestas de proyectos de grupos que manejan areas protegidas y llevarlo a la junta directiva con
recomendaciones.

= Monitoreo y evaluacion de los proyectos.

= Hacer enlace con socios para identificar proyectos

= Evaluar aplicacion de propuesta de proyectos de los socios

= Hacerenlace con otros Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas con objetivos similares al de PACT

= Apoyar las actividades de relaciones publicas del programa de subsidios de PACT

= Coordinar y organizar programas de divulgacion comunitaria para promover los objetivos de PACT

= Proporcionar asistencia técnica a los beneficiarios del programa de subsidios de PACT y beneficiarios
potenciales

»  Producir informes mensuales relevantes a los proyectos aprobados por PACT

2004 - 2005  Fideicomiso de Conservacion de Areas Protegidas (PACT) — Proyecto para el desarrollo de un Plan del sistema

nacional de areas protegidas de Belice.

Coordinador de proyecto

X

XI.
XIL.

XIIl.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIIL.

Descripcion de funciones:

Responsable para el manejo del proyecto para el desarrollo de la primera politica nacional de areas protegidas y plan
del sistema de areas Protegidas de Belice con un valor de US $1.4 M

Desarrollar propuestas de proyectos para apoyar la ejecucion del plan de trabajo del proyecto

Gestionar las actividades del dia a dia del proyecto incluyendo el monitoreo interno y evaluacion de actividades de
ejecucion del Proyecto

Preparar términos de referencia y coordinar logisticas de consultores contratados por el proyecto

Supervisar consultores contratados por el proyecto

Hacer enlace entre actores publicos, privados y sociedad civil, organizaciones con-manejadoras y donantes de las
areas protegidas

Hacer enlace y preparar informes mensuales para el grupo de trabajo del proyecto

Coordinar, organizar y facilitar reuniones y consultas con los actores principales del proyecto

Prepara informes trimestrales para donantes, agencias gubernamentales, y de instituciones de desarrollo

2002 -2004:  Ministerio de Agricultura, Pesca y Cooperativas
Director de programa nacional de soya

XIX.

XX.
XXI.
XXIL.
XXIIL.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.

Descripcion de funciones:

Gestionar las actividades del dia a dia del programa incluyendo el monitoreo interno y evaluacién de actividades de
ejecucion del programa

Preparar planes de trabajo anuales y presupuestos anuales

Preparar informes técnicos y financieros del programa

Hacer enlace entre actores publicos y privados.

Organizar y facilitar reuniones y consultas con los actores principales del proyecto.

Promover conocimiento publico del programa nacional del programa de soya

Supervisar los contratos de produccion bajo el programa

Gestionar el uso de maquinaria del programa para la produccion de soya

Gestionar el presupuesto asegurando que los gastos estén dentro los limites aprobados
Supervisar el programa de préstamos — aprobando crédito a los productores dentro el programa

2001 -2002:  Ministerio de Agricultura, Pesca y Cooperativas
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Economista Agricola

Descripcion de funciones:

Otros

Apoyar la unidad de anélisis de politica econdmica y estadistica del Ministerio de Agricultura.

Desarrollar estudios de costos de productos basicos del sector.

Supervisar y coordinar toda la recopilacion de datos estadisticos, compilacion e informes con los oficiales de
extension para todo el pais.

Preparar analisis econdémicos de cultivos y ganaderia.

Desarrollar encuestas y apoyar el censo de agricultura del 2002.

Fortalecer las capacidades de los extensionistas en temas de recopilacion de datos y estadisticas.
Representar Belice en las reuniones del CORECA.

Marzo 2010

Mayo 2009

Diciembre 2008

Consultoria para la asociacién de guias turisticos de Sarteneja, Belice

Facilitar y preparar un informe de evaluacion interna del proyecto de COMPACT, “Proporcionar un entorno
propicio para el desarrollo sostenible del turismo ambiental consciente en Sarteneja, un actor clave del
arrecife de Belice.”

Consultoria para la asociacién de guias turisticos de la peninsula de Placencia, Belice

Facilitar y preparar un informe de evaluacion interna del proyecto de COMPACT, “Promoviendo la proteccion,
conservacion y uso sostenible de los recursos marinos del sistema de arrecife de Belice a través de
capacitaciones y educacion avanzadas para los guias turisticos marinos de la peninsula de Placencia.”
Consultoria para el grupo de conservacion de mujeres para el santuario de babuinos de la comunidad
Facilitar y preparar un informe de evaluacion interna del final del Proyecto de COMPACT, “Logrando la meta

y los objetivos del santuario de babuinos de la comunidad, a través de la demostracion de los beneficios de
la participacion de la comunidad en la piscicultura.”

Entrenamientos

2015  “Integrando la adaptacion al cambio climatico en la cooperacién para el desarrollo”, [ICA

2014 “Monitore0 y evaluacion de politicas publicas”, IICA en linea

2014  “Disefio e implementacién de politicas publicas”, [ICA en linea

2012  “Sesion introductoria Value Links”, GIZ, Guatemala

2012  “Enfoque de Cadenas de Valor y su Aplicacion en el Desarrollo”, GIZ, Guatemala

2012 “Taller de redaccion de subvenciones y recaudacion de fondos”, Embajada de Estados Unidos, Belice

2012 “Introduccion a Capacity Works”, GIZ, Salvador

2012 “Introduccion a la facilitacion de eventos grupales”, GIZ, Guatemala

2008  “Desarrollando un sistema de analisis de decisién integrado marino (MIDAS) Modelo, Conservacion
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2008
2007
2007

2006

2001

1997

1997
1997
1996
1996

Internacional, Belice

“Principios y técnicas de recaudacion de fondos — una introduccién practica’, Fundacion Oak /APAMO, Belice
“Project 2003” (nivel intermedio), Executrain, Guatemala

“Project 2003” (nivel introductorio), Executrain, Guatemala

“Curso Regional de Sostenibilidad Financiera para Areas Protegidas” The Nature Conservancy,
CEGESTI, PROARCA, Costa Rica

“Sistema de informacién geogréfica aplicada (G.1.S.)”, OIRSA, VIFINEX, MAF, Belice

“Introduccion al sistema de posicionamiento global Garmin PC 100, Processing Software”, University of California,
USA

“Aplicacion avanzada en el sistema geografico” — TNT Mips processing software, University of California, USA
“Taller en “teledeteccion para la investigacion y el control de Malaria en Belice”, University of California, USA
“Entrenamiento informatico de instalacion de hardware y software”, University of California, USA

“Curso introductorio en desarrollo de sistemas de informacidn geografica” - TNT Mips Processing Software, University
of California, USA

Publicaciones y presentaciones internacionales

2004

2000

2000

1998

1998

La produccion de soya en Belice y sus impactos en la industria de alimentos, Reunion General de la
Sociedad Agroeconémica del Caribe (CAES), Suriname

Potencial econdmico de los sistemas silvopastoriles para la produccion lechera y limitaciones para su adaptacion,
Cayo, Belice. Agroforesteria en las Américas. CATIE, Turrialba, Costa Rica.

Potencial econdmico de los sistemas silvopastoriles para la produccion lechera y limitaciones para su adaptacion,
Cayo, Belice. Tesis M.Sc., CATIE, Turrialba, Costa Rica.

Teledeteccion y sistemas de informacién geografica para el control de Malaria y proteccion del medio ambiente: Una
alianza funcional, ECO, Belice.

Un andlisis de teledeteccion de la abundancia de vectores y el riesgo de malaria asociado con comunidades

seleccionadas en el sur de Belice, C.A., Uniformed Services University of the Health Sciences, Bethesda, MD. USA.

1996

Ensefiando Calculos en el siglo 21: Una comparacion del calculo reformado con el calculo tradicional. Tesis B.A.,

Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA

Reconocimientos

2001

Premio al mérito en reconocimiento a la dedicacion de habitos de trabajo ejemplares y sostenidos y actitudes positivas
hacia el trabajo y el crecimiento de la organizacion, Ministerio de Agricultura Pesca y Cooperativas

134



2000 Reconocimiento de la Amistad y Buen compafierismo en el programa de Socioeconomia Ambiental, Centro
Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica

1991  Beca Presidencial para logros sobresalientes, Dominican College of San Rafael, San Rafael, California, USA.

Nombramientos

2013-2015 Copresidente del comité nacional de politica Agricola y alimentaria, MAFFESDI

2004-2005 Representante de pais de la sociedad agroeconomica del Caribe (CAES)

2008-2012 Miembro de la junta directiva de la Universidad Nacional de Belice, representando la sociedad civil,
Belmopan

2010-2012 Miembro del comité de recursos naturales y politica y estrategia ambiental

(NREPS), Belice

Actividades extracurriculares

2007
2004-2005
1997 -1998
1997 - 1998
1995 - 1996

1993 - 1994

1992 - 1993

1992 - 1993

Referencias

Miembro de la Sociedad Audubon de Belice, Belice

Representante de Belice en la sociedad agroeconémica del Caribe

Voluntario del instituto para ciegos, Belice

Miembro de la Sociedad de Coro de Belmopan, Belice

Miembro del equipo de futbol femenino, Dominican College of San Rafael, San Rafael California

Co-fundador del club ambiental “Estudiantes fomentando el desarrollo ambiental” (SEED), Belmopan
Comprehensive School, Belice

Miembro del club ambiental, “Estudiantes unidos para la naturaleza (SUN), Belice

Voluntario del instituto para ancianos, Help Age, Belice

Dr. Muhammad Ibrahim Ph.D
Director General

CATIE

Turrialba, Costa Rica
Tel. (+506) 2558-2551/2558-2201
Email: mibrahim@catie.ac.cr

Dr. Gabriel Rodriguez Marquez
Coordinador de la Unidad de Proyectos

IICA

San José, Costa Rica
Tel:(+ 506) 2216 0222
Email: gabriel.rodriguez@iica.int

Mr. Jose Alpuche
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Viceministro de Agricultura

Ministerio de Agricultura, Pescas, Medio Ambiente, Bosques, Desarrollo Sostenible e Inmigracion
Belmopan, Belice

Tel. (+501) 822-2243 o (+501) 610-5474

Email: ceo@agriculture.gov.bz

Credenciales:
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The Wourd of Trustees of Dominican College of San Hafael ﬁ@—_
o the recommendation of the Faculty and by viche of suthority
wested i them have conferred on

Yuette Michelle Alouzn
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Bachelor of Arts
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3 Lmkﬁ
Grupo de Trabajo “Cadenas de Valor y PPP" en el Enfoque de
Fomento de Cadenas de Valor y su aplicacidon en el Desarrollo
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= Lin ﬁ
Grupo de Trabajo "Cadenas de Valor y FPP" en el Enfoque de
Fomento de Cadenas de Valor y su aplicacién en el Desarrollo
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