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I.  Resumen ejecutivo

La produccidon de camarén cultivadgpeamentado un crecimiento continuo a nivel mundial, generando impac
ambientales y sociales significativos debido a la presion sobre los recostesomdtimoespuesta, los consumidores
demandan productos elaborados de manera responsabégjui@rg certificaciones internacionales que avalen buenas
practicas en las operaciones de las fincas.

En este contexto, Criaderos Marinos S.A. (CRIMASA), una empresa camaronera ubicada en el municipio de
Honduras, obtuvockrtificacion AStamarén en 2016, destacandose como una finca socialmente responsable. De
entonces, se han realizado tres actualizaciones de la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS): en 2019,
tercera actualizacién en 2025 yemnéola norma AS@maron version 1.2.1 de julio 2023.

Resultados Clave de la Actualizacion 2025:
1. Relaciones Comunitarias:

o La comunidad de El Carmen #2, identificada como la mas cercana a la finca, mantiene una relacion
con CRIMASA. Los lideres comunitarios valoran las oportunidades de empleo y los beneficios ¢
proporcionados por la empresa.

o Se han fortalecido los canales de comunicacion a través de reuniones semestrales y la socializa
politicas de gestién socioambiental y resolucién de conflictos.

2. Sostenibilidad Ambiental:
o Se constaté el cumplimiento de buenas practicas de manejo para mitigar impactos negativos, c
generacion de polvo y el control del trafico vehicular.
o CRIMASA ha implementado programas de protewnigiades y monitoreo de efluentes, alineados con
los estandares ASC.

3. Desarrollo Social y Econdmico:
o Lafinca generé empleo local, beneficiando a comunidades vecinas, especialmente en El Carmen #
9 pobladores fueron contratados.
o Se realizaron inversiones en infraestructura comunitaria, como proyectos de agua potable y mante
vial, mejorando la calidad de vida de la region.

4. Desafios y Mitigacion:
o Aunque no se han reportado impactos significativos sobre la biodiversidad, persisten retos relacione
el deterioro de caminos comunitarios. Estas problematicas han sido atendidas mediante medif
mitigacion, como el riego de calles y educacion via

Recomendaciones:
1 Continuar con las reuniones semestrales para evaluar y resolver reclamos comunitarios.
1 Priorizar el empleo local y ampliar los programas de capacitacion en gestion de recursos y habilidades técn
1 Fomentar alianzas con ONGs y agencias gubernamentales para fortalecer los proyectos sociales y gar:
sostenibilidad.

En resumen, la tercera actualizacion del EPIS reafirma el compromiso de CRIMASA con la sostenibilidad, destaca
un modelo de responsabilidad social en la industria camaronera. Las iniciativas implementadas han fortalecido la 1
las comudades, promoviendo un desarrollo integral y equitativo que beneficia tanto a la empresa como a su entorn



Il.  Executive Summary

The production of farmed shrimp has experienced continuous growth worldwide, generating significant environment:
impacts due to the pressure on roaasi@l resources. In response, consumers demand responsibly produced prodt
which require international certifications that validate good practices in farm operations.

In this context, Criaderos Marinos S.A. (CRIMASA), a shrimp farming company located in Choluteca, Henduras, obi
Shrimp certification in 2016, standing out as a socially responsible farm. Since then, three updates toidhe Particip:
ImpacAssessment (EPIS) have been conducted: in 2019, 2022, and this third update in 2025, in ceBhmpiapce with A
Standard version 1.2.1 of July 2023.

Key Results of the 2025 Update:
1. Community Relations:

o The community of EI Carmen #2, identified as the closest to the farm, maintains a positive relations
CRIMASA. Community leaders value the employment opportunities and social benefits provided by 1

o Communication channels have been strengthened through semiannual meetings and the dissemir
socieenvironmental management and conflict resolution policies.

2. Environmental Sustainability:

o Compliance with good management practices to mitigate negative impacts, such as dust generation ¢
control, was verified.

o CRIMASA has implemented mangrove protection and effluent monitoring programs aligned wit
standards.

3. Social and Economic Development:

o The farm generated local employment, benefiting neighboring communities, especially in El Carmen #
nine residents were hired.

o Investments in community infrastructure, such as potable water projects and road maintenance, impr
quality of life in the region.

4. Challenges and Mitigation:

o Although no significant impacts on biodiversity have been reported, challenges related to the deteric
community roads persist. These issues have been addressed through mitigation measures, such
watering and traffic education.

Recommendations:
1 Continue semiannual meetings to evaluate and address community claims.
1 Prioritize local employment and expand training programs in resource management and technical skills.
71 Foster partnerships with NGOs and government agencies to strengthen social projects and ensure sustaina

In summary, the third EPIS update reaffirms CRIMASA's commitment to sustainability, positioning itself as a mod
responsibility in the shrimp farming industry. The implemented initiatives have strengthened relationships with cc
promotig integral and equitable development that benefits both the company and its environment.



[1l.  Introducciéon

El Grupo camaronero Granjas Marinas (GGM) opera cinco granjas camaroneras en la zona sur de Honduras: Gran
San Bernardo (GMSB), Criaderos Marinos S.A. (CRIMASA), Aquacultivos de Honduras (AQH), Carmaronera de
Honduespecies (CADELPKgsyArenas. Ademas, cuenta con un laboratorio para la produccién de postlarva y dos p
procesadoras para el empaque del camarén.

Criaderos Marinos, S. A. (CRIMASA) produce camarén blanco debpaties (fanngmeista ubicada en el
departamento de Choluteca, con coordenadas 13° 1' 34.84"N y 87°12' 19.96"0. Posee una extension de 1,951.
concesion, de las cudle@6ha estan distribuidagi@iaguna madre, y 45 lagund.aifinca, realiza un promedo de

ciclos en lagunhigascon densidad de siembra0désPLs/rA

La finca también cuenta con otras instalaciones o edificaciones que prestan servicios de apoyo a las actividades f
tales como oficinas, cafeteria, taller, bodegas para el almacenamiento de insumos y materiales, estacion de cc
generadate energia y dos estaciones de bombas.

CRIMASA, como miembro de la Asociacion Nacional de Acuicultores de Honduras (ANDAH); a través de FUNDE!
planes que benefician a las comunidades aledafias en proyectos relacionados a la educacion, salud y otros tema:
social y ambiental.

La finca camaronera CRIMASA emplea a un total de 82 personas, provenientes de 13 comunidades cercanas. De
empleados, 9 residen en la comunidad de El Carmen #2, la mas cercana a la finca.

La administracién de la finca se organiza en cinco departamentos principales:
1. SeguridadPor politica, este departamento no emplea personas de comunidades cercanas debido a la natur
de sus funciones relacionadas seguedad de las personas y los redarsofinca.

2. CosechaEn general, no se contrata personal de comunidades cercanas, salvo en casos excepcionales. La
de los empleados provienen de otras areas dentro del municipio.

3. Recursos Hidricogste departamento, encargado de operar las estaciones de bombeo, requiere personal cc
perfil técnico especializado (técnicos universitarios), un recurso gue no esta disponible en las comunidades
cercanas.

4. IngenieriaEste departamento emplea personal técnico para labores en talleres. Al igual que en el caso de
Recursos Hidricos, el perfil requerido no se encuentra en las comunidades cercanas.

5. ProducciénEste departamento se nutre principalmente de trabajadores provenientes de las comunidades
cercanas.

Loscolaboradorg®zan de condiciones justas y seguras de trabajo; ademas, pueden acceder a entrenamiento y des
educacional.



Criaderos Marinos S.A. (CRIMASA)
Municipio de Choluteca,
Departamento de Choluteca, Honduras. Tel: (504) +504 27812339

Actividad de la empresa: Produccion y comercializacion de camaron blancg
Representante: Ing. Juan Carldavier
Tipo de Estudio: Terqeraactualizacién de la Evaluacién Participativa de
Social (EPIS)
Fecha de elaboragipimer&PIS Febrero, 2016

Diacuy Mesquita
Marco Antonio Gallardo

Consultores Responsables: Belinda Medrano

Fecha delaboraciémrdActualizacion EPIS Enero, 2019

José Vasquez
Consultores Responsables Actualizacion: Mauricio A. Mejia

Fecha de elaboraciondeAztualizacion EPIS | Enero, 2022

Mauricio A. Mejia

Consultores Responsables Actualizacion: yvetteAlonzo

Fecha de elaboracién de 3ra Actualizacion E| Enero, 2025

Mauricio A. Mejia

Consultores Responsables Actualizacion: yvette Alonzo

IV. EvaluaciérParticipativa dampacto Social

La Evaluacion Participativa de Impacto Social (EfiE®Yj@dedpara tomar en consideracion la participacion de los lidere
comunitarios, analizando y construyendo con ellos los impactos positivos y negativos derivados de la presencia
camaronera cerca a sus comunidades.

La Evaluacion Participativa de Impacto Social es parte del principio que garantiza la inclusién de los puntos de \
grupos de interés; se consideran y clasifican segun riesgo, las posibles consecuencias adversas y se plantean alte
pate de la finca camaronera que minimicen los impactos negativos y potencialicen los impactos positivos, contrib
esa forma al desarrollo de las comunidades locales, que se encuentran dentro del area de influencia de la finca CF



Finca CRIMASA 2024
(/' Poligono CRIMASA

Mapa 1. Fin€zriaderos Marinos, S. A. (CRIMASA)

4.1 Objetivos
Objetivo general

Actualizar la Evaluacion Participativa de Impacto Social de la finca Criaderos Marinos, S. A. (CRIMASA) con la cor
cercana a la finca, en cumplimiento con el estandar ASC.

Obijetivos especificos

Confirmar y actualizar los grupos de interés para la tercera actualizacion de la evaluacion participativa d
social.
Documentar las reuniones realizadas y sistematizar las actas de dichas reuniones.

Identificar y analizar ilopactos sociales y ambientales, destacando aspectos econdmicos, culturales \
gobernanza.

Elaborar y proponer un plan de accién y mitigacion acorde a los impactos identificados

4.2 Alcance

Laterceractualizacion de la Evalu&adticipativa de Impacto Social (EPIS) se realizé en cumplimiento ala norma A
Camaroén versio2 1 degjulio2®3

Para |I8raactualizacion de la EPIS se consideran las siguientes actividades:

Revisién de Palaactualizacion del EPIS de en2Ry 28s minutas de reuniones entre finca y la comunidad para
definir cumplimiento con respecto a las recomendaci@ges del 20

Revision de los reporteawtitorigvigilancias) del220203y 202 para determinar comentarios del auditor.
9



Validaciépactualizacion del mapa de actores: identificacion de grupos de interés.
Actualizacion de linea base social en los siguientes contextos:

b Acceso y uso de los recursos naturales.

b Actividades humanas.

b Infraestructura.

b Aspectos sociales, culturales y de gobernanza.

Identificacién de impactos del per@dd0ZDy andlisis de escenarios: estimacion de potenciales impactos
escenarios validados a través de la opinién y debate con lideres de la comunidad de El Carmen #2.

Plan de mitigacién: proceso de resolucion de conflictos.

4.3 Metodologia EPIS

La metodologia aplicada para realizar esta actualizacion de la Evaluacién Participativa de Impacto Social esta
los lineamientos contenidos en el estandar ASC Camardn Apéndice 4. Durante las reuniones de consulta, se
temas criticos cofae preocupaciones @lotleterioro de vias de acceso, la generacién de polvo y la velocidad de |
vehiculos (Anexo 2). Ademas, se discutieron estrategias para optimizar la contratacién de personal local y fo
relaciéon con las comunidades.

Pasos aeguir para elaborar el EPIS

a.

g.

Mapeo de Grupos de Inten&vision de la evaluacion EPIS 2i2NValidar o ajustar el mapa de los grupos de
interés en base a consultas con personal del Grupo Granjas Marinas. Se consulté cgerpesards de la
gestion socioambiental de &8bké vecinos de la finca, organizaciones de la sociedad civil que pueden impa
a la finca o la finca a la organizacion, y agencias de gobierno.

Descripcion de la fincasta descripcion de la finca CRIMASA se realiz6 en base a consultas con gerent
técnicos de la finca e informacion proporcionada por la finca CRIMASA se encuentra actualmente.
Listado inicial de impactase revisan los impactos reportados en elZ2R1Se26labord un listado inicial de
impactos post ener@2¢n las reuniones participativas para la construccion de los impactos positivos y nege
con los grupos de interés.

. Investigacion a fondo de los principales impad®spués de priorizar los impactos listados se procedi6é a un

analisis mas a fondo de los principales impactos negativos y/o positivos en consulta con los grupos de inte
Promover adaptacionesonsiderando los impactos negativos y/o positivos identificados y valorados, se pro
recomendaciones para potenciar l0os positivos y minimizar los negativos.

Acuerdos sobre los impactos y medidas de mitigdo®grupos de interés aceptan las medidas propuestas
para minimizar o mitigar los impactos acordados.

Conclusionesse distribuyd un resumen de los principales acuerdos alcanzados.

4.4. Componentes de la Evaluacion Participativa de Impacto Social

4.4.1.Mapeo de Actores

Las comunidadesales tienen una alta dependencia econdmica de la camaronera, pues es una de las principales fu
empleo formal en la region.

Analisis de lagartes interesadasSe identificaron y clasificaron las partes interesadas en primarias, secundaria
esenciales, evaluando sus intereses positivos y negativos en el proyecto. Esto incluyé a las comunidades locale:

10



gubernamentales como el ICF y la UMA, y ONGs como CODDEFFAGOLF, FENAPESCAH y APAGOLFO. Se dest
la necesidad de atender las diferencias de poder y la influencia de cada grupo (Anexo 4).

Actores Primario$Son aquellos directamente afectados por las operaciones de la finca, ya sea positiva 0 negative
y cuya participacion es crucial para el éxito de las iniciativas.

1 Relacion directa con las operaciones de la finca.

1 Alta dependencia econdmica, social o0 ambiental de la finca.

71 Vulnerabilidad a los impactos sociales, ambientales 0 econdémicos de la finca.
Ejemplos

71 Las comunidades locales cercanas a la finca.

1 Empleados de la finca.

1 Consumidores directos o beneficiarios de los servicios.

Actores SecundarioSon aguellos que tienen un interés indirecto en la finca o desempefan un rol de apoyo, supe
o regulacion. Su influencia sobre la finca es moderada.

1 Impacto indirecto o marginal de las actividades de la finca.
1 Funcién de monitoreo, asesoria o facilitacion.
1 No dependen econémicamente ni estan significativamente afectados por la finca.

Ejemplos
1 ONGs relacionadas con el area de impacto.

1 Agencias gubernamentales regulatorias.
1 Organizaciones de la sociedad civil.

Actores EsencialeSon aquellos cuya influencia es critica para el disefio, aprobaciomepituedd®|a finca.
Tienen alta capacidad de decisién o poder sobre el éxito del proyecto.

1 Poder de toma de decisiones vinculantes sobre la finca (por ejemplo, aprobar licencias, asignar recursos).
1 Alta capacidad de influencia en otros actores clave.
1 Alto grado de interés en el éxito o fracaso de la finca.

Ejemplos
1 Instituciones gubernamentales clave (SERNA, ICF).

1 Inversionistas y socios estratégicos.

1 Asociaciones gremiales relevantes al sector.

11



Tabla 1: Rol principal y nivel de influencia de los grupos de interés

Grupo de Interés Rol Principal Nivel de influencia
Comunidad local Proveer retroalimentacion sobre | Alta
impactos y necesidades
ONGSOSC socambientales Monitoreo y recomendaciones so| Alta
biodiversidad
Agenciagubernamentales Aprobacién y supervision de Alta
regulaciones

En consulta con personal gerkencia de gestidén socioambiental dg@@$ibn de informacidén secundaria, en base a la
cercania a la finca, importancia en conservaciéon de recursos naturales y potenciales impactos a la economia loc:
enero de 22 se validé que la comunidad de importancia para la finca CRIMASA sigue siendo la comunidad de El
#2, en la aldea deacualpael municipio d& Triunfgor lo que se procedié a levantar informacion actualizada
socioecondmica de la comurdadesd 1) e informacion referente a la percepcién de la comunidad sobre el nivel de afec
de las actividades productivas de la camaronera desde la Ultima evaluacién llevada a ca2@ en enero del 20

Finca CRIMASA 2024 Leyenda

Comunidad El Carmen #2 & 11.6 KIm Distancia finca a comunidad

Localizada a 11.6 kildmetros de la finca &» 11,6 Km distancia Finca CRIMASA a Comunidad El Carmen
& ElCamen#2
(' Poligono CRIMASA

ta Carmen #2

/\

=1<-6"KIm Distancia finca ajcomunidad

Google Earth

Mapa 2. Finca CRIMASA y comunidad cercana

El5 de diciembre del 2024 se realizé una reunion con miembros de la coranidedt2lerEla cual participo el
presidentdel patronato,® Francisco Cadejuato con otros miembros del patrprdtoresidente del comité sectorial

de patronatos, sr. Andrés Rodrignezd® i carta de invitacion, agenda, minutas y lista de asistentes a reunion con
comunidaBl Carmen #2

La agencia de gobierno que esta en la zona y ejerce influencia sobre la actividad camaronera son el Instituto de Cq
Forestal (ICF) por el tema de areas protegidas, la Unidad Municipal de Manejo Ambiental (UMA), el Servicio N
Sanidad Agpecuaria (SENASA) y la Secretaria de recursos\NAmbidet(SERNA).

12



El dia 6 de diciembre se realizdé una reunidn de consulta con los representantes de las Unidades de Manejo Ambi
municipalidades (anexo 4).

De las organizaciones de la sociedad civil (OSC/ONG) se incluyen a CODDEFFAGOLF, APAGOLADAENAPESC,
y FUNDESUR.

FUNDESUR es una fundacion financiada por el sector camaronero de Honduras, su radio de accion es la franja
Golfo de Fonseca, con cobertura a seis municipios y mas de 93 comunidades, con un presupuesto promedio de 30
lempiras en apaciones de las fincas camaroneras.

El dia 6 de diciembre se realiz6 una reunién de consulta con los representantes de las OSC/ONG, (anexos 5).

Sistematizacién de las minutas de reuniones con actores clave durante el periodo de consulta y validacién para
tercera actualizacion del EPIS

En Anexo 2. Minutas rewnaona gerencia de Gestion Socioambiental de GGM (4 de diciembre de 2024)
1 Tema principal: Manejo de conflictos y demandas comunitarias.

1 Resultados destacados:
o Conflictos: Deterioro de vias, generacion de polvo y preblenzadi@n de personal local.
o Propuestas: Mesas de didlogo, mantenimiento de infraestructura y optimizacion de recursos de FUN

o Conclusioén: Reforzar relacién con comunidades y priorizar proyectos de desarrollo local.

En anexo 3. Minutas de reuniGepasentantes deClamunidad El Carmen No. 2 (5 de diciembre de 2024)
1 Tema principal: Tercera actualizacién de la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS) para la finca (

1 Resultados destacados:
o Impactos positivos: Generacién de empleo, mejora de infraestructura y apoyo comunitario.
o Impactos negativos: Polvo en carreteras y velocidad de vehiculos.
o Propuestas: Riego periddico de carreteras y reuniones semestrales para evaluar avances.

o Conclusién: Relacion positiva comanigegsa con compromisos de transparencia y soluciones
sostenibles.

En anexd. Minutas de reuniénAgencias Gubernamentales (6 de diciembre de 2024)
1 Tema principal: Cumplimiento normativo y monitoreo de impactos sociales y ambientales.

1 Resultados destacados:
o Desafios: Retrasos en licencias ambientales y falta de recursos en agencias gubernamentales.
o Propuestas: Proyectos colaborativos para infraestructura comunitaria y monitoreo conjunto.

o Conclusion: Promover coordinacion entre fincas y agencias para agilizar licencias y atender der
comunitarias.

13



En anexo 5. Minutas de reunién con Organizaciones de Sociedad Civil (ONGs) y Pescadores (6 de diciembre de 2
1 Tema principal: Rol de las OSC en el fortalecimiertiacierias comunigadpresa.

1 Resultados destacados:

(0]

(0]

(o]

(0]

Impactos positivos: Generacion de empleo, proteccién ambiental y beneficios sociales.
Impactos negativos: Problemas por tréfico vehicular.

Propuestas: Mesas de dialogo entre ONG y pescadores, capacitaciones en derechos humanos y
ambiental.

Conclusién: Fortalecer colaboracion entre OSC, fincas y comunidades.

Reunion FUNDESUR (6 de diciembre de 2024)
1 Tema principal: Socializacién del impacto social de las fincas camaroneras y estrategias de financiamiento.

1 Resultados destacados:

(0]

(0]

(o]

(0]

Logros: Construccion de centros de salud y escuelas, acceso a agua potable y fortalecimiento comt
Desafios: Reduccién presupuestaria por cierre de empresas y mercado.
Propuestas: Ampliar estrategias de comunicacién y atraer socios internacionales.

Conclusién: Mantener impacto positivo mediante financiamiento sostenible y alineacion con priorid
las fincas.

Conclusion Genatallas reuniones

Las reuniones reflejan un compromiso integral con la sostenibilidad social y ambiental, abordando impactos
colaboracién activa entre comunidades, OSC, agencias gubernamentales y empresas. Las estrategias incluyen for
de relaciones, peatos de infraestructura, y priorizacién del empleo local.

Tabla2: Mapa de los grupos de interés identificados para la Evaluacién de Impacto Social Participativo

Grupos de Representante Contacto Fundamento Clasificacion
Interés Actores
Comunidades
Patronato Sr.Francisco Cadenado Como comunidad cercana a CRIN
; (Patronato) +5045303598 . .
comunidad El se deben determinar los potencial
Carmen #2 impactos positivos y/o negativos
El comité sectorial de patronatos j
Comité sectorial un rol clave en las relaciones de fi Primari
Andrés Rodriguez +50496264305 | con comunidades, particularmente rimarios
de patronatos ) 15
temas de asignacion de puestos
laborales de manera equitativa
Fincas: . .
. . Como vecinos colindantes se
. El Faro: Antonio . .
Vecinos Cano debe considerar posibles
colindantes . +50433908927 | conflictos por el acceso y uso
BIOMAR: Ismael : A
de la tierra y otros recursos naturg
Wong
Gobierno

14



ICF Ronal Castillo Icf_pacifico@yah Ent|dapl responsable de las areas
.com protegidas esenciales
+50431901110 | Entidad del ministerio de Agriculty Secundarios
SENASA Luis Gustavo Arias arias@senasa.g responsable por temas de
b.hn enfermedades
+50499377280 Ente rector de la gestién del ambi Secundaribs
SERNA Francis Suazo regionalcholutecy 9 .
los recursos naturales renovables| esenciales
@senasa.gob.hn
+50496355971 .
UMA Marlon Orbin Garcia umacholuteca@y| Unidad ambiental del municipio | Secundarios
hoo.es esenciales
ONGs
CODDEFFAGO 50496204371 Comanejadores de las areas :
Roger Reyes slv@coddeffagolf : Secundarios
F g protegidas
+50496785718 Pescadores artesanales, usuarios
FENAPESCAH | Félix Paz fenapescahrpg@ I . ’ Secundarios
hoo.es 0S recursos masrusteros
+50433833936 Pescadores, usuarios de los recur
APAGOLFO Moisés Osorto ﬁqgagolfO@gmaﬂ Marn@osteros Secundarios
ANDAH Javier Amador +50499850819 | Asociacion de Acuicultores Secundarios
Fundacién responsable por
FUNDESUR Joaquin Romero +50494810861 | proyectos de la industria Secundarios
camaronera en comunidades

Consideraciones:

Las distancias de la finca hacia la comunidad El Carmen #2 es de 11.6 kildbmetros,

La finca esta situada a una distancia aproximada de 9.5 kildmetros del océanocesampideretursos
de la zona a los pobladores que explotan recursoeste&nao

Las tierras colindantes son explotaciones acuicolas, y esteros con bosque de mangle.

4.4.2. Descripcion de la finca CRIMASA

CRIMASA esta localizada en el muni€ipiolateca, departamento de Choluteca, Hoadtoaminidad mas cercana a
la finca es la aldea El Carmen #2 localizada a 11.6 kilbmetros.

El &rea donde se establecio la finca et99g9%ra un playén salino sin vegetacion. Actualmente la finca esta rodeada
esteros con bosque de mangle y otras fincas camaroneras.

La finca parcialmente esta dentro de las areas protegidas AMH/E la Berberia y San Bernardo para lo cual ASC
solicitud de varianza respectiva al demostrarse cumplimiplato demelnejo del AP y los dictdmenes técnicos de la
autoridad competente, el Instituto de Conservacién Farestal (ICF)
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TablaB. Distribucion del &rea de produccién eBRIMASA

. Tipo Estanque . : Densidad
Finca ATM Hectareas # Estanques | Ciclos anuales (PL/rA)
Laguna Madre 359 42
CRIMASA Laguna Hija 708 45 5 10.45

Sistemas de produccion
Acuicultura Tradicional Modificada (ATM)

1 Proceso

1. Siembra directan estanques madre con densidadr@ecdtharones/mz2.

Duracion 3563 dias.

2.
3. Transferencia estanques hijas para engorde con densida8 darharones/mz2.
4.

Fase de engordélicance de talla maxima €8%fas segln estrategia de produccion.

Ademas de las areas administrativas y logisticas que dan soporte a la produccién del camarén.

Tablad: Descripcion de la finca CRIMASA

Nombre de la finca

Ubicacion fisica
Certificaciones
Afio Concesion
Afo Construccion

Licencia Ambiental

Descripcion de
estanques
Zonas de
amortiguamiento

Conversién de habita

Uso de agua
subterranea

Toma de agua saladz
Estacién de bombas

Efluentes

Criaderos Marinos S.A. CRIMASA

Municipio de Choluteca, Departamento de Chigintkras.
Certificacion BAP, Global GAP, y ASC camarén

1987

19921994

No. 00®5

Estanques en tierra sin revestimiento plastico.

La finca esta rodeada de vegetacion natural de mangle en esteros dando un
amortiguamiento con ancho mayores a los 100 metros, permitiendo el movin
especies en el perimetro de la finca.

Al interior se ha establecido vegetacién de mangle en los bordes de estanqu
formando bmorredores con un ancho de 6 a 10 metros.

La barrera entre finca y costa es de 6.7 kilbmetros.

Playén salino se conwri@stanquele produccion.

No existen pozos de agua dulce en la finca

El agua utilizada en la produccion de camar6n se extrae del estero La Berbe
La finca cuenta con 2 estaciones de bombeo:

CRIMASA: con 5 bombasiales con capacidadombeo de 832.2 m3/min, ope
horas diarias.

CRIMASA: con 4 bombas flotantes con capacidad de bombeo de 1,200 m3/r
horas diarias.

Los efluentes son descargados a través de drenajes perimetrastsrbdca el
Berberia.
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GGM produce camarén blanco del pacifico, de manezaseangue es el sistema de produccién comun en la region de
golfo de Fonseca por la calidad de agua en los esteros que no permiten intensificar los sistemas de produccion.

En la zona donde estan establecidas las fincas del grupo Granjas Marinas, la produccién de camardén cultivado es «
de la tierra por los retornos econémicos y que no se presta para otras actividades economicas, los suelos salinos r
esteos no presentan potencial para emprender otras alternativas productivas en la zona.

En un escenario sin camaronera en la zona predominaria la pesca artesanal, educacion, salud y otros servicios
verian afectados. En general se considera que sin la camaronera se tendria una sobreexplotacion de los recurso
como mediog dida para la poblacion rural.

Aunqgue se ha establecido el sistema de produccion en playones salinos, la afectacion a la biodiversidad es minima
en los playones pocas especies suelen estar presentes por la nula o escasa vegetacion presente, sin embargo las
propiasle la actividad camaronera pueden poner en riesgo la biodiversidad en las zonas aledafias sino se implement
practicas de manejo en particular las cargas de nutrientes en los efluentes que podrian impactar negativamente I
nativas en l@steros y el golfo.

Para minimizar los impactos negativos por la produccion de camaroén cultivado, el grupo Granjas Marinas impleme
practicas de manejo en cumplimiento con las reglamentaciones de las agencias de gobierno como SENASA, pro
biodiversidad esumplimento con la normativa del KERNA ademas de implementar estandares voluntarios
internacionales como ser la norma ASC camaron.

4.4.3 Reuvision de las actividades y documentos desde la Gltima actualizacion del EPIS

En enero del 2Bse elaboré Eegundactualizacion delaaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS). En la reuniot
de consulta con los lideres de la contin@krdnen #& comunidad mas cercana a la finca, se llegaron a los siguiente
acuerdos:

Acuerdos 2P2

CRIMASA y la comuni@le@armen #zuerdan seguir la politica de resolucién de conflictos en caso de
gue personas naturales o juridicas manifiesten una queja contra la camaronera o la camaroners
miembros de la comunidad.

CRIMASA y tmmunidad El Carmen #2 acuerdan mantener reuniones entre lideres y gerentes al ir
cada seis meses para revisar las relaciones caramnaictatera.

CRIMASA y la comunidad ElI Carmen #2 acuerdan dar prioridad a los pobladores de El Carme
comunidades aledafas en la oferta de empleo.

CRIMASA y la comunia@armen #2Zuerdan respetar las medidas de bioseguridad y seguridad en cas
de requerir acceso a la finca.

Al revisar documentos proporcionadoggrentdaa de gestion socioamhbien@&GM se evidencia lo sigyeEminexo
6 se presenta una sistematizacion de las mine2a24022

Afo 2022:

Se llevaron a cabo 9 reuniones, centradas en proyectos de infraestructura comunitaria, como el mantenimiento c
eléctricos y lastalacion de bombas de agua, ademas del fortalecimiento de capacidades organizativas en sectores
pesca. Hubo un énfasis notable en el cumplimiento de acuerdos EPIS y BEIA, con iniciativas sostenibles y apoyo ¢
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Afio 2023:

Serealizaron 4 reuniones, con temas enfocados en proyectos de riego de calles, construccién comunitaria y res
conflictos relacionados con el acceso a sitios publicos. Las acciones promovieron la transparencia yiehdialogo interi
espea@lmente con ANDAH y empresas camaroneras.

Afno 2024:
Hubo 5 reuniones donde se priorizaron proyectos de agua potable, mitigacion de impactos ambientales y
emergencias. Se destaco la atencion a la infraestructura comunitaria y el fortalecimiento de relaciones laborales y -

Resultados y compromisos alcanzados

1. Infraestructura:

o 2022: Instalacion de bomba sumergible eléctrica, mantenimiento de sistemas eléctricos, mejoras er
de salud.

o 2023: Donacién de materiales para cercar un campo de fatbol, propuestas de riego con melaza.
o 2024: Proyectos de agua potable, limpieza de vados, y donacién de rétulos comunitarios.

2. Sostenibilidad:
o Cumplimiento de acuerdos EPIS y BEIA, con seguimiento semestral.
o Capacitacién en politeasoambientales y procedimientos de quejas y reclamos.

3. Relaciones comunitarias:
o Coordinacion interinstitucional con ANDAH y otras organizaciones.
o Participacion comunitaria en decisiones y fortalecimiento de patronatos.

4. Desarrollo social:
o Apoyo a la educacion, salud, y generacién de empleo.
o Promocién de actividades deportivas y fortalecimiento del liderazgo comunitario.

Conclusién general

Entre 2022 y 2024, se observa un esfuerzo consistente por abordar las necesidades criticas de las comunidades il
mediante la colaboracion interinstitucional, el fomento de relaciones -eompuesarialesy la implementacién de
proyectos stibles. Se destaca un compromiso claro con la mejora de la calidad de vida, el desarrollo soc
sostenibilidad ambiental, lo que ha fortalecido significativamente la confianza y la cooperacion entre fas partes invc

Tableb: Resumen reuniones entre finca CRIMASA y actores clave

Fecha Participantes Propoésito

Desarrollar un plan conjunto para fortalecer organizaciones de
10/1/202; Pescadores de Agua CalieAtmagualpa pescadores.

12/1/202; Patronato, Comité Sectorial Revisar acuerdos BEIA y EPIS y socializar politicas de GGM.
Mantenimiento del sisteféatrico y compromiso para realizar afc
11/7/202; Comunidad El Carmen 2 pozo.
1/7/202: Comité Pro Mejoramiento de Centro de ¢ Mejorar servicios del centro de salud con colocacion de rétulo.
13/10/202 Comunidad El Carmen 2 Seguimiento al apoyo para la beumizxgible.
18/10/202 Comunidad El Carmen 2 Asamblea para discutir el aforo del pozo.
21/10/202 EPIS y BEIA Refrescar la politica de quejas y reclamos.
Realizacion del aforo del pozo y preparaciéon parba@oriograr
1/11/202: Comunidad El Carmen 2 sumergible.
14/11/202 Comunidad El Carmen 2 Instalacién de bomba sumergible y mantenimiento del sistema
Comunidad Agua Caliente, empresas
10/1/202: camaroneras Solicitar riego en calles de acceso.
19/1/202: ANDAH, empresasmaroneras Gestionar riego con melaza y coordinar costos.
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18/4/202: EPIS y BEIA Revisar acuerdos del primer semestre.

24/10/202 Comunidad El Carmen 2 Donacion de materiales y control de accesos publicos.
11/3/202. GGM, Comunidad EI Carmen 2 Socializar politicas y apoyos previos.
1/8/202: Comunidad Agua Caliente Gestionar proyectos de agua potable y empleo local.
12/11/202 Comunidad El Carmen 2 Usar retroexcavadora para limpieza tras inundaciones.
2/12/202. FUNDESUR Revisar glroyecto de agua potable en Agua Caliente.
5/12/202. EPIS Socializar actualizacién de EPIS y estrategias de mitigacion.

A través de la revision documental de minutas y registros de quejas se evidencia que las comunidades cercanas
camaroneras suelen ser bastante proactivas y exigentes.

Las comunidades esperan mucho de las fincas camaroneras para resolver sus necesidades sociales, lo q
responsabilidad de estas fincas, sin embargo, a través de FUNDESUR y en algunos casos por las mismas fincas se
apoyo Yy beneficios digaiivos con la implementaciorogegos socialeara estas comunidades

De los cuatro acuerdos aceptados por la finca y la comunidad El Cabrt8déR 2@2sé concluye los siguiente:

Acuerdo No. 4dcumplido Referente al primer acuerdo, se siquaitioa de resolucion de conflictos para atender quejas
0 reclamos contra la camaronera o la camaronera contra miembros de la comunidad.

En el periodo enero 2022 a diciembre 2024 se han presentado dos reclamos:

Los dias 10 y 19 de enero de 2023 las comunidades del sector CRIMASA incluida el Carmen #2 convocaron a re
solicitar apoyo para el riego de las calles.

Se llegaron a los siguientes compromisos:

f

f
f
f

Que el agua es un recurso valioso por lo que se buscaran maneras para aplicar riego con melaza

La aplicacion de melaza se realiz6 en febrero

Se benefician las comunidades Montelimar, Montecristo, El Carmen #2, Agua Caliente, El Gramal y La Trin
Los costos fueron absorbidos por las camaroneras declaiddtRIMASA, y manejadwretesatravésle

la ANDAH

El 5 de mayo de 2023, personas que no son integrantes de juntas directivas de patronatos, bloguearon el paso
camaroneras del sector exigiendo la reparacion de la calle. Un representante de la gerencia de gestién socioar
GGM se trasla al sitio y les indico que el mecanismo de resolver reclamos es a través d ellos lideres comunitatr
de aplicar los mecanismos establecidos sin necesidad de bloqueo de vias de acceso.

Mediante el dialogo se llegaron a los siguientes acuerdos:

f
f
f

il

Los Patronatos deben recordarles a sus comunidades el mecanismo de resolucion de quejas y reclamos
Se recordé que cuando las comunidades convocan a la empresa se asiste puntualmente y se apoya en lo gt
Estan conscientes que las empresas son usuarias de las calles al igual que las comunidades, por Ic
mantenimiento de calles debe ser una responsabilidad compartida

Se formuld un presupuesto que fue compartido con las fincas camaroneras para aprobacion e inicio de tr
mejora.

(ver anexo 7, resolucion desjueja

Acuerdo No. 2cumplido.En el transcurso de los ultimos 3 afios se han registradol@neombdese anexaan
resumen das minutas. En cada uno de los afios se realizaron por lo menos 2 reuniones entre la finca y la comunid:
cumple con la norma ASC.
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Acuerdo No. umplidoRespecto a este acuerdo sobre la oferta de empleo a los pobl@doreshdg2iekualmente
laboran 8 miembros de la comunidad El Carmen #2 en la finca

Acuerdo No. £umplido.El Carmen #2 reconoce que por bioseguridad y respeto al acuerdo de que no se puede oto
ingreso dentro de las fincas.

4.4.4 Listado de probables impactos

Impactos econémicos:
1 Generacion de empleo local y estimulo a la ecoavésiael consumo local.
1 Mejora de infraestructura comunitaria mediante proyectogpdecialdgados por FUNDESIbRngiados por
la finca.

Impactos sociales:
1 Acceso a oportunidades de empleo y capacitacién.
1 Fortalecimiento de la cohesion social a través de programas de educacion y salud.
1 Riesgos asociados al trafico vehicular y la generacién de polvo en caminos comunitarios.

Aspectos de gobernanza:

Impacto de la acuicultura sobre normas, reglamentos y leyes

La expansion de la acuicultura en la zona sur de Honduras ha generado cambios en la normativa ambiental, labo
La presencia dalupoGranjas MarinlSGMha incentivado la adopcidregiglaciones mas estrictas sobre el uso de los
recursos naturales, asi como normativas que buscan minimizar los impactos negativos de la actividad acuicola.

En los ultimos afos, se han fortalecido los mecanismos de monitoreo ambiental a través de la aplicacién de la Ley
Ambiente ptras regulaciones nacionadégionalmente, el sector camaronero ha contribuido a la implementacién
medidas de proteccién del manglar y ha promovido el cumplimiento de certificaciones internacionales como ASC C

Gestion de conflictos y resolucion de disputas

Dada la interaccién entre la acuicultura y las comunidades cercanas, se han implementado mecanismos formales d
de conflictos. La Politica de Resolucién de Confliéitestib{@ce procedimientos claros para atender quejas y reclamos
de las comunidades vegirias camaroneras del grupo

Para fortalecer la transparencia de este proceso, semestralmente se revisa la politica con los lideres comunitarios.

Participacién comunitaria y toma de decisiones

La participaciéon de las comunidades en la toma de decisiones ha mejorado significativamente con la realizacion d
semestrales entr&Ry loslideres dpatronaty otras organizaciones locBlesmnte estas reuniones, se han discutido
temas relacionados con empleo, proyectos comunitarios, impacto ambiental y cumplimiento de compromisos.

Transparencia y rendicion de cuentas
La transparencia en la gestion de la acuicultura es clave para garantizar la confianza y el cumplimientoteprmativo. A
las fincas d8GMverificael cumplimiento de estandares ambientales y sociales.

La gobernanza de las comunidades rurales en el sur de Honduras, especialmente en areas donde prevalece |
agricola pesquera, se basa en un sistema en el que las decisiones son tomadas colectivamente por actores
incluyendo lideres comunitarios (patronatos) y organizaciones de base (asociaciones de pescadores, asociacione:
de familia). Sin embargasesbmunidades suelen enfrentar desafios relacionados con:
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1 Falta de recursos y capacidades: Limitaciones en acceso a financiamiento, tecnologia y capacitacion pa
procesos de gobernanza efectiva.

1 Debilidad institucional: Escasa presencia o efectividad de las instituciones gubernamentales en resolver ct
implementar politicas publicas.

1 Conflictos de interés: Dificultad para equilibrar los intereses de desarrollo econémico con la conservacic
recursos naturales.

1 Poca integracion de actores externos: Escasa participacién de sectores privados, como las empresas carm
en iniciativas comunitarias.

Con la participacion del grupo camaronero se pueden identificar mejoras en la gobernanza de la comunidad de in
grupo camaronero, al estar cerca a estas comunidades y tener un impacto directo en el entorno natural, desempe
importanten mejorar la gobernanza comunitaria a través de iniciativas colaborativas, tales como:

1 Responsabilidad socaltravés de FUNDESUR como brazo social del sector camaronero en Honduras
o Proyectos comunitarios: El grupo camaronero, a través de FUNDESUR, puede financiar progran
fortalecen la educacién, la salud, y la infraestructura local.
o Capacitacion técnica: Impartir formacion en manejo sostenible de recursos y habilidades empresaric
los miembros de las comunidades.

1 Mecanismos participativos
0 Reuniones semestrales con lideres de las comunidades: esto permite espacios regulares de didlogc
grupacamaronero, la comunidad y el gobierno para identificar problemas y disefiar soluciones conjul
o0 Transparencia: El grupo camaronero mantiene una operacién donde se adoptan practicas que ga
que sus operaciones no afectan negativamente a las comunidades y demuestran que estan contribu
bienestar local.

1 Apoyo al desarrollo sostenible
o Inversiones en infraestructura: El grupo camaronero mantiene operaciones sin impactar la vegete
mangle en los esteros circundantes.
o Fomento de emprendimientos locales: a través de FUNDESUR se brindan apoyos para la crea
emprendimientos locales.
Este enfoque colaborativo entre las comunidades y el grupo camaronero no solo fortalece la gobernanza de las cc
rurales, sino que también permite al3gBlyEoconsolidar su reputacién como un actor responsable y sostenible en zo
sur de Honduras.

Tablab: Tabulacion de posibles impactos
Tipo de Impact( Positivos Negativos Medidas de mitigacién
Generacion de empleo locg Aumento de costos de vida p{ Capacitacién laboral para me
estimulo a la economia a travé| demanda decursos y servicios | ingresos

consumo local

Econdmicos Mejora de infraestructura comur
mediante proyectos SOCi|
financiados por la finca

Acceso a oportunidades de emf| Riesgos asociados al tréfiticulal Riego de callegsymplimiento ¢
capacitacién y la generacion de polvo en car regulacién de velocidades
Sociales comunitarios GGM

Fortalecimiento de la cohesién |
a través de programas de educ
y salud
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Ambientales Proteccion de manglares | Posible contaminacién de ag( Monitoreo de efluentes
biodiversidad en areas protegidj suelo si no se mane
adecuadamente los efluentes
Gobernanza Promocion de relaciones | Desafios en l&oordinacion cq
confianza y participacion activa| agencias gubernamentales por
comunidad de recursos

4.4.5 Investigacion profunda de los principales impactos

En esta secci@e analizan los impactos mas relevantes derivados de ladepsditnadel grupd&sGM.La
investigacion se basola recopilacion de informacion a través de entrevistas con actores clave, reuniones comur
revision deéocumentacigrobservaciones en campo. Se identificaron impactos en cuatro categar&sopintigpzdes
sociales, ambientales y de gobernanza.

Impactos Econdmicos

1 Generacion de empleo directo e indirecto: Se ha observado un impacto positivo en la creacion de puestos
para los habitantedaleomunidad

1 Aumento del poder adquisitivo: El empleo estable ha mejorado la calidad de vida de muchas familias locales,
el acceso a servicios esenciales.

1 Fomento de emprendimientos locales: A tRIVBID&SUR, se han apoyado pequefios negocios y programas d
capacitacion para diversificar oportunidades econémicas.

Impactos Sociales

1 Acceso a oportunidades de empleo y capacitacion: La empresa ha promovido programas de formacién pal
lascompetencias laborales de los trabajadores.

1 Fortalecimiento de la cohesion social: Se han realizado proyectos de educacion y salud en colaboracior
comunidades.

1 Impacto negativo: Riesgos asociados al trafico vehicular, incluyendo exceso de velocidad y generacién de
caminos comunitarios.

Impactos Ambientales
1 Proteccion de manglares y biodiversidad: Se ha implementado un programa de reforestacion.

1 Impacto negativo: Posible contaminacion del agua y suelo si no se gestionan adecuadamente los efluentes
por la camaronera.

Impactos en la Gobernanza

1 Mayor regulacion y cumplimiento normativo: La actividad camaronera ha contribuido a la implementsz
normativas ambientales y laborales mas estrictas en la region.

1 Resolucién dmnflictos: Se han establecido mecanismos formales para la atencion de quejas y reclamos
comunidades.

El analisis detallado de los impactos permitié establecer estrategias concretas para minimizar los efestes negativos
los beneficios de la actividad camaronera en la region. La participacion de las comunidades y la implementacién
demitigacion garantizaran un desarrollo sostenible y una mejor relacion entre la empresa y su entorno.
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Preservacion del conocimiento culturiabgiciones locales

Las comunidades cercanas a las fincas camaroneras poseen un rico legado cultural vinculado a la pesca art
gastronomia costera y las tradiciones ancestrales. La presencia del grupo camaronero ha generado espacios de ¢
para la presernvatide estos conocimientos con el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.

Impactos y escenarios
Escenarios con y sin camaronera:

1 Con camaronera: Generacién de empleos, desarrollo de pequefias empresas, mejora de infraestructura y |
de manglares.

1 Sin camaronera: Predominio de pdssanal, migracion por falta de empleo y sobreexplotacion de recurst
naturales.

Adaptaciones necesarias:
1 Continuar con el riego de calles durante la época seca.
1 Cumplir con la regulacion de velocidades.de GGM
A continuacion, se presengskzenarios iniciales con finca camaronera y sin finca camaronera.

Tabla7: Escenarios con y sin camaronera

Contexto Sin Camaronera Con Camaronera
Pesca artesanal y agricultura de subsistd Generacion de empledssarrollo de pequeii{
Econdmico predominantes empresas

Migracion por falta de empleo y recursos| Incremento de ingresos locales y mejoramig
la infraestructura comunitaria

Ambiental Sobreexplotacion de recursos naturales | Proteccion deanglares y manejo responsab
Unico medio de vida los recursos

Social Falta de acceso a programas educativos| Implementacion de proyectos sociales en
salud educacion, salud y alumbrado publico

Infraestructura | Acceso limitado a vias seguras y servicig Mantenimiento y ampliacion de vias de acc
publicos mejorando la conectividad y calidad de vidg

4.4.6 Propuestas de adaptacion
Estrategiagle integracidsocial y cultural

Para garantizana relacion arménica con las comunidades vecinas, el grupo camaronero ha desarraléado estrate
integracién social que incluyen:

1 Inclusién de mujeres y jovenesnglementaprogramas de capacitaciégidiis a mujeres y jévenes en
actividades complementarias como emprendimientos locales, promoviendo la diversificacibn econémica a
FUNDESUR.

1 Fortalecimiento de la participacion comweaitagtablecen reuniones semestrales con las comunidades pare
facilitar un didlogo contyjnuoarespuesta mas rapida a sus necesidades.

Estrategias de mitigacion:

1 Mantener reuniones comunitarias semestrales con las comunidades y gpiresamtageases para discutir
avances y nuevas necesidades (Anexos 2, 3y 4).

1 Priorizar el empleo I@eah nuevos aspirantesvaluar periddicamente el crecimiento del nimero de empleado
provenientes & Carmen #2

1 Cumplir con tagulaciéde velocidades de G@NMexo 5).
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Medidas adicionales:

1 Fomentar el didlogo entre las ONGs y los pescadorasiacétede FUNDEShRa fortalecer la cooperacion
(Anexo 5).

Luego de haber identificado los principales impactos de las operaciones de la finca camaronera en las activid:
poblacion con afectacién directa, se plantea las siguientes estrategias de adaptacion

Tabla&B: Estrategias de adaptaciéiedidas especificas

Medida Descripcion Responsable Tiempo de implementa
Riego dealles Programar riego duran{ Gerencia socioambient{ Anual duranteenporadyi
época seca para mitige seca
polvo
Educacion vial Cumplir con regulaciér] Equipo de capacitacion| Anual
control de velocidad
GGM

4.4.7 Acuerdos alcanzados

1 Mantener reuniones semestrales con los lideres comunitarios para discutir avances y nuevas necesidades.
1 Publicar un resumen ejecutivo accesible para la comunidad.
1 Garantizar la transparencia y accesibilidad del informe EPIS a todatetasqiates

Se mantendran las reuniones bianuales entre la ggestidia siecioambiental de @GdMideres comunitarios. Ademas

de reforzar4 el compromiso con proyactas/és de FUNDESW®&iales relacionados con educacion, salud e
infraestructura, como se detallé en las reuniones con las ONGs y representantes gubernamentales (Anexos 4 y 5)
Resumen de conclusiones y acuerdos

La finca camaron@RIMASAuenta con la certificacion-@&@aron y la gerencia y sus empleados estan totalmente
comprometidos a implementar los sistemas y procesos para cumplir con los requisitos de certificacion.

Se destaca la no utilizacion de antibioticos en la produccién de camarén dandoles una ventaja competitiva en los r

El respeto a los derechos humanos y el cumplimiento con las leyes laborales son una fortaleza de la empresa, fe
cumplimiento con ASC.

El hecho que la finca camaronera manifiestm&le continuar involucrandose con la comunidad es positivo, especialme
desde la perspectiva de la Responsabilidad Social Corporativa, es un paso adelante en la direccion correcta.

Acuerdos

Finca CRIMASA y la comunidad acuerdan seguir la politica de resolucion de conflictos, en caso de que
naturales o juridicas manifiesten una queja contra la camaronera o la camaronera contra miembros de la cc

Finca CRIMASA y la comunidad acuerdan mantener reuniones eyerericiarde gestion socioambiental de
GGMsemestralmente para revisar las relaciones caramadaera.

Finca CRIMASA y la comunidad acuerdan dar prioridad a los pobladores de esta comunidad y las comuni
comité sectorial de patronatos, en la oferta desayuj@edo los procesos de la empresa
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Finca CRIMASA y la comuaiciaerdan respetar las medidas de bioseguridad, seguridad, y el régimen de aduz
que restringe el acceso a las fincas camaroneras a terceras partes

V. Politica de resolucion de conflictos

Procedimiento de Gestion de Quejas, Reclamos y Resolucion de Conflictos Comunitarios

El Grupo Granjas Marinas ha establecido y socializado con las comocitiacie$ven en anexo 9) sqstablecel
procedimiento para la gestion de quejas, reclamos y resolucion de conflictos entre el Grupo Granjas Marinas (C
comunidades de interés, con el objetivo de fomentar la convivencia armoénica y dar soluciones satisfactorias.

El procedimiento incluye principios como el compromiso con los derechos humanos, resolucion amigable de
cumplimiento de leyes ambientales y practicas responsables.

Estructuradel documento
1. Objetivo y Alcance:

o Aplicable a todasfimeasiel GGM y comunidades vecinas.

o Busca mantener un equilibrio ambiental y social, promoviendo el didlogo y el respeto mutuo.
2. Documentos de Referencia:

o Politica socioambieR@EGGMO03.

o Estrategia social SGSAMEGTA700.

o Portafolio de proyectos sociales SGSBEG@DL.
3. Definiciones Claves:

o Comunidades de interés: Vecinos inmediatos a las operaciones del GGM.

o Quejas/Reclamos: Inconformidades formales emitidas por individuos o grupos.

o Resolucién de conflictos: Proceso participativo para resolver discrepancias.
4. Responsabilidades:

o La gerencia de gestidn socioamhigamalel proceso.

o Se establecen cuatro fases:

A RecepcionRecoleccion de quejas por diversos canales (escritos, electrénicos, telefonicos).

A Gestion y Seguimient®egistro en el sistema, andlisis del caso y elaboracién de respuesta
dentro de 7 dias habiles.

A Respuesta y Cierr€omunicacion formal de respuestas, con un periodo de 7 dias para reci
conformidades.

A Resolucién de Conflictddso de mediadores y mecanismos legales si persisten los desacuerdc
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llustraciénl. Diagrama de flujo del proceso de gestion de quejas y reclamos

5. Difusion:

o Elprocedimiento seré socializado con todas las dependencias del GGM y lideres comunitarios, ut
flujogramas de atencion.

6. Anexos:

o Incluyen registros de control de quejas y reclamos comunitarios.

Enfoque:
El procedimiento enfatizadalucion pacifica, la transparencia, y el cumplimiento normativo para garantizar la sosteni
social y ambiental de las operaciones del GGM.

Durante el periodo enero 2022 a diciembre 2024, la gerencia de gestion socioambiental de GG ha realizado a
sesiones para socializacéeligo de éticla politica de derechos humanos y procedimiento de derechoglhumanos,
procedimiento de transptatgolitica de gestién socioambiénpallitica sobre actos de corrupcion y sodoso, y
procedimientos quejas y reclamos:

Enero a febrero 2022 se socializé en El Tulito, Las Arenas, Guameru, El Carmen #2, Pueblo Nuevo,

Enero a febrero 2023 se socializé en Guameru, EI Carmen, El Tulito, La Arenas, Monjaras, Pueblo nuevo

Marzo a abril 2024 se socializ6 en El Tulito, Pueblo Nuevo, Monjaras, Las Arenas, El Carmen #2, Guameru
Diciembre 2024 socializacion de la tercera actualizacion del EPIS que incluye esta politica de resolucion de conflic
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VI. Identificacion y andlisis de impactos
Se identificaron y analizaron los impactos sociales y ambientales, destacando:

Impactos positivos:
1 Mejora en la infraestructura comunitaria, conuentaitede salud, esc(diexos 2y 3).
1 Estimulo a la economia local mediante la generacion de empleo.
1 Proteccion de los manglares y la biodiversidad en el area de influencia de la finca (Anexo 4).

Impactos negativos:
71 Riesgos asociados al trafico vehicular y la generacién de polvo en caminos comunitarios.

Salud y Seguridad: Condiciones laborales y comunitarias

El grupo camaronero ha implementado estrictos protocolos de salud y seguridad para garantizar el bienes
trabajadores y de la comunidad. Dentro de sus operaciones, se aplican normas de bioseguridad en el m
camaron, prevencion de rieabosdles y acceso a servicios médicos basicos para los empleados. Ademas, se
realizado campafias de salud en las comunidades cercanas, proporcionando acceso a consultas médicas
de vacunacion y charlas sobre higiene y prevencion de enfétanadadigar los riesgos asociados al trafico
vehicular generado por la empresa, se han reforzado las medidas de sefializacién vial y el control de veloci
rutas de acceso a las fincas.

6.1Introduccién

A partir de t@racterizacion del entorno, que incluye las condiciones fisicas, biolégicas, socioeconémicas y arqueolc
la zona donde se encuentra la finca CRIMASA, se identifican los posibles impactos y las actividades que afectaran
ambientales duate las fases de operacion y, considerando incluso, un posible cierre o abandono del proyecto.
desarrollado una matriz de identificacion de impactos ambientales especificos para el proyecto, junto con una tab
que detalla los medios afestadins impactos asociados, con sus respectivas evaluaciones, en cada etapa del proyec

6.2Etapa de operacién

Los impactos de la actividad camaronera pueden generar efectos acumulativos a largo plazo, tanto en el medio am
en la economia local. Por ejemplo, la descarga continua de efluentes en cuerpos de agua puede alteranta calidad de
marin-costeros, mientras que el aumento sostenido del trafico vehicular puede deteriorar la infraestructura vial. Pe
estos impactos, se recomienda la implementacién de un monitoreo ambiental continuo, programas de manejo de
medidas de manimiento de la infraestructura comunitaria, asegurando un desarrollo sostenible de la actividad.

Clarificacion de los efectos acumulativos:
1 Laalteracién de los ecosistemas{twsiams por la actividad camaronera puede generar efectos en la biodiversit
gue no son evidentes en el corto plazo, pero que, a lo largo de los afios, pueden resultar en la disminucién d
clave para el aliforio ecolégico.

Impactos acumulativos especificos:
1 Medioambientales: La acumulacion de residuos sélidos y liquidos puede alterar la calidad del agua en lo:
afectando la fauna y flora de la region.
1 Socioeconémicos: El incremento en la generacién de empleo y la dinamizacion econémica pueden provocar L
en la demanda de servicios y bienes, elevando el costo de vida en las comunidades aledafas.
1 Infraestructura: La erosion de caminos por el transito constante de vehiculos pesados puede agravar las cc
viales con el tiempo, generando costos crecientes de mantenimiento.
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Consideracion de medidas de mitigacion progresivas:
71 Introducir estrategias de monitoreo a largo plazo para evaluar la evolucion de estos efectos.
1 Reforzar laimplementacion de protocolos para la gestion de residuos y el mantenimiento de infraestructura, a
gue se minimicen las consecuencias acumulativas.
71 Establecer compromisos de colaboracion con instituciones gubernamentales y ONGs para implementar m
mitigacion adaptativas.

6.2.1 Identificacion de impactos generados por las actividades de operacion

Medio Factor Impacto Actividad Generadora del Impacto
Impactado
Generacion de desechos solidos
Suelo C L Generacion de aguas negras
ontaminacion de suelo : ;
Derrames de aceites y lubricantes
8 Generacion de polvo por paso de vehiculos de la
%) Aire Contaminacion del aire Generacion de rupfoducto de los motores estacio
L Manipulacion de combustibles y lubricantes
Contaminacion por aguas negrasanejadas
Agua Contaminacion de cuerpos diManejo de quimicos
agua Desechos solidos en aguas
BIOLOGICO [Fauna Impacto a la fauna Perdida de fauna por labores de bombeo y desce
efluentes cargados de nutrientes
Dafio ala salud de empleagApoyo a comunidades aledafias
SOCIO Humano poblacion de comunidades viGeneracion de empleos
ECO NOMICO
Suelo

Generacion de desechos solidos: la inadecuada disposicion de residuos tanto no especiales como especiales
impactos potenciales en el factor suelo. Con el objetivo de prevenir y mitigar los impactos potenciales de las ¢
generadoras desiduos sera necesario:
1 Elaborar e implementar un programa de manejo de residuos que incluya aspectos de separacion y reciclaje
e identifique formas de disposicién adecuada.

Contaminacion del suelo por aguas negras: Una inadecuada disposicion de estas podria causar impactos potencia
1 Elaborar e implementar un programa de manejo de aguas residuales con mantenimiento periddico de séy
disposicion adecuada.

Derrame de combustibles y lubricantes: Un manejo inadecuado en la manipulacion de combustibles y lubricantes pu
impactos potenciales moderados.
1 Implementar la utilizacion de bombas manuales en buen estado para el trasiego de combustible.
1 Implementar bermas de contencién en los sitios de almacenamiento de combustibles.
1 Uso de recipientes en buen estado (sin fugas) y con su respectiva tapa para el traslado y almacenam
combustible.
1 Capacitacion del personal sobre el manejo adecuado de combustibles y lubricanes.
1 En los sitios de almacenamiento temporal de combustibles y lubricantes debe haber medios para contene
derrames: material absorbente como arena o aserrin.

Agua
Manejo de quimicos: Diferentes quimicos y congiddoedeepeligrosidad son utilizados en el proceso operativo de un
finca de camaron. La mayoria de estos quimicos son categorizados como no peligrosos ya que su grado de contal

28



bajo, entre ellos el cloro, yodo, quimicos de limpieza en oficinas, etc., sin embargo, es conveniente emeialr el impac
que producirian si estos ho son manejados correctamente y entrasen en contacto con cuerpos de agua. En el caso
nopeligrosos el impacto potencial se considera moderado.

1 El personal responsable de manejar quimicos debera recibir entrenamiento adecuado sobre el manejo seg

mismos.

1 Todos los quimicos deberan almacenarse en sus recipientes originales y en buen estado, con su respectiv:

1 Los sitios de almacenamientos deberéan ser seguros con pisos impermeables.

1 Los sitios de almacenamiento de quimicos deberan estar lo mas alejado posible de cuerpos de agua.

Manejo de combustibles y lubricantes: Una disposicidon y un manejo inadecuados en la manipulacion de comt
lubricantes puede generar impactos potenciales severos.
1 Implementar la utilizacion de bombas manuales en buen estado para el trasiego de combustible.
1 Implementar bermas de contencién en los sitios de almacenamiento de combustibles.
1 En los sitios de almacenamiento temporal de combustibles y lubricantes debe haber medios para contene
derrames: material absorbente como arena o aserrin.

Aguas negras rmahinejadas: Una inadecuada disposicién de estas podria causar impactos potenciales severos.
1 Elaborar e implementar un programa de manejo de aguas residuales con mantenimiento periddico de sé
disposicién adecuada.

Consumo de agua salada: Constituye uno de los principales insumos ya que es el medio de crecimiento para el ¢
agua es obtenida de los esteros adyacentes a las fincas y bombeada a canales desde donde se distribuye a la
lagunas. Siendo impacto potencial severo.
Una inadecuada disposicion de estas podria causar impactos potenciales severos.

I Sistemas de filtracién a la entrada y salida de agua.

1 Monitoreo periddico de la calidad de agua segun parametros de la autoridad nacional y la norma ASC

Generacion de desechos soélidos en aguas: la inadecuada disposicién de residuos tanto no especiales como
generarian impactos potenciales en el factor agua.
1 Elaborar e implementar un programa de manejo de residuos que incluya aspectos de separacion y reciclaje
e identifique formas de disposicién adecuada.

Fauna
Perdida de fauna por labores de bomsmayga de efluentes. La actividad de bombeo implica la succion de agua de
los esteros hasta los canales. Huevos y larvas de especies de fauna marina pueden ser succionados generando ur
de estas especies en los esteros. La descargatée eflueargas de nutrientes puede impactar en la fauna acuatica di
cuerpo receptor. siendo el impacto considerado severo.

1 Mantener filtros en el ingreso de agua a estanques

1 Mantener filtros en compuertas de salida de estanques

1 Mantener el monitoreo de calidad de agua en efluentes segiin normativa nacional y ASC.

Humano
Apoyo a comunidades aledafias. Debido a la proximidad con la finca camaronera y como una medida compens
considera apoyar de forma directa en alguna necesidad que pudiéndose presentarse en alguna comunidad colind
ser bacheo de calles deeao. Considerando este impacto potencial moderado.

1 En coordinacion con lideres comunitarios apoyar a la comunidad en el mantenimiento de su infraestructura

Generacion de empleo. Debido a las diversas actividades que se desarrollaran, es necesario la contratacion d
permanente que permanezca en la finca. Siendo un impacto potencial moderado.
9 Priorizar la contratacion de mano de obra de las comunidades cercanas al sito del proyecto.
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6.3Etapa de abandono

6.3.1 Identificacion de impactos que se pueden generar durante la etapa de abandono

MEDIO IMPACTO ACTIVIDAD GENERADORA DEL IMPACTO
o Contaminacion de sueliGeneracion de desechos solidos produatesdelntelamiento
O instalaciones
%) Regresion al paisaje nglmpacto al paisajismo
LL
BIOLOGICO Impacto a la fauna Perdida de fauna por labores de bombeo
SOCIOECONOMI({Impacto social Pérdida de empleos

Suelo

Generacion de desechos productiestabntelamiento: La generacién de desechos durante el desmantelamiento,
incluye obras como compuertas y estaciones de bombeo, podria tener impactos significativos en el factor suelo, lle
potencialmente severo.

Para prevenir y mitigar estos impactos, es necesario desarrollar e implementar un programa de manejo de residuos
la separacion adecuada y proponga formas de disposicién apropiada.

Paisaje
Impacto en el paisajismo: La ubicacién de las lagunas en la zona implica una modificacion del paisaje, 1o que poc
en un impacto critico.

Humano
Pérdida de empleo: En caso de contemplar un cierre del proyecto, se procederia a la cancelacién del personal, ge
impacto potencial moderado.

6.4Medidas de mitigacion

1 Implementar un programa continuo de mantenimiento vial y riego de calles.

1 Implementar un cronograma detallado de acciones de mitigacion con responsables asignados

1 Coordinar con ONGs y agencias gubernamentales para garantizar el cumplimiento normativo y ate
preocupaciones comunitarias (Anexo 5).

1 Monitorear constantemente los impactos ambientales mediante auditorias y revisiones participativ:

1 Ejecutar programas de sensibilizacion sobre temas ambientales y sociales

Table. Medidas propuestas

Medida Impacto a mitigar Indicador de cumplimig¢ Plazo

Sensibilizacion Mejorar la relacion con Numero de talleres semestral
comunitaria comunidad realizados

Mantenimiento de Garantizar el acceso | Registro de actividadey anual

infraestructura seguro demantenimiento

Transparencia en Facilitar el acceso a | Resumen ejecutivo Cada actualizacion de
comunicacion informacion relevante | entregado a la comuni{ EPIS

30



6.5Efectodfisicos en infraestructuras y procesos ambientales y humanos

6.5.1 Introduccién

Las actividades de produccion acuicola generan efectos fisicos tanto en infraestructuras humanas como en procesc
La operacién de la camaronera influye en el estado de caminos, el sistema de drenaje, la estabilidad de st
hidrodinamica ¢bs esteros cercanos.

6.5.2 Impactos sobre infraestructuras humanas
Las actividades productivas de la camaronera generan cambios en las infraestructimpsadbosles)toquositivos
como negativos:

Impactos positivos
1 Mantenimiento y mejora de caminos comunitarios utilizados por la empresa y los pobladores.
71 Inversién en obras comunitarias como sistemas de drenaje y proteccion de suelos.
1 Generacion de empleo para personal de mantenimiento de infraestructura.

Impactos negativos
1 Desgaste acelerado de caminos rurales por transito pesado.
1 Generacion de polvo en vias no pavimentadas.
1 Posibles afectaciones a edificaciones comunitarias por vibracidrexzeritéfico

Medidas de mitigacion
1 Programacion de riego periédico en caminos de tierra.
1 Implementacién de un plan de mantenimiento vial en coordinacién con las comunidades.
1 Sefalizacion y regulacion del transito pesado para minimizar impactos en estructuras vecinas.

6.5.3 Impactos en procesos naturales
Las fincas camaroneras estan ubicadas en un entouustessjrionde su operacion puede influir en dindmicas naturale:
clave.

Impactos positivos
1 Restauracién y reforestacion de manglaresechidaode compensacion ambiental.
1 Implementacién de sistemas de drenaje controlado para reducir erosion.

Impactos negativos
1 Alteracion en la hidrodinAmica de los esteros debido a la construccion de canales de drenaje.
1 Posible erosion de suelos por el flujo constante de agua en las instalaciones.
1 Cambios en los patrones de sedimentacion en areas cercanas a la finca.

Medidas de mitigacion
1 Monitoreo continuo de la calidad y caudal de los cuerpos de agua aledafios.
1 Implementacion de barreras naturalesimianezar la erosion.
1 Programas de reforestacion con especies nativas para estabilizar suelos.

El mantenimiento de las infraestructuras humanas y la proteccién de los procesos naturales son esenciales para ¢

sostenibilidad de la actividad camaronera. Se recomienda fortalecer la coordinacion entre la empresa, las comuni
autoriddes ambientales para implementar medidas efectivas de mitigacién y monitoreo.
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6.6Recomendaciones para maximizar impactos positivos y minimizar impactos negativos

6.6.1 Estrategias para maximizar impactos positivos
Fomento del empleo local
71 Implementar programas de capacitacién para que los habitantes de las comunidades cercanas puedan &
empleos mas calificados dentro de la camaronera.
1 Asegurar leontratacién prioritaria de residentes locales en cada ciclo de produccién.
1 Establecer un sistema de incentivos para empleados locales que permanezcan en la empresa, reduciendo |
laboral.
Desarrollo de infraestructura comunitaria
1 Continuar con el mantenimiento y mejora de caminos para reducir problemas de polvo y transito vehicular.
1 Fortalecer la inversion en salud y educacion mediante la donacion de equipamiento y mejoras en infraestr
centros comunitarios.
Fortalecimiento de relaciones con la comunidad
1 Mantener reuniones periddicas con los lideres comunitarios para evaluar el cumplimiento de acuerdos.
1 Implementar mecanismos de comunicacion mas accesibles, como una linea directa de atencién a la comur

6.6.2 Estrategias pamiaimizar impactos negativos
Gestion de transito y seguridad vial

1 Aplicar medidas para reducir el polvo en caminos, como el riego frecuente en temporadas secas.

1 Implementar limites de velocidad para vehiculos de la empresa y capatiatoeemen seguridad vial.
Control de efluentes y gestion ambiental

1 Fortalecer el monitoreo de calidad del agua en esteros y cuerpos de agua cercanos.

1 Implementar un plan de manejo integral de residuos soélidos y liquidos, aseglinitoeton normativas

ambientales.
1 Continuar con el programa de reforestacion de manglares, expandiendo las areas de restauracion.

Mejoras en gobernanza y resolucién de conflictos
1 Fortalecer los mecanismos de mediacion comunitaria y transparencia en la gestion de reclamos.
1 Asegurar la inclusion de mujeres y jévenes en las decisiones sobre proyectos sociales y ambientales.

6.6.3 Recomendaciones para evitar problemas en el desarrollo de expansiones de las fincas
Planificacién participativa
1 Incluir a la comunidad en las decisiones desde la fase de disefio evitar conflictos.
1 Socializar los planes de expansion con actores locales clave y obtener retroalimentacion.
Estudios de impacto ambiental y social previos
1 Realizar evaluaciones integrales antes de expandir operaciones, asegurando medidas de mitigacion desde
1 Garantizar el cumplimiento de normativas nacionales e internacionales en materia ambiental y social.
Transparencia y socializacion del proyecto
1 Comunicar claramentdbrgeficios y riesgos del proyecto a las comunidades desde las primeras etapas.
1 Establecer un canal de comunicacién abierto para atender dudas y preocupaciones.
Incorporacion de tecnologias limpias
1 Usar técnicas de produccién acuicola mas eficientes para minimizar contaminacion y optimizar el uso del a
1 Aplicar tecnologias que reduzcan el consumo de recursos y los desechos generados.
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VII.  Socializacién Evaluaci®articipativa dempacto Social

Como parte del proceso de socializacion, se realizaron reuniones de consulta con los actores clave, inatuyendo el f
la comuniddgl Carmen #2el comité sectorial de patroraioestas reuniones, se presentaron los resultados de la tercere
actualizacion del EPIS y se recibieron comentarios sobre la generacién de empleo y la gestidén responsable de Ic
naturales. También se reafirmé el compromiso de GGM de mmansgEeenaid en sus procesos y fortalecer la
participacién comuidtéAnexos 3, 4 y 5).

Se prepard un resumen ejecutivo en formato accesible y comprensible para las comunidades locales, que c
conclusiones y compromisos asumidos.

El diab de diciembre de 2024 se llevd a cabo una reunion con los representantes de 2acoranni@ad ¢tiComité
sectorial de patronatgjuienes se les presento los resultados de la actualizacion del EPIS.

El 6 de diciembre de 2024 se realiz6 la reunion de consulta y socializacion con representantes de FENAPESCAH,
y CODDEFFAGOLF.

El 6 de diciembre de 2024 se realizé la reunion de consulta y socializacién con representantes de la UMA y ANDA
El 6 de diciembre de 2024 se realiz6 la reunién de consulta y socializacion con representante de FUNDESUR.

GGM realiza los procesos de capacitacion a los empleados de las fincas a quienes se les esta presentado los resu
actualizacion del EPIS como parte de los procesos de capacitacion y formacion interna en GGM.

Con la participacion de los colaboradores de GGM, se discutieron temas relacionados a la certificacion ASC y los p
se estan implementando para cumplir con la norma, procedimientos operacionales, temas ambientales relaciol
proteccion da biodiversidad.

Las reuniones realizadas entre comunidad, organizaciones de la sociedad civil, agencias gubernamentales y el Gr
Marinas (GGM) destacaron avances significativos en sostenibilidad social y ambiental, incluyendo generacion
mejora de iafestructura y proteccion ambiental. A pesar de los desafios, por trafico vehicular, deterioro de vias y linr
presupuestarias, se plantearon estrategias para fortalecer la colaboracion, priorizar el empleo local y promover pt
desarrollo owunitario. Estas iniciativas subrayan el compromiso de GGM y sus aliados con la transparencia, el
participativo y la construccién de relaciones positivas que beneficien tanto a las comunidades como al medio ambi

El 21 de enero 2025 se realizémexom el patronato de la comuBid2aimen #fara presentarles el borrador
de la tercera actualizacion del EPIS pat®iéeSAen anexo 10 se incluye la firma de recepcion de documentc

El 31 de enero 2025 se realizé reunidMéoGholutedaODDDEFFAGOIHENAPESCA y APAGOp&@
presentarlda version finde la tercera actualizacion del EPIS patdiikiéeSen anexdlke incluye la firma
de recepciéon de documento.

El 3 de febrero 2025 se realizé reunion con ICF para paesastandindé la tercera actualizacion del EPIS
para fincERIMASAen anexbl se incluye la firma de recepcion de documento.

El7 de febrero 2025 se realiz6 reunidtatmmato El Carmerpéa presentasla version findé la tercera

actualizacion del EPIS para@R¢sIASAen anexo 11 se incluye la firma de recepcion de documento.
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TabldlQ Plan de accion social

Accion

Objetivo

Frecuencia

Responsable

Revision y
actualizacién de la
politica de resoluci
de conflictos

Fortalecer la capacidad de resp
ante conflictos comunitarios

Cuando se de cambio en
patronatg segun necesidac

Gerencia
Socioambiental de
GGM

Incrementar
oportunidades de
empleo local
nuevos aspirantes

Reducir el desempleo y mejorar
economia local

Revisar semestrales el

progreso

RRHH (GGM)

Gerencia
Socioambiental de
GGM

Capacitacién en
manejo de conflictg

Empoderar a lideres comunitarid
personal para gestionar conflictg

Reunionegnuales

Equipo capacitacion
GGM

Riego de calles
durante temporada
seca

Reducir el impacto del polvo en
comunidad

Anuel etemporada seca

Gerencia
Socioambiental de
GGM

Implementar
sefalizacion vial y

Cumplir con regulacién de
velocidades de GGM

Revisar anualmente

Equipo capacitaciéon
GGM

educacién para
conductores

Participacién Incluir a la comunidad en decisi{ Reuniones semestrales Gerencia
comunitaria en sobre proyectos educativos y de Socioambiental de
proyectos sociales | salud GGM

Patronato

Comunicacioén
transparente y
accesible

Mejorar la confianza y fortalecerr Resumen anual distribuidg Gerencia
relaciones con la comunidad Socioambiental de
GGM

Fomento del didlog Crear estrategias colaborativas | Reuniones semestrales FUNDESUR
entre ONGs y conservar recursos y mejorar m
pescadores locales de vida Representantes de

ONGs

VIIl. Infraestructura comunitaria

Teléfono y comunicaciones
El acceso a redes de telecomunicaciones es clave para la comunicacién y el desarrollo econémico. Actualment
comunidades tienen cobertura limitedefdeia movil y acceso restringido a internet.

Vivienda
Las viviendas en las comunidades cercanas presentan variaciones en su calidad y acceso a servicios basico
identificado necesidades en infraestructura, especialmente en el acceso a agua potable y saneamiento adecuado.

Electricidad
En la zona de influencia, el acceso a electricidad varia dependiendo de la comunidad. Algunas &reas cuentan cor
eléctrico del sistema publico, mientras que otras dependen de fuentes alternativas como paneles solares.
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Sistema de eliminacion de residuos
La gestion de residuos es un componente critico en la sostenibilidad de la comunidad y el entorno. Actualmente, la
de desechos sélidos se realiza periodicamente, pero seEhiificites de mejora en la disposicion final y el reciclaje.

IX. Aspectos sociales y culturales

Derechos tradicionales/consuetudinarias

El respeto y la integracién de las creencias tradicionales son fundamentales para garantizar una convivencia armc
la empresa camaroneray las comunidades locales. Para ello, se implementan consultas permanentes con lideres c
Este proeso permite identificar y documentar précticas culturales significativas, promoviendo su reconocimiento en &
productivas y comunitarias.

Exclusion/inclusion social
Con el objetivo de fomentar una comunidad mas equitativa e inclusiva, los procesos ddéacempatsciémode
discriminan grupos vulnerables, priorizando a mujeres, jovenes y adultos mayores.

Equidad de género

Para garantizar la equidad de género en todas las areas operativas y de gestién, se adoptan estrategias concretas
programas de formacion y liderazgo femenino, politicas de prevencion de acoso laboral y la promocién de condicion
jushs para mujeres y hombres.

Instituciones informales locales y organizaciones

El fortalecimiento de instituciones locales como patronatos, asociaciones de pescadores y cooperativas es cla
sostenibilidad de la comunidad. Se mantienen alianzas estratégicas con estas organizaciones para desarrollar
conjuntos de giést de recursos naturales, infraestructura y servicios sociales.

X. Actividades de proyeccion social realizadas por finca CRIMASA

Apoyos a programas de salud, educacion y autogestion a través de la fundacion FUNDESUR y aportes directos
Marinas

Se presenta un resumen de resultados alcanzados (en anexo 8 se presentan |acdietatdesdeitasnbientales)
101 Inversiones de proyeccion social en el afio 2022
Inversiéon Total: 20,464,192.93
1 Salud:
o 10 Unidades de Atencién de Salud (UAPS) beneficiaron 91 comunidades.
o Total inversion: L 11,261,361.92.
o Atenciones médicas: 3982f&bas preventivas de cancer cervicouterino: 1,541.
o Formacién de personal en colposcopia y citologia: L 217,810.91.
1 Educacion:
o Entrega de 8,355 mochilas escolares y material educativo: L 1,811,224.81.

o Construccion de infraestructura escolar: L 2,118,669.
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o Celebraciones y dotacién de mobiliario: L 135,417.
1 Autogestion:
o Donaciones a instituciones y comunidades: L 4,713,137.62.
o Proyectos de vivienda: 11 viviendas en Manhattan (L 248,645).

o Fortalecimiento a pescadores: L 871,870.

102 Inversiones gdmyeccién social en el afio 2023
Inversiéon Total: 8,828,555.09
1 Salud:
o Continuidad de las UAPS: 41,884 atenciones médicas y 1,401 pruebas especializadas.
o Introduccién de ultrasonidos obstétricos (485 realizados).
o Total inversion: L 5,339,597.60.
1 Educacion:
o Entrega de 9,379 mochilas escolares: L 2,512,154.65.
o Construccién y mejoras en centros educativos: L 76,184.
o Celebraciones escolares: L 423,181.
1 Autogestion:
o Provisién de alimentos y mejoras viales: L 477,637.84.
103 Inversiones de proyeccion social en el afio 2024
Inversion Total: 3,088,247.00
1 Educacion:
o Entrega de 9,845 mochilas escolares en 194 centros educativos: L 2,425,167.
o Celebraciones y donaciones para eventos escolares: L 469,290.
1 Autogestion:
o Apoyo alimenticio y mejosasunitarias: L 193,790.
Conclusion

A lo largo de los afios 2022 a 2024, Finca CRtMa&Ade FUNDESW@Rnantenido un fuerte enfoque en el bienestar
social de las comunidades de infldené@Mdestacandose en areas de salud, educacion y autogestion. Los resultad
muestran un impacto significativo en mas de 91 comunidades, con avances en infraestructura educativa, servici
preventivos y fortalecimiento de la resiliencia consiaganigidfivas reflejan un compromiso sostenible con el desarroll
social y econémico@nrhunicipios de Choluteca y Valle.
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Xl.  Conclusiones

La tercera actualizacion de la Evaluacion Participativa 8edap@e®S) refuerza el compromiso de la finca CRIMASA
con la sostenibilidad social y ambiental, logrando un balance entre el desarrollo econémico y la mitigacion de imj
resultados obtenidos durante el perioet202f2stacan avances sigtivds en areas clave:

1. Relaciones Comunitarias:
o Se consolidé una relacién positiva con la comunidad de El Carmen #2, gracias a la implementa
reuniones semestrales para identificar y resolver problemas de interés comun.
o La socializacion de politicas de gestidon socioambiental y la resolucion de conflictos fortalecio la c
entre las partes involucradas.

2. Sostenibilidad Ambiental:
o CRIMASA continué con la implementacién de précticas responsables en sus operaciones, garanti:
cumplimiento de estandares internacionales ca@@amAISG.
o Los esfuerzos en el manejo adecuado de recursos naturales, como el riego de caminos y la prote
manglares, mitigaron impactos ambientales negativos.

3. Desarrollo Social y Econdmico:
o La finca generé empleo local, beneficiando directamente a comunidades vecinas y promoviendo es
econdémica.
o Inversiones en infraestructura comunitaria, como sistemas de agua potable y mejoramiento de vias,
la calidad de vida en la region.

4. Gestion de Impactos Negativos:
o Los principales desafios, como el polvo generado en caminos y el trafico vehicular, fueron abc
mediante estrategias de mitigaciébn como programas de educacion vial y riego periédico de calles.

5. Colaboraciémnterinstitucional:
o Las alianzas con ONGs, agencias gubernamentales y lideres comunitarios facilitaron la ejecuc
proyectos sociales y la resolucién de conflictos, fortaleciendo la gobernanza local.

Recomendaciones Futuras:
1 Mantener lasuniones semestrales para garantizar la continuidad de los avances logrados.
1 Seguir priorizando el empleo local y evaluar periédicamente la efectividad de estas iniciativas.
1 Ampliar los programas de capacitacion en manejo sostenible de recursos y resolucion de conflictos.

En conclusion, CRIMASA ha demostrado ser un actor clave en el desarrollo local, logrando integrar prin

responsabilidad social corporativa en su modelo de negocio. Esto ha resultado en beneficios tangibles para las cc
vecinas, promoviemntha relacion armoniosa y sostenible a largo plazo.
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XIll.  Anexos

Anexo 1: Informacioén Socioecondmica de la zona
El Carmen #2
Azacualpa, El Triunfo, Choluteca

El Triunfo es un municipio del departamento de Choluteca, Honduras, con una extension territorial aproximada de
una altitud de 104 msnm, colinda al norte con el municipio de El Corpus, Choluteca, al sur con el municipio de Cor
Maria, Boluteca al este con Republica de Nicaragua y al oeste con el municipio de Namasigue, Choluteca.

El Triunfo, esta conformado por 11 aldeas, El Triunfo (ciudad cabecera del municipio), Azacualpa, El Cedrito, El
Calera, Las Haciendas, Nance Dulce, Rio Grande No 2, San Juan, Santa Maria, Santa Teresa y 182 caserios (2013
en el Ceo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2013, el codigo de identificacion geogréfica de El Triunfo, Cholutec

Estructura socioeconémica de El Triunfo

La poblacion es de 47,247 personas la cual estd compuesta por 23,647 hombres y 23,599 mujeres. Con una pob
area urbana de 11,477 personas y en el area rural de 35,770 personas. La poblacién del municipio esta compue
50.1% de hombre499% de mujeres. El 66% de la poblacién se dedica a la Agricultura, ganaderia, silvicultura y pe
1% de la poblacién hace 5 afios residia en otro lugar del pais. El 59% de la poblacién cuenta con un nivel educa
Los hogares tienen conmzipal fuente para cocinar la lefia con un 93%. El 6% de los hogares cuentan con automovil
La principal fuente de obtencion del agua es el sistema publico con 34%. La principal fuente de alumbrado en sus \
la electricidad del sisteméiquibon 48%. Del total de establecimientos econdémicos de este municipio el 66% perten
sector comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos.

Clima en EL Triunfo

En El Triunfo durante el transcurso del afo, la temperatura generalr@8riéazifidyeara vez baja a meno2de
°Co sube a més @8 °C. L&emporada caluraiaa?,2 meses, delde marzal6 de mayo, y la temperatura maxima
promedio dia es mas &6 °C. Léemporada frestara2,2 meses, délde septiembal0 de noviembre, vy la
temperatura maxima promedio diaria es mgadda temporada Weviadura7,7 meses, deélde abrdl29 de
noviembre,

El caserio de El Carmen #2 se encuentra en la comunidad de Azacualpa, municipio de EL Triunfo, departamento de
Los habitantes de este caserio dependen principalmente de la actividad camaronera y la pesca.

Azacualpa, se localiza en las coordenadas latitud: bBGB2EB7.0772. La poblacion de Azacualpa seargistro
1,584 768 (47%) hombres y 816 (52%) mujeres y 571 familias. (Rodriguez, L. L. 2015).
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Anexo 2: Minutas reungmmesentantes gerencia de gestion sociambienytal GGM

Minuta de Reunion
Reunion de consulta y socializacion de la tercera actualizacion de la Evaluacion Participativa de Impacto
Social (EPIS) para cinco fincas camaroneras del Grupo Gtanjes (GGM)
Fecha#4 de diciembre de 2024
Hora inicio4:30 p.m.
Hora final5:45 p.m.
Organizadoralba Barahona, Gerencia de Gestion Socioambiental del Grupo GGM
FacilitadorMauricio Mejia, Asesor Norma ASC Camaron
ParticipantesAlba Barahona, Gabriel Alvarez

Agenda:
1. Revision de conflictos y preocupaciones planteados por las comunidades aledafias.

2. Estrategias de interaccion y apoyo comunitario.
3. Gestion de las solicitudes y demandas comunitarias.
4

. Discusion de acciones implementadas a través de FUNDESUR y el impacto en las comunidades.

Puntos Principales Abordados
1. Interaccién con Comunidades Aledafias:
1 Conflictos identificados:

o Las Arenas:

A Deterioro de vias de acceso, generacion de polvo y velocidad de vehiculos.
o CRIMASA:

A Mal estado arlles.
o GMSB:

A Problemas de polvo y reparacion de cisterna de aguas negras (ya sellada y tratada c
cloro).

o CADELPA/AQH (El Tulito):
A Demanda de injerencia dentro de las fincas.

2. Gestion Social a través de FUNDESUR:
1 FUNDESUR, como brazo social del sector camaronero, implementa proyectos en areas de salud,
educacién, ambiente y emprendimiento en consulta con lideres comunitarios.

1 Aportes y acciones:

o GGM contribuye con el 40% del presupuesto de FUNDESUR (aprox. 14 millones Lps).
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o FUNDESUR realiza actividades de recaudacion internacional con compradores europeos d
camarén y fondos adicionales mediante iniciativas médicas.

o GGM también apoya directamente a las comunidades con proyectos especificos.

Acuerdos y Proximos Pasos
1. Mejorar la relacion con lesmunidades:

o Establecer mesas de dialogo para abordar las preocupaciones especificas de cada finca.
o Desarrollar estrategias para priorizar la contratacién de personal local.

2. Optimizacion de Infraestructura:
o Priorizar el mantenimiento de vias y cearas de influencia.

3. Fortalecimiento de FUNDESUR:

o Continuar las actividades de recaudacion y optimizar la asignacion de recursos a proyectos
comunitarios.

Resumen tabular de temas y acuerdos:

Tema Tratado Acuerdo alcanzado Responsable Fecha limite
Deterioro de calles Realizar mantenimient| Gerencia socioambien] Febrero 2025
periodico

Generacién de polvo | Programar riego duran Gerencia socioambien| Marzo 2025
la época seca

Estas reuniones contribuyen a mantener un ambiente armoaiopresaecEmaronera y la comunidad
vecina. Fortaleciendo lazos de cooperacion, minimizando impactos negativos y reforzando los positivos.

Responsables:
1 Alba Barahona para el seguimiento en las mesas de dialogo y priorizacion de infraestructura con
FUNDESUR.

Cierre de la reunioh:45 p.m.
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Anexo 3: Carta de invitacion, Agenda, Minutas y lista de asistentes a reurtbCaomemi¢2d

Minutas de la Reunién en la Comunidad ECarmen No. 2
Consulta y socializacion de la tercera actualizacion de la Evaluacion Participativa de Impacto
Social (EPIS) para finca CRIMASA
Fecha:5 de diciembre de 2024
Hora: 2:00 p.m. a 3:Qp.m.
Lugar. Comunidad ElI Carmen No. 2
Organizadores:Alba Barahona, Gerencia de Gestidbn Socioambiental de GGM
Facilitador: Mauricio Mejia, Asesor Norma ASC Camaroén

Participantes:
1 Dos representantes del Patronato de la Comunidad ElI Carmen No. 2
1 Presidente del Comité Sectorial de Patronatos
(Cartas de invitacion y lista de asistencia adjunta)

Agenda:
1. Introduccion a la Tercera Actualizacion de la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS).
2. Socializacion de los resultados identificados en el informe.
3. Recopilacién de opiniones y propuestas de la comunidad.
4. Revision de acuerdos previos y proXimos pasos.

Desarrollo de la Reunion
1. Presentacion Inicial:

o Mauricio Mejia presentd una exposicién en PowerPoint sofrertaera Actualizacion
de la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPISpara la finca camaronera
CRIMASA, basada en principios de sostenibilidad y relaciones comunitarias positivas.

2. Temas Presentados:

o Beneficios Sociales:
A Generacion de empleo.
A Mejora de infraestructura (centros de salud, escuelas).
A Apoyo en celebraciones culturales y educativa
o Impactos Negativos ldentificados:
A Generacion de polvo en carreteras.
A Velocidad de vehiculos en zonas comunitarias.

o Estrategias de Mitigacion:

A Aplicacion periédica de riego en carreteras.

A Dialogo con otras empresas para reducir riesgos viales.

A Reuniones semestrales con lideres comunitarios para evaluar impacto y
soluciones.
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3. Participacion Comunitaria:

o Los lideres expresaron satisfaccion con las respuestas rapidas de CRIMASA a las
solicitudes comunitarias.
o Sugirieron presentar la solicitud de riego de carreteras en 20@%para iniciar
aplicaciones en febrer2025
Discusion y Aportes de los Lideres Comunitarios
1. Relacion ComunidadEmpresa:

o Se calificé de positiva, destacando el apoyo continuo en salud, educacién y
emprendimiento.
o Se valoro la construccién y equipamiento del centro de salud que beneficia a 13
comunidade
2. Impactos Sociales:

o Los lideres sefialaron que no han percibido impactos negativos significativos en recursos
naturales y medios de vida desde la dltima actualizacion EPIS.
o Se reconocieron los beneficios en empleo y acceso a servicios snédico
3. Sugerencias para Mejora:

o Mantener aplicaciones de riego cad2 demanas.
o Coordinar dialogos intergtitucionalesa través de ANDAH para abordar problemas de
tréfico y velocidad.
Conclusiones y Acuerdos
1 Se reafirma el compromiso de CRIMASA con la transparencidoytalecimiento de relaciones
comunitarias.
1 Las reuniones semestrales seguiran siendo un mecanismo clave de dialogo y planeacion
participativa.
T Continuara el enfoque en soluciones sostenibles, priorizando empleo local y protocolos de

seguridad.
1 Mapeo dpreocupaciones comunitarias
Preocupacion Frecuencia Accion de mitigacion
Velocidad de vehiculos Alta Implementar educacion vial y sefializ
Polvo en calles Media Riego programado
Evaluar impaaty soluciones. Alta Reuniones semestraleslictames
comunitarios

Documento preparado por:Mauricio Mejia, Asesor norma ASC
Fecha de preparacion6 de diciembre de 2024.
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Cartas de invitacion

Choluteca, 02 de Diciembre del 2024

Sr.(a):\_F‘G.d\QC\,BQQ QQAWIQ \DU\AQ

Representante: -*’\Q\ NV\Q\AVQ
o 5\ NStvER L)

Estimados Sr(a):

Es un placer saludarle desedndole éxitos en sus labores. Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V. (ESL), le estd extiendo
cordialmente la presente Invitacién para que asista a una reunién de trabajo con el fin de revisar el documento borrador;
de la tercera actualizacién de la EVALUACION DE IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA. Para la ESL es
de suma importancia su presencia ya que este estudio tiene como propésito conocer las prioridades de intervencién en las

comunidades y su entorno, determinar en forma consensuada los impactos positivos para potenciarlos y los negativos

para mitigarlos, de esa forma brindar un mejor servicio como Empresa socialmente responsable.

La reunién serd:

Feta_ NOTNgS. S S?SQW\L £T *zozi

Hora: ‘L ]Dm
Lugar: E&Qon\\ E\ QQ(MC(\ 2

Esperamos contar con su presencia. Atentamente: /

/

"/
Gmm(/ﬁ’; Joaquin Romero Ortez /2/
Relaciones Insti es y Ambiente
Grupo Granjas Marinas
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Choluteca, 02 de Diciembre del 2024

Sr.(a): GUACQE\QA‘QWQ‘I)=
Represcotante: Qow@\t( Et:é\w?m\ A@n&(amxﬁs

Comunidad: \:_\ QQ:MW\ 'L

Estimados Sr(a):

Es un placer saludarle desedndole éxitos en sus labores. Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V. (ESL), le estd extiendo
cordialmente la presente Invitacién para que asista a una reunién de trabajo con el fin de revisar el documento borrador;
de la tercera actualizacién de la EVALUACION DE IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA. Para la ESL es
de suma importancia su presencia ya que este estudio tiene como propésito conocer las prioridades de intervencién en las
comunidades y su entorno, determinar en forma consensuada los impactos positivos para potenciarlos y los negativos

para mitigarlos, de esa forma brindar un mejor servicio como Empresa socialmente responsable. &

La reuni6n serd: XO \6k
O é'?@&anr oy \6\ ;\;&/‘ 5

- O\ \(}
= EN SO
[t EQ%\Q e\ QQ( men L q ¢

Esperamos contar con su presencia. Atentamente: O
{4 \% o)

. Joaquin Romero Ortez
Ge ones Insti es y Ambiente
Grupo Granjas Marinas
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Lista de asistencia
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Anexo Minutas reunidn técnica con representantes de gobiero (UMA, ICF)

Minuta de Reunién
Reunidén de consulta y socializacion de la tercera actualizacién de la Evaluacion Participativa de Impacto
Social (EPIS) para cinco fincas camaroneras del Grupo Granjas Marinas (GGM)

Fechat de diciembre de 2024

Hora inicio2:10 p.m.

Hora final3:25 p.m.

Organizadoralba Barahona, Gerencia de Gestion Socioambiental del Grupo GGM
FacilitadorMauricio Mejia, Asesor Norma ASC Camaron
ParticipantesRepresentantes de UMA Municipalidad Choluteca, ANDAH

No asistieron representantes del ICF ni de la UMA de la Municipalidad de Marcovia.
(Cartas de invitacién y lista de asistencia adjunta)

Agenda
Presentacion de la tercera actualizacion de la EPIS.

Cumplimiento normativo y marcos regulatorios.
Monitoreo de impactos sociales y gestion de conflictos.

Medidas de apoyo a la comunidad.

o ~ w0 N e

Discusion y acuerdos clave.

Resumen de la Presentacion
Titulo:Evaluacion Participativa de Impacto- $eciara Actualizacion
1. Objetivo:

o Cumplir con la norma ASC y fortalecer las relaciones comunitarias.
o Certificaciones de GGM: ASC, BAP, Global GAP.
2. Metodologia:

o Mapeo de actores, identificacion de impactos, analisis participativo y socializacion de propu
de mitigacion.

o Ambito: Cinco fincas en Choluteca y Marcovia.
3. Impactos Identificados:
o SocialesGeneracion de empleo, mejora de infraestructura.

o AmbientalesProteccion de manglares, gestion de efluentes y uso sostenible de recursos,
proteccion de la biodiversidad.
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4. Estrategias de Mitigacion:

o Reuniones comunitarias semestrales.

o Priorizacion del empleo local.

o Control de velocidad vehicular y protocolos de bioseguridad.
5. Actividades Sociales:

o SaludClinicas, vacunacion, prevencion.

o Educacion: Kits escolares y talleres.

o Infraestructura: Mejora de calles, centros de salud y agua potable.
6. Conclusiones:

o Compromiso continuo con sostenibilidad social y ambiental.

o Validacion positiva de resultados por las comunidades.

Puntos Principales Abordados
1. Cumplimiento Normativo:
1 Consulta sobre regulaciones:

o Las EIA incluyen medidas de remediacién social monitoreadas por las UMA.

o Las UMA emiten constancias ambientales y apoyan analisis de agua en fincas, constancias
planes de salvamento, constancias para mantenimiento de bordas.

1 Desafios identificados:
o Falta de recursos y voluntad politica en agencias como SERNA e ICF.
o Retrasos en emision de licencias ambientales desde 2021.

2. Supervision de Impactos:
1 Monitoreo:

o Las UMAYy las fincas colaboran en inspecciones.
o Cuellos de botella en estudios de viabilidad por falta de personal y recursos en el ICF.
1 Gestion de conflictos:

o Por parte de las agencias de gobierno no se dispone de recursos sufioitesgara
efectivo.

3. Apoyo a la Comunidad:
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1 Iniciativas existentes:

o Mantenimiento vial financiado por costos prorrateados entre fincas.

o Proyectos de mejora vial en areas de influencia de CADELPA, CRIMASA y GMSB.
1 Desafios:

o Percepcion de que solo se responsabiliza a camaroneros mientras otros usuarios de
infraestructura (cafieros, ganaderos) no contribuyen.

Acuerdos y Proximos Pasos
1. Mejorar la coordinacion entre las fincas y agencias gubernamentales para agilizar licencias ambiel

2. Fortalecer el monitoreo conjunto entre UMA y GGM en temas sociales y ambientales.
3. Promover proyectos colaborativos para abordar demandas comunitarias de infraestructura.
4. Dar prioridad al didlogo para resolver conflictos relacionados con recursos comunitarios.

Responsables:
1 ANDAH y UMA para seguimiento en el cumplimiento normativo y monitoreo.

1 GGM para coordinar con comunidades y agencias gubernamentales.

Seguimiento a los compromisos

Compromiso Responsable Estado actual
Licencias ambientales ICF, UMA, ANDAH Enrevision
Monitoreo manglares GGM, ICF En implementacion

Cierre de la reuni68:25 p.m.
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Imagen de reunion
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Cartas de Invitacion

Choluteca, 02 de diciembre del 2024

Ing. Orbin Garcia
Jefe UMA Choluteca
Su oficina

Estimado Ing. Garcia:
Es un placer saludarle desedndole éxitos en sus labores. Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V. (ESL), le estd extiendo

cordialmente la presente Invitacién para que asista a una reunién de trabajo con el fin de revisar el documento borrador;
de la tercera actualizacion de la EVALUACION DE IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA. Para la ESL es
de suma importancia su presencia ya que este estudio tiene como prop6sito conocer las prioridades de intervencién en las

comunidades y su entorno, determinar en forma consensuada los impactos positivos para potenciarlos y los negativos

para mitigarlos, de esa forma brindar un mejor servicio como Empresa socialmente responsable.

Detalles de la Reunién:
Fecha: Viernes 06 de Diciembre
Lugar: Salén Hotel Las Brisas, Boulevar salida a Guasaule.

Hora: 2 pm

Esperamos contar con su valiosa presencia. Atentamente: . \7 J 0
Recib

=

/ﬂ]oaquin Romt}w{)rla

Gerente Relaciones Institucionales y Ambiente
Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V.
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Anexo 5: Reunion de consulta y socializacion de EPIS con ONGs
OSC/ONG

Reunidén de consulta y socializacion de la tercera actualizacién de la evaluacion participativa de impacto
social para cinco fincas camaroneras del Grupo Granjas Marinas (GGM)

Fechat de diciembre de 2024

Hora inicio10:00 a.m.

Hora final11:30 a.m.

Lugar:Salén de reuniones Apartahotel Las Brizas

Organizadoralba Barahona, Gerencia de Gestion Socioambiental del Grupo GGM
FacilitadorMauricio Mejia, Asesor Norma ASC Camaron
ParticipantesRepresentantes de CODDEFFAGOLF, APAGOLFO, y FENAPESCAH
(Cartas de invitacién y lista de participantes adjunta)

Agenda:
Presentacion de la tercera actualizacion de la Evaluacion Participativa de Impacto Social (EPIS).

Rol de la®rganizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en las relaciones entre fincas y comunidades.
Acceso a informacién y derechos sobre recursa® sharnso

Recomendaciones para fortalecer el proceso EPIS.

o ~ w0 N e

Discusion y acuerdos clave.

Resumen de la Presentacion
Titulo:Evaluacion Participativa de Impacto- $eciara Actualizacion
1. Objetivo de la EPIS:

o Cumplir con la norma ASC como estandar internacional.
o Fortalecer relaciones comunitarias.
2. Metodologia:

o Mapeo de actores, identificacion de impactos, analisis participativo y elaboracion de propue
mitigacion.

o Ambito: Cinco fincas ubicadas en Choluteca y Marcovia, que cultivan camarén blanco del P
3. Relaciones Comunitarias:
o Beneficios directos: empleo, infraestructura (caminos, agua potable, escuelas, centros de s:

o Participacion activa en celebraciones educativas y culturales.
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4. Impactos Identificados:
o Sociales:

Positivos: Generacion de empleo, mejora de infraestructura
Negativos: riesgos por trafico vehicular.
o Ambientales:

Positivofroteccion de manglares, gestion de efluentes, uso sostenible de recursos, y prote
de biodiversidad

5. Estrategias de Mitigacion:
o Continuar las reuniones comunitarias semestrales.
o Control de velocidad vehicular.
o Continuar priorizando del empleo local respetando politicas empresariales.
6. Actividades Sociales:
o Salud: Clinicas, vacunacion, clubes de prevencion (diabetes, hipertensién, cancer).
o Educacion: Kits escolares y talleres comunitarios.

o Infraestructura: Construccién y mantenimiento de escuelas, calles, centros de salud, y proye
de agua potable.

7. Acuerdos Clave:
o Resolucion de conflictos mediante didlogo.
o Priorizaciéon de empleo para habitantes locales.
o Apoyo a actividades culturales segun disponibilidad.
o Respeto mutuo a politicas de seguridad y bioseguridad.
8. Conclusiones:
o Compromiso continuo con comunidades y sostenibilidad social y ambiental.

o Granja GMSB declarada sitios de importancia ecologica para aves playeras.
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Puntos Principales Abordados en la Reunion
1. Rol de la3rganizaciones de la Sociedad Civil (OSC/ONG):
1 CODDEFFAGOLF:

o Actla como enlace entre comunidades y fincas camaroneras, enfocandose en temas
socioambientales.

o Reconoce que anteriormente las ONG ambientalistas eran percibidas como una amenaza .
sector privado; ahora buscan un enfoque de equilibrio socioambiental.

o Propone mesas de diadlogo entre ONG y pescadores para fortalecer la cooperacion.
1 FENAPESCAH:
o Prioriza el dialogo y las mesas técnicas para resolver problemas del sector pesquero.
o Requiere mayor involucramiento del sector privado en apoyo a infraestructura comunitaria.

o Resalta que pescadores han reportado incidentes con vigilantes de fincas no perteneciente:
GGM.

1 APAGOLFO:
o Enfatiza en el respeto mutuo entre pescadores y areas de fincas.

o Solicita capacitaciones en derechos humanos para vigilantes y pescadores.

2. Acceso a Informacion y Capacitacion:
1 CODDEFFAGOLF:

o Realiza charlas sobre derechos de uso de recursossteanao

1 FENAPESCAH:

o Afirma que pescadores conocen sus dereclsugjiperanayor capacitacion en temas
relacionados con la industria camaronera.

1 APAGOLFO:

o Solicita charlas educativas sobre operaciones en fincas, incluyendo uso y manejo responsa
productos quimicos.

3. Recomendaciones para Fortalecer la EPIS:
1 CODDEFFAGOLF:

o Fortalecer la comunicacion y transparencia con comunidades a través de didlogo continuo \
rendicion de cuentas.

o Promover proyectos colaborativos y mitigar impactos socioambientales.
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1 FENAPESCAH:

o Realizar mas acercamientos para entender los programas de responsabilidad social de las
camaroneras.

o Garantizar que las estrategias de produccién no afecten los recoosbsrosarino
1 APAGOLFO:
o Organizar reuniones con lideres comunitarios para mejorar condiciones de vivienda y salub

o Permitir gue ONG actiuen como observadores en el manejo de quimicos y conservacion del
manglar.

o Investigary regular a pequefos productores que podrian generar impactos negativos.

Acuerdos y Préximos Pasos
1. Fortalecer la colaboracién entre granjas camaroneresmD&iG@ages locales.

2. Organizar capacitaciones en derechos humanos y manejo ambiental dirigidas a pescadores y vigil
3. Implementar mesas de dialogo para discutir necesidades y preocupaciones de las comunidades.

4. Monitorear el impacto ambiental mediante colaboracién con ONG y otras instituciones.

Propuestas de las ONG

Propuesta ONG Accién

Capacitacion en DDHH CODDEFFAGOLF Plan para 2025

Apoyo a pescadores APAGOLFO Revisar con FUNDESUR
Charlas sobre manejo de fincas FENAPESCAH Planpara 2025

Uso de quimicos

Responsables:
1 CODDEFFAGOLF, APAGOLFO y FENAPESCAH daran seguimiento a los compromisos estableci

1 GGM coordinara nuevas reuniones de consulta y garantizara la transparencia en el uso de produc
quimicos.

Cierre de la reunién: 11:30 a.m.
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Imagenes de reunion
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Cartas de Invitacion:

Choluteca, 02 de diciembre del 2024

Ing. Roger Reyes
Director Ejecutivo Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y fauna del Golfo

de Fonseca, CODDEFFAGOLF
Su oficina

Estimado Ing. Reyes:
Es un placer saludarle desedndole éxitos en sus labores. Empacadora San Lorenzo S.A. de (&A%
(ESL), le est4 extiendo cordialmente la presente Invitacién para que asista a una reunién de trabajo

con el fin de revisar el documento borrador; de la tercera actualizacién de la EVALUACION DE

IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA. Para la ESL es de suma importancia su presencia
ya que este estudio tiene como propésito conocer las prioridades de intervenci6n en las
comunidades y su entorno, determinar en forma consensuada los impactos positivos para

potenciarlos y los negativos para mitigarlos, de esa forma brindar un mejor servicio como Empresa

socialmente responsable.

Detalles de la Reunién:
Fecha: Viernes 06 de Diciembre
Lugar: Salén Hotel Las Brisas, Boulevar salida a Guasaule.

Hora: 10 am

Esperamos contar con su valiosa presencia. Atentamente:

lnﬁloaqufn Romero O{tez &
Gerente Relaciones Institucionales y Ambiente ‘ O} & QNRQ
T

Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V.
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Choluteca, 02 de diciembre del 2024

Moises Osorto
Pte. Asociacién de Pescadores Artesanales del Golfo, APAGOLFO
Su oficina

Estimado Sr. Osorto:

Es un placer saludarle desedndole éxitos en sus labores. Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V.
(ESL), le estd extiendo cordialmente la presente Invitacién para que asista a una reunién de trabajo
con el fin de revisar el documento borrador; de la tercera actualizacién de la EVALUACION DE
IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA. Para la ESL es de suma importancia su presencia
ya que este estudio tiene como propésito conocer las prioridades de intervencién en las
comunidades y su entorno, determinar en forma consensuada los impactos positivos para
potenciarlos y los negativos para mitigarlos, de esa forma brindar un mejor servicio como Empresa

socialmente responsable.

Detalles de la Reunién:

Fecha: Viernes 06 de Diciembre

Lugar: Salén Hotel Las Brisas, Boulevar salida a Guasaule.
Hora: 10 am

207/]
: : 1
Esperamos contar con su valiosa presencia. Atentamente: C\LJ &ag

1,1

Ing. Joaquin Romero O/tez
Gerente Relaciones Institucionales y Ambiente
Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V.
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Choluteca, 02 de diciembre del 2024

Sr. Felix Paz

Pte. Federaciéon Nacional de Pescadores Artesanales de Honduras
FENAPESCAH

Su oficina

Estimado Sr. Paz:

Es un placer saludarle desedndole éxitos en sus labores. Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V.
(ESL), le estd extiendo cordialmente la presente Invitacién para que asista a una reunién de trabajo
con el fin de revisar el documento borrador; de la tercera actualizacién de la EVALUACION DE
IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA. Para la ESL es de suma importancia su presencia
ya que este estudio tiene como propésito conocer las prioridades de intervencién en las
comunidades y su entorno, determinar en forma consensuada los impactos positivos para

potenciarlos y los negativos para mitigarlos, de esa forma brindar un mejor servicio como Empresa

socialmente responsable.

Detalles de la Reunién:
Fecha: Viernes 06 de Diciembre
Lugar: Salén Hotel Las Brisas, Boulevar salida a Guasaule.

Hora: 10 am

Esperamos contar con su valiosa presencia. Atentamente: 2 J 0 2 O/L J{ ‘C ‘r 7 L Ve 3 od
Ul DO

A

g oaqufn Romero Or!q‘
Gerente Relaciones Institucionales y Ambiente
Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V.
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FUNDESUR

Minuta de Reunién
Reunién de consulta y socializacion de la tercera actualizacidén de la evaluacion partidippéigtode
social para cinco fincas camaroneras del Grupo Granjas Marinas (GGM)

Fechab de diciembre de 2024

Hora inicio7:00 a.m.

Hora final8:20 a.m.

Lugar:oficinas FUNDESUR Choluteca

Organizadoralba Barahona, Gerencia de Gestion Socioambiental del Grupo GGM
FacilitadorMauricio Mejia, Asesor Norma ASC Camaron

Participantesing. Joaquin Romero, Director de FUNDESUR

(Carta de invitacion adjunta)

Agenda
Introduccion a FUNDESUR vy su rol en el fortalecimiento de la camaricultura.

Presentacion del impacto social de las fincas camaroneras del GGM.
Actualizacion presupuestaria y estrategias de financiamiento.

Estrategias de comunicacién y difusion de proyectos.

o k~ w0 N oE

Discusién abierta.

Puntos Principales Abordados
1. Introducciéon a FUNDESUR:

o FUNDESUR fue creado en el marco del Decref®N8 880 brazo social de la
camaricultura.

o El presupuesto de la fundacion se sustenta en un aporte de $0.02 por libra de camaron exp
con un promedio anual de 30 millones de lempiras.

o El Grupo Granjas Marinas aporta aproximadamente el 40% del presupuesto.
2. Impacto Social:

o FUNDESUR ha priorizado acciones en salud, educacién, ambiente y autogestion en seis
municipios y mas de 90 comunidades.

o Logros destacados incluyen:
A Construccién de 10 centros de salud.
A Construccion de cinco escuelas anuales y apoyo a 150 escuelas con kits escolares.

A Acceso a agua potable en comunidades
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A Obras de mejora comunitaria como modulos sanitarios
A Fortalecimiento de capacidades en autogestion
3. Presupuesto y Financiamiento:

o En 2024, se registré una reduccion presupuestaria debido al cierre de empresas, pérdida de
mercados y disminucién de precios internacionales.

o Se esta desarrollando una estrategia para atraer socios internacionales y contrapartidas pa
financiar proyectos sociales.

4. Estrategias de Comunicacion:
o Difusion de proyectos a través de redes sociales, medios locales y nacionales.
o En eventos de inauguraciéon, se menciona explicitamente el apoyo de las fincas camaroner:
o Campanfas dirigidas al publico internacional y colaboracion con agencias gubernamentales.
5. Discusién y Retroalimentacion:

o Se resalté la importancia de que las obras de FUNDESUR estén directamente relacionadas
las fincas camaroneras, como principales aportantes.

o Se discutieron posibles mejoras en las estrategias de comunicacién para fortalecer el
reconocimiento de las acciones de FUNDESUR.

Acuerdos y Préximos Pasos
1. Continuar promoviendo el impacto positivo de FUNDESUR en las comunidades mediante estrateg
comunicacion efectivas.

2. Ampliar esfuerzos para captar nuevos socios internacionales y asegurar financiamiento sostenible
3. Mantener una relacion estrecha con las fincas camaroneras para garantizar alineacion con sus pri

Responsables:
1 Alba Barahona coordinara las proximas reursegegento.

1 FUNDESUR mantendra informado a sus socios sobre los avances en las estrategias de financiam

Cierre de la reunié8:20 a.m.
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Carta de Invitacion

Choluteca, 02 de diciembre del 2024

Ing. Joaquin Romero
Director Ejecutivo de FUNDESUR
Su oficina

Estimado Ing. Romero:

Es un placer saludarle desedndole éxitos en sus labores. Empacadora San Lorenzo S.A. de C.V. (ESL), le estd extiendo
cordialmente la presente Invitacién para que asista a una reunién de trabajo con el fin de revisar el documento borrador;
de la tercera actualizacién de la EVALUACION DE IMPACTO SOCIAL PARTICIPATIVA. Para la ESL es
de suma importancia su presencia ya que este estudio tiene como propésito conocer las prioridades de intervencién en las
comunidades y su entorno, determinar cn forma consensuada los impactos positivos para potenciarlos y los negativos

para mitigarlos, de esa forma brindar un mejor servicio como Empresa socialmente responsable.

Detalles de la Reunién:
Fecha: Viernes 06 de Diciembre
Lugar: Sal6n Hotel Las Brisas, Boulevar salida a Guasaule.

Hora: 2 pm

Escaneado con CamScanner
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Anexd: Sistematizaciéon de minutas reuniones enero 2022 a diciembre 2024 con comunidad CRIMASA

Sistematizacion de minutas de reuniones {2022 pueden verse en archivos de la gerencia de gestién socioambientz
las minutas de cada reunion)

2022
1. 10 de enero de 2022
o ParticipantesPescadores de Agua Caliente y Azacualpa, representantes de FUNDESUR.
o PropésitoSolicitar acceso a canales privados para pesca y socializar medidas de bioseguridad.
o Logros:Desarrollo de un plan conjunto para fortalecer organizaciones de pescadores.
2. 12 de enero de 2022
o ParticipantesPatronato EI Carmen, Comité Sectorial, representantes de GGM.
o PropositoSocializar politicas socioambientales (EPIS y BEIA).
o Logros:Firma de acuerdos para seguimiento semestral.
3. 11 de julio de 2022
o Participantesjunta de Agua, técnicos de Finca Crimasa.
o PropésitoMantenimiento del sistema eléctrico de la bomba de agua.
o Logros:Planificacion del aforo del pozo y compromiso de la comunidad.
4. 13 de octubre de 2022
o Participantesiunta de Agua, Patronato ElI Carmen.
o PropositoDar seguimiento a la instalacién de una bomba sumergible.
o Logros:Fecha limite para realizar el aforo del pozo.
5. 14 de noviembre de 2022
o Participantesiunta de Agua, Patronato El Carmen, FUNDESUR.
o Propositoinstalar una bomba eléctrica y asegurar el mantenimiento preventivo.
o Logros:Operatividad del sistema de agua potable.

2023

1. 10 de enero de 2023
o ParticipantesPatronato Agua Caliente, empresas camaroneras, ANDAH.
o PropositoGestionar riego para calles de acceso.
o Logros:Compromiso de asistencia de empresas a futuras reuniones.

2. 18 de abril de 2023
o ParticipantesPatronato EI Carmen, representantes de GGM.
o PropositoRevisar el cumplimiento de acuerdos EPIS y BEIA.
o Logros:Validacion del cumplimiento en el primer semestre.

3. 24 de octubre de 2023
o ParticipantesPatronato EI Carmen, representantes de comunidades vecinas.
o PropésitoAbordar donaciones para construccion y resolver conflictos sobre accesos.
o Logros:Materiales entregados para cercar el campo de fatbol comunal.

2024
1. 11 de marzo de 2024
o ParticipantesPatronato El Carmen, GGM, comunidad local.
o PropositoSocializar politicas de quejas y reclamos.
o Logros:Revision y fortalecimiento de acuerdos previos en salud y empleo.
2. 1 de agosto de 2024
o ParticipantesPatronato Agua Caliente, NASMAR.
o PropoésitoGestionar proyectos de agua potable y empleo local.
o Logros:Donacion de un rétulo y compromiso con el proyecto de agua.
3. 12 de noviembre de 2024
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o ParticipantesComunidades afectadas por inundaciones, GGM.
o PropésitoCoordinar atencion a emergencias.
o Logros:Limpieza de escombros con maquinaria pesada.
4. 5 de diciembre de 2024
o ParticipantesPatronato EI Carmen, representantes industriales.

o PropositoSocializar actualizacion del EPIS y evaluar impactos positivos.

o Logros:Planificacion de estrategias de mitigacion ambiental.
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Anexo 7. Resolucion de quejas en CRIMASA

Grupo Granjas Marinas, S.A Todos Departamentos y Procesos
SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL
REGISTRO CONTROL DE QUEJAS, RECLAMOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
Copia no controlada SGSA/SOC-GGM-702-R01 Pégina 1 de 3
Fecha y hora de recepcién: 10 y 19 de Enero 2023
Nombre del interesado: Manuel Lindo (Presidente El Carmen 2)
Documento identificacién: ID
Nombre del receptor: Alba Barahona

En las fechas 10 y 19 de Enero del 2023, las comunidades del sector de finca CRIMASA, entre ellas la comunidad de El Carmen 2,
convocaron a reunién para solicitar apoyo con regar la calle con agua.

Los presidentes de patronatos expresaron su solicitud y deseo de apoyo para el regado de las calles en el corredor de acceso principal de
sus comunidades, por donde transita no solamente la logistica de las empresas camaroneras, sino también, la logistica de todo el que
visita esas comunidades, se incluyen los propios vehiculos de las comunidades, asi como vehiculos de otros rubros, carros repartidores de
productos, entre otros. A lo que ellos estan consiente de ello.

Se llevo a cabo la segunda reunién y esta vez con la presencia de mas empresas camaroneras, ademas del representante de la industria;
ANDAH con la presencia del Ing. Javier Amador,

Prevalecié la cordialidad, el respeto mutuo entre comunidad Yy empresas, y no surgieron de ninguna manera amenazas, ni presiones de
tomas de calle por parte de los 3 presidentes de patronato, las cuales demostraron y manifestaron su agradecimiento por los proyectos de
mejoramiento de la calidad de vida en sus comunidades Yy en esta ocasidén agradecieron la respuesta inmediata para asistir a la reunién.

Quedo establecido ante las comunidades, que aunque la industria camaricultora presente en la zona, aprobé el apoyo, estaremos sujetos
al tiempo que disponga la empresa azucarera que venderd los servicios, ya que estos Ultimos estén en produccién.

Fecha reunién con interesados: 10 y 19 de Enero 2023
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Grupo Granjas Marinas, S.A 6 Todos Departamentos y Procesos

SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL

REGISTRO CONTROL DE QUEJAS, RECLAMOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS Col

Y

[ Pigina 2 de 3

Copia no controlada SGSA/SOC-GGM-702-R01 2>

-5 =

1. El recurso agua es muy valioso para regar calles y previendo el verano fuerte, no es recomendable, Se recomendd colocar Melaza.

2. La aplicacién de melaza se efectué en la primera quincena de Febrero, en espera que la empresa azucarera tuviera un tierhpo para la
venta de este servicio.

3. Las comunidades beneficiadas son: Montelimar, Montecristo, El Carmen 2 (los dos brazos), Agua Caliente, El Gramal y La Trinchera.”™

4. El costo total de regada con Melaza y la compra de todo el servicio a la azucarera correrd por cuenta de las empresas camaroneras de
la zona a través de ANDAH.
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Grupo Granjas Marinas, S.A @ Todos Departamentos y Procesos

SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL

REGISTRO CONTROL DE QUEJAS, RECLAMOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Copia no controlada SGSA/SOC-GGM-702-R01 P4gina 3 de 3
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Grupo Granjas Marinas, S.A Todos Departamentos y Procesos

SISTEMA DE GESTION SOCIO‘-AMBIENTAL

REGISTRO CONTROL DE QUEJAS, RECLAMOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Copia no controlada SGSA/SOC-GGM-702-R01 Pégina 1 de 3
Fecha y hora de recepcién: 05 de Mayo 2023

Nombre del interesado: Manuel Lindo (Presidente EI Carmen 2)

Documento identificacién: ID

Nombre del receptor: Alba Barahona

En fecha 5 de Mayo del 2023, personas que no forman parte de las directiva de los diferentes patronatos de comunidades del sector de
finca CRIMASA, entre ellas la comunidad de El Carmen 2, bloquearon el paso que conducen a las fincas camaroneras en ese sector,
| exigiendo la reparacién de calle. De inmediato se traslado el Gerente de Relaciones Institucionales y Ambiente de Grupo Granjas Marinas
al lugar del bloqueo y les manifesté que los medios para convocar a reunién es a través de sus lideres comunales, tal y como se gestiono a
través de los mismos la Solicitud de colocacién de melaza a inicio de afio.

Habitantes acostumbrados al desorden, no respetaron la autoridad de sus comunidades, como lo son los Patronatos. Las diferentes
empresas apostadas en la zona, mandaron un mensaje claro; que no es necesario llegar al bloqueo de calles ya que existen los
mecanismos para realizar cualquier tipo de solicitud.

Fecha reunién con interesados: 05 de Mayo 2023
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Grupo Granjas Marinas, S.A Todos Departamentos y Procesos

SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL

REGISTRO CONTROL DE QUEJAS, RECLAMOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Copia no controlada ) SGSA/SOC-GGM-702-R01 Pégina 2 de 3

1. Los Patronatos deben recordaries a sus respectivas comunidades el mecanismo de Solicitud.

2. Se les recordé que cuando las comunidadés convocan a la empresa, se asiste puntualmente y se apoya en lo que solicitan
por lo que no hay ninguna razén de bloquear las calles.

3. Estan consientes que las empresas son usuarios de las calles al igual que las comunidades, por lo que el mantenimiento de
calles también es competencia del gobierno local y municipal.

4. Se elaboro un presupuesto por parte del Departamento de Ingenieria de Granjas Marinas, Finca Crimasa y se envié al resto

de las fincas de la zona para su aprobacién, El gobierno municipal fue informado y se empezaron los trabajos de bacheo de las
areas dafiadas.

Disafpiic Lunided | cantidad| u:::: ““;7"‘"
tendido: 34 12m3 c/u) gl 1128 126.5] .71
Conformacion e afes con
motonivelacors ocas | aow| s
Imprevistos 20%| 18,777

has % valor
CRIMASA 1147 7% 5615324
BIOMAR 1.040 5% 50.914.88
frar0 s % aseens
Cavagsur o 1% snsm
EXCASUR 260 % 127872
EMAR 234 6% 1145585
4219 100% 20654796 5
Presupuesto elaborado Presupuesto reparacién Reparacién bacheo
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Anexo 8. Proyeccion social

2022

AREA
ESTRATEGICA

BENEFICIO

APORTE

Lps

Totales

SALUD

El brazo social de la industria camaricultora patrocina y mantiene 10 Unidades de Atencion de
Salud UAPS beneficiando 91 comunidades de zonas costeras de los municipios de Choluteca,
Marcovia, El Triunfo, San Lorenzo, Nacaome en los deptos de Choluteca y Valle,
respectivamente. El afio 2022 de aporto entre honorarios de los 10 medicos y costos de
suministros para los UAPS, la cantidad de L 5,462,010.96 a beneficio de 91 Comunidades de
influencia directa.

A traves de la
Fundacion

L

5,462,010.96

Atenciones medicas 39,825 y 1,266 Citologias, 196 colposcopia, 61 Biopsias, 14 Crioterapias
y 4 Conos en jornada de colposcopia para la prevencién de cancer cervicouterino y jornadas
de vacunacion a beneficio de 10 UAPS con influencia en 91 Comunidades, incluyendo la
comunidad de El Tulito, con un costo de L 464,218.93.

A traves de la
Fundacion

L

464,218.93

Dotacion de suministros y equipos medicos para la US, incluyendo la gestiéon y compra de
equipo de bioseguridad para el personal de salud.

A traves de la
Fundacion

En 2022, FUNDESUR gestiond por segundo afio consecutivo la formacion teérico-practica en
colposcopia y citologia para personal del area de salud publica, en la cual se capacitaron 31
recursos, 30 médicos y 1 Lic. en Enfermeria. Los 10 médicos que son financiados por
FUNDESUR formaron parte de dicho curso y fortalece el servicio de toma de citologia y
realizacién de colposcopia en las unidades de salud que se implementé desde el afio pasado,
con la finalidad de contribuir en la prevencién del cancer cervicouterino. El costo de la
formacion practica, considerada una brigada de colposcopia asciende a L 217,810.91

A traves de la
Fundacion

217,810.91

En el programa Construyendo Sonrisas se realizaron 1,572 atenciones Odontologicas en los
10 UAPS, cuya inversion fue de L 751,989.54.

A traves de la
Fundacion

751,989.54

L 6,896,030.34

EDUCACION

se llevo a cabo la entrega de 8355 mochilas equipadas para los niveles educativos de
Prebasica, Primaria, secundaria atendiendo los municipios: Choluteca, Namasigue, Marcovia,
San Lorenzo, Nacaome, Alianza, Amapala y El Triunfo en 173 centro educativos de ensefianza
formal e informal. Con este proyecto se garantiza que los alumnos cuenten con las
herramientas minimas necesarias para iniciar su afio escolar. La inversion social fue de L
1811,224.81, se incluye la comunidad de EI Tulito.

A traves de la
Fundacion.

L

1,811,224.81

Construccion de la Escuela Rural Mixta Lempira de la Comunidad de El Fantasioso, del sector
de Finca Cadelpa, a un costo total de L 2,601.72

A traves de la
Fundacion.

2,601.72

Ante la gestion con Club Rotario Choluteca se entreg6 752 paquetes de mascarillas 19 galones
de gel Antibacterial con el fin de contribuir a la reapertura de clase en escuela segura 'y
aplicando medidas de bioseguridad beneficiando a una poblacién estudiantil de 2294 alumnos.
Se incluye los centros educativos del sector de finca Cadelpa. Costo total L 155,191.96

A traves de la
gestion de
Fundacion.

155,191.96

Se capacitaron a 60 docentes fortaleciendo y actualizando los conocimientos necesarios que
les permita innovar y transmitir a los alumnos e impulsarlos a la investigacién con nuevas
herramientas de aprendizaje. Con una inversion de L 60,000, se incluyen maestros del sector
de finca Cadelpa.

A traves de la
Fundacion.

60,000.00

Apoyo con canastas familiares y alimento para la Celebracion del Dia de la Madre 26 Centros
Educativos aledafios a las fincas de GGM, por un costo de L 51,000. Se inclute los Centros de
Finca CAD.

Apoyo directo
de GGM

51,000.00

Apoyo con alimento, pasteles, refrescos, pifiatas y dulces para la Celebracion del Dia del Nifio
a 67 instituciones, entre Centros educativos, Instituciones de Gobierno, Iglesias y ONG'S, a un
costo de L 220,190, se incluye los centros de Finca CAD.

Apoyo directo
de GGM

220,190.00

Apoyo con material de Limpieza y Bioseguridad a 11 Centros Educativos de influencia a las
Fincas camaroneras del Grupo Granjas Marinas, a un costo total de L 40,000. Se incluye los
Centros Educativos de la Comunidad de El Tulito.

Apoyo directo
de GGM

40,000.00

L 2,340,208.49

AUTOGESTION

Se aporto a diferentes Instituciones de Ayuda Humanitaria Como ser: Fundacién TELETON,
Fundacion Hondurefia para el Nifio con cancer, Grupo de lucha contra cancer de mama y
matriz, Hospital General del Sur, Region Sanitaria Choluteca, Hospital San Lorenzo y Red San
Lorenzo, cuya inversion social fue de L 2,411,746.25

A traves de la
Fundacion

L

2,411,746.25

Elaboracion de Presupuesto para reparacion de calle al interior de la Comunidad de EI Tulito
por el Departamento de Ingenieria. Mas 6 volquetadas de 12 m3 de material selecto y 3 horas
de Patrol para conformacion y regado de material. L 27,478.

Apoyo directo
de GGM

27,478.00

Apoyo con Alimento solicitado por Patronatos, Iglesias, Asociaciones de Pescadores,
Personas Particulares por un costo de L 198, 373. Se incluye Tulito con_L 29,496. NO se
incluye alimento donado para Celebraciones Escolares: Dia del Nifio, Dia del Padre y Dia de la
Madre.

Apoyo directo
de GGM

198,373.00

Donacion Pescado total acumulado; 214,105 Ibs, de las caules el 2022 se donaron 59,626
libras, a benefificio de las diferentes comunidades de influencia.

Apoyo directo
de GGM

59,626.00

Prestamo de 4 Unidades de buses a beneficio de la comunidad, por L 7,200

Apoyo directo
de GGM

7,200.00

L 2,704,423.25

L 11,940,662.08
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2023

AREA
ESTRATEGICA BENEFICIO APORTE Lps Totales
El brazo social de la industria camaricultora patrocina y mantiene 10 Unidades de Atencion de Salud
UAPS beneficiando 91 comunidades de zonas costeras de los municipios de Choluteca, Marcovia, El A traves de la
Triunfo, San Lorenzo, Nacaome en los deptos de Choluteca y Valle, respectivamente. El afio 2023 de Fundacion L 4,116,000.00
aporto entre honorarios de los 10 medicos y costos de suministros para los UAPS, la cantidad de L
4,116,000. a beneficio de 91 Comunidades de influencia directa.
Atenciones medicas 41,884 y 1,364 Citologias, 38 colposcopia, 14 Biopsias, en jornada de
colposcopia para la prevencién de cancer cervicouterino y jornadas de vacunacion a beneficio de 10|A traves de la
UAPS 6 en Choluteca y 4 en Valle, con influencia en 91 Comunidades, incluyendo la comunidad de El|Fundacion
Tulito.
A través de las unidades de salud se identifican casos que requieren estudios o atencion
especializada,
la fundacién apoya a estas personas dando respuesta a su necesidad de acuerdo con el criterio
médico A traves de la L 466.660.60
SALUD gue aplique a cada caso. También se ofrece ayuda a solicitudes externas las cuales se analizany se |Fundacion B
aprueban segun el estudio de cada caso.
Casos FUNDESUR: 15 Inversién: L 83,350.15
Casos externos: 86 Inversion: L 383,310.45
Un nuevo servicio brindado en las unidades de salud son los ultrasonidos obstétricos, como un
beneficio para las embarazadas, se obtuvieron en donacién 2 ultrasonidos, siendo uno de ellos portatil|A traves de la
permitiendo el traslado de este hacia cada unidad de salud. Fundacion.
Se han realizado 485 ultrasonidos en 2023.
Donacion de 192 ecofogones, estufas 2X3 gracias a la gestion y aporte del Proyecto Mirador, Apoyo directo
Fundesur y comunidad a beneficio de 7 Comunidades del sector de Finca Cadelpa a un costo total de de GGM L 91,994.49
L 675,586.58. El Tulito fue beneficiada con 26 a una inversion de L 91,994.49
En el programa Construyendo Sonrisas se realizaron 1,764 atenciones Odontologicas en los 10|A traves de la
UAPS, cuya inversion fue de L 756,937 Fundacion L 756937.00 L 5431,592.09
se llevo a cabo la entrega de 9,379 mochilas equipadas para los niveles educativos de Prebasica,
Primaria, secundaria atendiendo los municipios: Choluteca, Namasigue, Marcovia, San Lorenzo,
Nacaome, Alianza, Amapala y El Triunfo en 175 centro educativos de ensefianza formal e informal.|A traves de la
: X o . : L 2,512,154.65
Con este proyecto se garantiza que los alumnos cuenten con las herramientas minimas necesarias|Fundacion
para iniciar su afio escolar. La inversion social fue de L 2,512,154.65, se incluye la comunidad de El
Tulito.
Apoyo con material de Limpieza y Bioseguridad a 12 Centros Educativos de influencia directa a las Apoyo directo
Fincas camaroneras del Grupo Granjas Marinas, a un costo total de L 43,000. Se incluye Centro de GGM L 43,000.00
Educativo de El Tulito.
EDUCACION — - - n
Apoyo con canastas familiares y alimento para la Celebracion del Dia de la Madre 26 Centros Apoyo directo
Educativos aledafios a las fincas de GGM, por un costo de L 146,011. Se incluye los Centros de El de GGM L 146,011.00
Tulito.
Donacion alimento y Canastas familiares para la Celebracion Dia del Padre a beneficio de 19 Centros Apoyo directo
Educativos de influencia directa, con un costo de L 76,184 Se incluyen el Centro Educativo de El de GGM L 76,184.00
Tulito.
Apoyo con alimento, pasteles, refrescos, pifiatas y dulces para la Celebracion del Dia del Nifio a 72 Apoyo directo
instituciones, entre Centros educativos, Instituciones de Gobierno, Iglesias y ONG'S, a un costo de L L 233,970.00 | L 3,768,256.65
! ) ’ de GGM

233,970, se incluye El Tulito y otras comunidades de la zona.
Apoyo con Alimento en su mayoria, solicitado por Patronatos, Iglesias, Asociaciones de Pescadores,
Personas Particulares por un costo total de L 249,231.88. Se incluye comunidad de El Tulito. NO se  |Apoyo directo L 24923188
incluye alimento donado para Celebraciones Escolares: Dia del Nifio, Dia del Padre y Dia de la de GGM B
Madre.
Donacion de 5 viajes de material de 12 m3, total 60m3 para el interior de la comunidad, incluyendo Apoyo directo

) L  16,830.00

AUTOGESTION regado de material con patrol, L 16,830. de GGMl

Donacion de hielo al equivalente a 8 bines, costo L 6,000, Patronato El Tulito. gscggl\tljlwecto L 6,000.00
Donacion Uniforme equipo mayor, 18 piezas. Comunidad El Tulito, L 10,700. Qg(ggl\cﬂmecto L 10,700.00
Donacion con logistica buses de la Asociacion para traslado familiares en cortejo funebre a beneficio |Apoyo directo
de Comunidad El Tulito, L 5,500 de GGM L 5500001 28826188

L 4,056,518.53
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2024

AREA
ESTRATEGICA BENEFICIO APORTE Lps Totales
Apoyo con canastas familiares y alimento para la Celebracion del Dia de la Madre 23 Centros Educativos|Apoyo directo L 196.497.00
aledafios a las fincas de GGM, por un costo de L 196,497, Se incluye los Centros de Finca CADELPA. de GGM U
se levd a cabo la entrega de 9,845 mochilas equipadas para los niveles educativos de Prebasica,
Primaria, secundaria atendiendo los municipios: Choluteca, Namasigue, Marcovia, San Lorenzo, Apoyo gestion
MNacaome, Alianza, Amapala y El Triunfo en 194 centro educativos de ensefianza formal e informal. Con GGM a traves | L2 425 167.00
este proyecto se garantiza que los alumnos cuenten con las herramientas minimas necesarias para iniciar de Fundesur T
su afio escolar. La inversion social fue de L 2,425,167, se incluye la comunidad de El Tulito y demas
|alrededores.
Donacion alimento y Canastas familiares para la Celebracion Dia del Padre a beneficio de 13 Centros )
EDUCACION Educativos de influencia directa, con un costo de L 21,938 Se incluyen los Centros Educativos de Finca a:prD directo L 21,938.00
e GGM
CADELPA
Apoyo con almento, pasteles, refrescos, pifiatas y dulces para la Celebracion del Dia del Nifio a 73 Apovo directa
instituciones, entre Centros educativos, Instituciones de Gobierno, Iglesias y ONG'S, a un costo de LdpGng L 250,855.00
250,855, se incluye los centros de Finca CADELPA. &
Apoyo con la donacion de laminas de aluzin con sus respectivos tomillos a benefifio del Jardin de Nifios " g%?fa%?;:ll;: L 1635874
Marco Tulio Afaro” del sector de finca AQH, a un costo de inversion de L 16,358.74 U
de Fundesur
Apoyo con material de Limpieza y Bioseguridad a Centros Educativos de la Comunidad El Tulito, a un|Apoyo directo
costo de L 8,411 de GGM L 8.411.00 ]1.2.919,226.74
Apoyo con Alimento en sumayoria, solicitado por Patronatos, lglesias, Asociaciones de Pescadores, Apoyo directo
Personas Particulares por un costo de L 189,590. Se incluyen comunidades de finca CADELPA. NO se de GGM L 189.590.00
incluye alimento donado para Celebraciones Escolares: Dia del Mifio, Dia del Padre v Dia de la Madre.
Apoyo con 8 canastas de alimento a beneficio de Pescadores de la tercera edad en ocasion al Dia del Apoyo directo L 4.800.00
Padre, a uncosto de L 4,800 de GGM U
Apoyo para la rehabilitacion del Sitio de Pesca Comunal "La Alemania”, gestion rehalizada por Granjas Apoyo gestion
Marinas y ejecutada a traves de la Fundacion, a un costo de L 200,000. GGM a traves | L 200,000.00
de Fundesur
Donacionde 3 volguetadas de material selecto de 12 m3 para la reparacion de |a alcantarilla en el centro  |Apoyo directo L 1243800
de la ciudad_ L 12,438 de GGM T
Apoyo con la gestion de la compra de lance de Tubo PVC y 10 bolsas de cemento para el reeplazo de Apoyo gestion
AUTOGESTION |tuberia ubicada en el centro de la comunidad hacia la Escuela y Jardin de Nifios de la Comunidad, donado |{GGM atraves | L 26,087.08
|a traves de la Fundacion, costo L 26,087.08 de Fundesur
A . Apoyo directo
poyo con horas de retroexcavadora para la colocacion de Tubo de pvc, a un costo de L 12,438 de GGM L 12.438.00
Donacionde 5 volguetadas (60 m3) material selecto para la reparacion de calle al interior de la comunidad, |Apoyo directo L 16.374.00
mas las horas Patrol para el regado v conformacion. Total del apoyo L 16,374 de GGM T
Apoyo con 5 raciones de alimento para adultos mayores de la comunidad El Tulito, solicitado por el Apoyo directo L 2983.00
Patronato, mes de Marzo, costo de L 2,983 de GGM T
Apoyo con 6 raciones de alimento para adultos mayores de la comunidad El T ulito, solicitado por el Apoyo directo L 359500
Patronato. mes de Marzo, costo de L 3,595 de GGM T
Apoyo con 15 raciones de alimento para 2 actividades; 1. Campafia limpieza barrio Sinai y 2. mano de Apoyo directo
obra embaldosado cementerio Monjaras. Costo total L 9,036 de GGM L 9.036.00 |L 477.341.08

L 3.396.567.82
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Empacadora de f,v*““"*'nr, >,
Productos Acudticos San Todos Procesos
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SISTEMA DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL
PROCEDIMIENTO GESTION DE QUEJAS, RECLAMOS Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS COMUNITARIOS.
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